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                                                 Стр.: 32
Отчет о результатах самообследования  деятельности МБДОУ «Детский сад № 12 «Золотой петушок» г. Воркуты за 2015 – 2016 учебный год составлен в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».

Анализ показателей деятельности проведен в соответствии  с приказом Министерства образования и науки РФ № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
1. Общие характеристики МБДОУ «Детский сад № 12» г. Воркуты
1.1. Информационная справка     
Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 «Золотой петушок» г. Воркуты (далее по тексту – Учреждение).

Учредитель МБДОУ: администрация муниципального образования городского округа «Воркута» в лице Управления образования.

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 12 г. Воркуты: Давыдюк Светлана Григорьевна
Тип: дошкольное образовательное учреждение

Организационно-правовая форма: некоммерческая организация – муниципальное бюджетное  образовательное учреждение.

Лицензия на образовательную деятельность: №  822-Д от 08.05.2015г.
Устав: Утверждён  постановлением  администрации МО ГО «Воркута»  № 2241                 от 19 декабря 2014 г.
Контактная информация 

 Фактический и юридический адрес: 169900, г. Воркута, ул. Яновского, 1 А

 Телефон: (82151)   3-78-80 

  Электронный адрес: E-mail: mbdou_crr12@mail.ru
 Официальный сайт: http://crr12vorkuta.ucoz.ru
Режим работы Детского сада: Режим работы МБДОУ «Детский сад № 12» г. Воркуты и длительность пребывания в нём детей определяется Уставом и составляет 12 часов (с 7.00 до 19.00) при 5-ти дневной рабочей неделе.  Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни по календарю.                                

Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,  нормативными правовыми актами действующего законодательства,  нормативными актами муниципального образования городского округа «Воркута», Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
Местонахождение, экономические и социальные условия территории нахождения, удобство транспортного расположения: Учреждение расположено, в центре города, в микрорайоне, снабженном развитой транспортной инфраструктурой, что дает возможность посещать наш детский сад детям из других микрорайонов города. 
Здание Учреждения представляет собой типовое трехэтажное отдельно стоящее сооружение в крупнопанельном исполнении, рассчитанном по проекту на 12 групп, 280 воспитанников. Общая площадь здания – 3423,8 кв.м., площадь помещений – 2459,1 кв.м. Площадь земельного участка 7201 кв.м.
В здании имеются: горячее водоснабжение, водопровод, отопление, канализация, вентиляция, электротехническое и сантехническое оборудование, электроосвещение, телефон,  телевидение, интернет.

Социальная сфера микрорайона представлена образовательными и социально-культурными учреждениями: Дворец Творчества детей и молодёжи г. Воркуты, МБОУ ДОД «Детская художественная школа», Кинотеатр «Каскад», ЦГДБ имени А.С.Пушкина, Воркутинский государственный драматический театр, МБУК «Воркутинский музейно-выставочный центр», МЗ ПМПК, на небольшом расстоянии находится  МБУК Центр творчества и досуга «Йолога», Воркутинский краеведческий музей, МОУ ДОД «Городская детская музыкальная школа г. Воркуты».

Широкий спектр находящихся рядом и в небольшом отдалении от Учреждения образовательных и социально-культурных институтов позволяет  активно использовать их и создавать условия для  успешной адаптации детей в социуме. Это позволяет расширять возможности интеллектуального, физического, художественно-эстетического развития воспитанников, развивать их способности и одаренность. 
1.2. Структура и количество групп: 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 12 «Золотой петушок» г. Воркуты - это дошкольное образовательное учреждение с группами общеразвивающей направленности для детей от 1,5 лет до 8 лет, обеспечивающее гарантированное гражданам г. Воркуты право на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования и оказывающее помощь семьям в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 
Основной структурной единицей МБДОУ «Детский сад № 12» г. Воркуты является группа воспитанников дошкольного возраста. Количество групп устанавливается Учредителем.
В дошкольном учреждении в настоящее время функционирует 12 групп общеразвивающей направленности: 4 группы для детей раннего дошкольного возраста (с 1,5 до 3-х лет) и 8 дошкольных групп (с 3-х до 8-ми лет).     Типовая мощность составляет 280 человек. Группы формируются по одновозрастному принципу. 
	Наименование групп
	Количество групп
	Возраст   детей
	Количество детей

	
	
	
	По проекту
	фактически

	Ранний возраст  - 4  группы  (от 1,5  до 3-х лет)
	

	2 группа раннего возраста
	2
	1,5-2 лет
	40
	42

	1 младшая группа
	2
	2-3 лет
	40
	44

	Дошкольный возраст  - 8 групп   (от 3 до 7 лет)

	2 младшая группа
	2
	3-4 лет
	50
	50

	Средняя группа
	2
	4-5 лет
	50
	50

	Старшая группа
	2
	5-6 лет
	50
	51

	Подготовительная к школе группа
	2
	6-8 лет
	50
	41

	Всего 
	12
	
	280
	278

	


Согласно Уставу Детского сада и требованиям СанПиНом 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" наполняемость в группах соответствует установленным нормам. 
II. Особенности образовательного процесса.
В Учреждении проводилась планомерная работа по реализации плана мероприятий по внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в практику работы учреждения. В 2015-2016 учебном году приведена в соответствие с ФГОС ДО Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 12»   г. Воркуты.

Образовательная программа Учреждения разработана на основе методических рекомендаций к составлению Образовательной программы дошкольного образовательного учреждения Программа обеспечивает оптимальную образовательную нагрузку на ребенка в соответствии с основными положениями СанПиН 2.4.1.3049-13. В Учреждении разработано Положение об Основной образовательной программе дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 «Золотой петушок» г. Воркуты.

 Основная образовательная программа дошкольного образования реализуется с 01.09.2015 года. 
Основная образовательная программа Учреждения представляет комплекс основных характеристик образования воспитанников (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий,  направленных на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.
Ведущие цели Основной образовательной программы Учреждения (далее по тексту – Программы) — создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям. 
Содержание образования обеспечивает реализацию в Учреждении примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой (ссылка программы на сайте Федерального института развития образования http://www.firo.ru/?page_id=11684) с учётом природно-климатических, экологических, экономических, социальных, культурно-ценностных особенностей города и района, в котором живут дети, традиций Учреждения. 

Новое содержание образования направлено не только на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности, где ребёнок выступает как субъект разнообразных видов детской деятельности в условиях самореализации в окружающем мире, развитие его познавательных и созидательных способностей. 

Содержание образования зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, и определяется целями и задачами Основной образовательной программы Учреждения. 

Образовательный процесс с воспитанниками осуществляется в различных видах детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, продуктивной, музыкальной, художественной, чтения художественной литературы), в ходе проведения режимных моментов, организации самостоятельной деятельности детей, а также в процессе взаимодействия с семьями воспитанников по вопросам реализации ООП ДО. 
Основная образовательная программа включает основные направления развития ребенка по 5 образовательным областям  – физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие и художественно-эстетическое развитие и строится с учетом принципа интеграции образовательных областей.

Основная образовательная программа Учреждения ориентирована на ребёнка и его потребности, создание в дошкольном учреждении условий, обеспечивающих гармоническое развитие личности каждого ребёнка и сотрудника, мотивация на эффективную деятельность. 
В содержание Основной образовательной программы Учреждения включено:

· реализация национально - регионального компонента образования; 
· деятельность по вопросам сохранения и укрепления психического и физического здоровья воспитанников посредством реализации здоровьесберегающей технологии              М.Д. Маханевой «Здоровый ребёнок».
· деятельность по экологическому развитию воспитанников посредством реализации парциальной программы С.Н. Николаевой «Юный эколог» С.Н. Николаевой «Юный эколог».
Национально - региональный компонент содержания Программы включает в себя знакомство дошкольников с историей, культурой и природным окружением города Воркуты и Республики Коми. В данной части определяются основные содержательные направления образовательной работы с детьми, намечаются формы организации образовательной деятельности, средства, методы и приёмы работы с детьми, указываются планируемые результаты освоения детьми содержания регионального компонента образования.
 Организация деятельности по вопросам сохранения и укрепления психического и физического здоровья воспитанников осуществляется согласно разработанной в Учреждении Рабочей комплексно-оздоровительной программой «Здоровые дети Севера», включающую систему физического воспитания детей и организации целенаправленных профилактических оздоровительных мероприятий.

Особое внимание в течение учебного года в Учреждении уделялось рациональной организации ежедневной двигательной активности. Этому способствовало ежедневное проведение различных видов гимнастик, физических, профилактических упражнений, подвижных, спортивных игр, динамического часа, спортивных праздников и развлечений. 

Воспитание осознанного отношения ребенка к своему здоровью, формиро​вание элементарных базовых знаний и практических навыков по обеспечению жизнедеятельности проходит через валеологическое сопровождение детской об​разовательной деятельности.
Организация деятельности по экологическому развитию дошкольников осуществляется согласно разработанной в Учреждении Рабочей учебной программой «Окно в мир», включающую систему экологического образования: ознакомление с природой и природ​ными явлениями; формирование элемен​тарных экологических представлений; развитие умения устанавливать причинно-следственные связи между природными явлениями; воспитание  любви к природе, умения правильно вести себя в природе, желания беречь ее.

Образовательная деятельность в 2015-2016 учебном году организовывалась в следующих формах:

-  организованная образовательная деятельность;

-  образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-  исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения и др.);

-   образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов;

- самостоятельная деятельность детей, в условиях созданной педагогами предметно-развивающей образовательной среды, обеспечивающая выбор каждым ребенком  деятельности по интересам.

В Учреждении используются современные формы организации обуче​ния: непосредственно образовательная деятельность проводится как по подгруппам, так и индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать образовательные за​дачи на уровень развития и темп обучаемости каждого ребенка. 

Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей. Педагогами Учреждения используются разнообразные виды совместной деятельности (дидактические и творческие игры, игры с правилами, наблюдения, опыты и эксперименты, наблюдения и труд в природе, беседы, целевые прогулки и др.), которые способствуют развитию памяти, внимания, речевых и мыслительных процессов как основы познавательно- речевого развития детей. Большое внимание уделяется индивидуальной работе педагогов с детьми, организуемой в занимательной и игровой форме. 
Обеспечивается координация различных направлений педаго​гического процесса на основе взаимодействия воспитателей, специалистов и других сотрудников. 
Создаются специальные условия для самостоятельной деятельности детей: предлагаются атрибуты для сюжетно-ролевых игр, дидактические и развивающие игры, энциклопедическая и художественная литература, материалы для самостоятельной исследовательской и продуктивной  деятельности дошкольников и т.п.

При организации образовательной работы с детьми в ДОУ реализуется комплексно-тематический план, который ориентирован на все направления развития дошкольника. 
В режиме дня каждой возрастной группы предусматривается проведение двух прогулок: утренней и вечерней. Основная задача прогулки состоит в обеспечении активной, содержательной, разнообразной и интересной деятельности. Всеми педагогами соблюдается  структура прогулки.
Для достижения оптимального уровня реализации Основной образовательной программы, на основе личностно - ориентированного и деятельностного подходов, педагогическим коллективом используются современные развивающие технологии:

- технология проектного метода (авт.Дж.Дьюи, В.Килпатрик); 

- оздоровительные технологии, включенные в программу «Здоровый ребенок» М.Д. Маханевой.

- информационно - коммуникативные технологии.

Используемые технологии не нарушают целостности педагогического процесса, обеспечивают создание условий для физического развития, развития личности ребенка, творческих способностей, приобщение к общечеловеческим ценностям.
При организации образовательной работы с детьми в Учреждении реализуется комплексно-тематический план, который ориентирован на все направления развития дошкольника. В тематическом планировании одна тема объединяет все виды деятельности. Учет медико-гигиенических требований к последовательности, длительности педагогического процесса и к проведению различных режимных процессов. Учет времени года и погодных условий. Этот принцип реализуется при проведении прогулок, закаливающих и оздоровительных мероприятий, занятий по экологии. Чередование в плане организованной и самостоятельной деятельности.  Так же ведётся индивидуальная работа с детьми по различным видам деятельности.
В Учреждении организован контроль над полнотой реализации Программы, ходом реализации образовательных областей (направлений развития) программы. В практике работы Учреждения используется Журнал дошкольной группы образовательного учреждения. Журнал группы рассчитан на один учебный год и составлен с целью реализации требования обязательной отчетности о выполнении образовательной программы дошкольным образовательным учреждением, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
III. Условия осуществления образовательного процесса
3.1. Развивающая предметно-пространственная среда.

Повышению качества образовательной работы с детьми спо​собствует рационально организованная в группах развивающая предметно – пространственная среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы орга​низации их жизнедеятельности. 
Созданная в Учреждении предметно-пространственная среда, обеспечивает духовно-нравственное развитие и воспитание детей; качество дошкольного образования, его доступность, открытость и привлекательность для детей, гарантирует охрану и укрепление физического и психологического здоровья воспитанников; комфортна по отношению к воспитанникам и педагогическим работникам.
Предметно-пространственная среда, обеспечивает эмоциональный комфорт,  организацию совместной познавательной, исследовательской и творческой деятельности воспитанников и взрослых, отличается динамичностью, многофункциональностью, позволяет проявлять активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (песком и водой). Она дает возможность общения и самовыражения детей, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением, а также возможность уединения в уголках психологической разгрузки.

Пространство групповых помещений разделено на зоны:

- зона умеренной активности: «Центр познания», «Уголок уединения», «Центр книги», «Центр природы», «Центр занимательной математики», «Центр патриотического воспитания»;

- зона средней активности: «Центр конструирования», «Центр воды и песка», «Центр экспериментирования», «Центр социально-эмоционального развития», «Центр творчества», «Центр безопасности»;

        - зона повышенной активности: «Физкультурно - оздоровительный центр», «Центр музыки», «Центр театра», «Центр игры», «Центр дежурства», «Уголок ряжения».  

Цен​тры в группах организованы с учетом разнообразия и взаимообогащения видов детской деятельности. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений.
Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом образовательной программы, усложняющегося  уровня умений детей и их половых различий.

Однако, требуется  дальнейшее развитие и пополнение предметно-пространственной среды  в соответствии с требованиями ФГОС ДО, предусматривающего, в частности, полное обеспечение всех групп оборудованием, необходимым для расширенного использования ИКТ в образовательном процессе; постоянного пополнения и обновления расходных материалов, приобретения дополнительного игрового, модульно-игрового, современного спортивного оборудования и инвентаря не только для помещений общего пользования (залы), но и в каждую возрастную группу в полном объёме.  Это позволит оптимизировать организацию игровой, познавательной, исследовательской и творческой активности всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами, двигательной активности.
3.2. Материально-техническое обеспечение.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует современным требованиям ФГОС дошкольного образования.
 Все групповые помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения: в достаточно игрового и дидактического материала, широко представлен иллюстративный материал, альбомы и художественная литература. Имеются дидактические игры, сюжетные игровые наборы и игрушки для развития детей в разных видах деятельности, конструкторы и игровые строительные наборы. Игрушки безопасны для детей и пригодны для использования. 
В Учреждении функционируют и оборудованы: методический кабинет, изостудия, музыкальный зал, игротека, комната дорожного движения, зимний сад, кабинет логопеда, кабинет педагога – психолога, сенсорная комната, кабинет экологии, мини-холл «Воркута», выставочный зал, театральная студия, зал хореографии. 
Все помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования.
	Направления

деятельности
	Наличие специальных помещений
	Имеющееся оборудование

	Художественно-эстетическое
	Музыкальный зал
	Пианино, музыкальный центр, микрофоны

	
	Кабинет музыкального руководителя
	Музыкальные  инструменты, дидактические пособия и игры 

	
	Зал хореографии
	Музыкальный центр, зеркальная стена

	
	Театральная студия
	Пианино, декорации


	
	Выставочный зал
	Шкафы для выставки детских творческих  работ

	
	ИЗО студия
	Предметы народного творчества, иллюстрации картин известных художников,  мольберты, пособия и материалы для детского творчества

	
	Групповые помещения


	Репродукции картин разных жанров, образцы народно-прикладного творчества, сюжетные картинки, настольные игры, краски, карандаши, пластилин, цветная бумага.

	
	
	Детские музыкальные инструменты, музыкальные дидактические игры, пособия.

	Физическое


	Физкультурный зал 
	Магнитофон, шведская  стенка,  доска с ребристой поверхностью, дуги, канат, кегли, массажеры для стоп, гимнастические мячи разных размеров, маты, мешочки с грузом, гантели детские, дартс, кольцебросы, обручи, гимнастические палки, скакалки и т.п., спортивный комплекс "Карусель", коврик топ-топ, надувной (батут), спорткомплекс "Геркулес", нестандартное физкультурное оборудование из бросового материала.

	
	Групповые помещения
	В физкультурных уголках групп имеется     разнообразный спортивный игровой инвентарь для организации двигательной активности детей в течение дня и индивидуальной работы с детьми.

	
	Медицинский кабинет
	Весы медицинские, ингаляторы, облучатели-рециркуляторы «Сибэст, ростомеры, термометры, тонометры. 

	Познавательное 


	Кабинет экологии
	дидактические пособия, чучела песца, 

	
	Холл «Воркута»
	дидактические пособия. различные виды растений

	
	Зимний сад
	Аквариумы с рыбками, клетки с животными, различные виды растений.   

	
	Кабинет педагога-психолога
	Дидактические пособия и игрушки, магнитная доска, магнитофон, сухой бассейн, сенсорная комната 

	
	Методический кабинет 
	Методическая литература для педагогов, детей и родителей, дидактический материал и пособия,  компьютеры, мультимедийный проектор, экран.

	
	Комната дорожного движения 


	Набор знаков дорожного движения,  дидактическое пособие "Перекресток", модули разных видов транспорта,  игровой набор "Светофорчик".

	
	Групповые помещения


	Наглядный, раздаточный, дидактический и иллюстративный материал, развивающие пособия и оборудование, игры, схемы, материал для опытов, мини-библиотека для детей(художественная литература, книги познавательного характера, ориентирующие детей на изучение окружающего мира), картины, схемы для составления рассказов, модели сказок, дидактические игры, театральные атрибуты, тематические альбомы животные, растения, гербарии.

	речевое
	Кабинет учителя-логопеда
	зеркало, пособия, дидактические игры по развитию речи, магнитофон, картинки 

	
	Методический кабинет 
	Методическая литература для педагогов, детей и родителей, дидактический материал и пособия,  компьютеры, мультимедийный проектор, экран.

	
	Групповые помещения


	Наглядный, раздаточный, дидактический и иллюстративный материал, развивающие пособия и оборудование, игры, схемы, материал для опытов, мини-библиотека для детей (художественная литература, книги познавательного характера, ориентирующие детей на изучение окружающего мира), картины, дидактические игры, театральные атрибуты, тематические альбомы животные, растения, гербарии.

	Социально-

личностное
	Групповые помещения


	Пособия и  игрушки для сюжетно – ролевых игр разной тематики, иллюстрированный материал по ознакомлению с трудом взрослых.

	
	
	Оборудование для уголка природы, для трудового обучения.

	
	Игровая комната



	Игры и пособия для развития детей (машинки, куклы, каталки,  конструкторы,  настольные дидактические игры,  для разнообразных сюжетно ролевых игр детей) 


Среда Учреждения отличается динамичностью, многофункциональностью и обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт в соответствии с потребностями детей. Оформление предметной среды соответствует требованиям СанПиН по цветовой гамме, расположению предметов мебели в пространстве групповых и спален. Оснащение предметно-развивающей среды игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, индивидуальной деятельности детей и двигательной активности детей, что соответствует требованиям, изложенным в ФГОС ДО и реализуемой в Учреждении образовательной программе. В игровых помещениях игровые зоны оснащены передвижной мебелью, способствующей быстрой смене ситуации в игровом сюжете, различными игрушками, поделочными материалами, образцами прикладного народного  творчества
Детский сад оснащен информационными и материально-техническими ресурсами в соответствии с требованиями реализуемых программ: 

1. Компьютеры – 6 (один компьютер подключен к сети Интернет);

2. Многофункциональный принтер - 4

3. Лазерный принтер – 2;

4. Проектор с экраном – 1.

Методический кабинет оснащен необходимым  научно-методическим инструментарием для организации учебной деятельности детей. Кабинет постоянно пополняется научно-методической литературой, учебно-наглядными пособиями (демонстрационные и раздаточные материалы), пособиями для опытно-экспериментальной деятельности, детской литературой, настольно-печатными играми, аудио и видео пособиями. Создается видеотека различных совместных мероприятий. Своевременно оформлялась подписка на периодические издания.

Ежегодно проводимые косметические ремонты позволяют поддерживать помещения на должном уровне.

В  2015-2016 учебном  году было приобретено:

· дополнен методический комплект для Основной образовательной  программы Учреждения  на все возрастные группы по физкультуре;

·  сборник нормативно – правовых документов современного дошкольного образования;

· методические пособия для работы с детьми и педагогами по образовательным областям: «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

· «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие», «Физическое развитие».

3.3. Медико-социальные условия пребывания
Медико-социальные условия пребывания воспитанников в Учреждении соответствуют требованиям, предъявляемым к дошкольному образовательному учреждению санитарными правилами и нормами. Все функциональные помещения соответствуют требованиям СанПиН по воздушно-тепловому режиму, освещению, водоснабжению. Оптимальная температура групповых помещений поддерживается благодаря грамотно составленным графикам проветривания с учетом всех режимных моментов детей. В учреждении созданы условия для обеззараживания и очищения воздуха с помощью бактерицидных облучателей-рецеркуляторов «Сибест» и кварцевых ламп каждого группового и функционального помещения. 

Медицинское обслуживание систематически осуществляется в течение учебного года врачом-педиатром детской поликлиники №1 и медицинской сестрой ГБУЗ РК «Воркутинская детская больница» на основании договора. от 13.09.2014г о медицинском обслуживании воспитанников. Они оказывают своевременную необходимую медицинскую помощь, в случае необходимости направляют к специалистам. Они также оказывают необходимую помощь педагогическому коллективу в решении задач по сохранению и укреплению здоровья детей.
Совместно с администрацией Учреждения, медсестра и врач – педиатр, закрепленные за Учреждением  детской городской поликлиникой № 1 несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

Медицинское обслуживание воспитанников Детского сада осуществляется медсестрой по Планам лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий. 

Для наиболее эффективной органи​зации оздоровительных и профилактиче​ских мероприятий используется монито​ринг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений. 
Периодический и профилактический медицинский осмотр осуществлялся в соответствии с нормативными документами. 
Результаты медицинского обследования детей узкими специалистами, врачом и медработником используются для формирования базы данных состояния здоровья, индивидуальных особенно​стей и резервных возможностей детей, определения группы здоровья воспитанников. 
Анализ показателей по группам здоровья

	Годы
	Списочный состав
	Группы здоровья

	
	
	1
	2
	3
	4

	2012-2013
	242
	8 (3,4%)
	227 (94,7)
	7 (2%)
	-

	2013-2014
	247
	11 (4,5%)
	230 (93,1%)
	6 (2,4%)
	-

	2014-2015
	275
	36 (13,9%)
	236(85,1%)
	3(1%)
	-

	2015-2016
	278
	85 (30,6%)
	187(67,4%)
	6(2%)
	-


Обращается внимание на диспансе​ризацию здоровых детей в возрасте 5—7 лет с осмотром их врача​ми-специалистами: окулистом, отоларингологом, хирургом, невро​патологом, эндокринологом. При выявлении патологии дети про​ходят курс оздоровительных мероприятий.
Сведения о воспитанниках, состоящих на диспансерном учете

	Типы заболеваний
	2013 – 2014 учебный год
	2014 – 2015 учебный год
	2015 – 2016 учебный год

	Заболевания ССС
	3
	2
	2

	Заболевания органов дыхания
	3
	2
	9

	Дизентерия, энтериты
	-
	-
	-

	Заболевания нервной системы
	2
	-
	-

	Хирургические заболевания
	-
	-
	-

	Воздушно-капельные инфекции
	3
	4
	38

ветряная оспа

	Диатез
	-
	2
	3

	Вираж
	15
	11
	10

	ОРЗ, ОРВИ, Грипп
	108
	112
	140

	Зарегистр. травм, из них бытовых
	-
	1
	0

	Хронические заболевания
	41
	36
	

	Мочеполовая система
	6
	3
	4

	Обследовано детей всего:
	247
	275
	278

	Выявлено заболеваний:
	-
	-
	


В Учреждении созданы необходимые условия для охраны  и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития. Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: соблюдение режима дня, учет гигиенических требований, соблюдение двигательного режима в группах и на прогулке, закаливающие мероприятия.

Однако в Учреждении существует проблема заболеваемости воспитанников простудными заболеваниями, в связи с этим в Учреждении разработана система физкультурной и оздоровительной работы, которая позволила модернизировать образовательный процесс на основе внедрения новых форм и методов педагогики оздоровления, объединить усилия всех специалистов.

Анализ заболеваемости детей

	Год 
	
	Кол-во случаев по болезни
	Кол-во дней пропущенных по болезни
	Кол-во простудных заболеваний
	Кол-во дней по болезни пропущенных 1 ребёнком
	Кол-во не болеющих детей

	2013-2014
	Всего
	439
	3128
	348
	13,6
	28

	
	Ясли
	173
	1707
	150
	18,6
	3

	
	Сад 
	266
	1721
	198
	11,1
	25

	2014 – 2015 
	Всего
	395
	3251
	302
	11,2
	37

	
	Ясли
	191
	1303
	104
	15,4
	6

	
	Сад 
	204
	1948
	198
	10,7
	31

	2015-2016
	Всего
	677
	4450
	169
	16,0
	45

	
	Ясли
	283
	1963
	95
	20,7
	22

	
	Сад
	394
	2487
	74
	13,5
	23


Показатели заболеваемости (по количеству простудных заболеваний) у детей уменьшились, мы предполагаем, что на это оказала влияние проводимая физкультурно-оздоровительная работа в 2015-2016 учебном году. 

Индекс здоровья

	Год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Всего детей
	242 чел.
	247
	275
	278

	%  ни разу не заболевших детей
	18,2%
	19,8%
	20,1%
	16,2%


Медико-педагогический контроль осуществляется по всем направлениям физкультурно-оздоровительной работы. Ежемесячно администрацией ДОУ рассматриваются причины заболеваемости детей, вносятся коррективы по их устранению. 
При организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми  осуществляется индивидуальный подход к каждому ребёнку, при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовленности, группы здоровья, желания ребёнка. 

В группах ведутся Паспорта здоровья, в которых указываются: группы здоровья, физкультурная группа, хронические заболевания, антропометрические данные. Опираясь на эти сведения педагогический коллектив осуществляет индивидуальный подход к воспитанникам во время  образовательного процесса. 

Анализ используемых здоровьесберегающих технологий.

Организация и систематизация деятельности Учреждения по оздоровлению и физическому развитию дошкольников осуществлялась согласно, разработанной в Учреждении программы «Ступеньки Здоровья», составленной по  здоровьесберегающей технологии     М.Д. Маханевой «Здоровый ребёнок». Основные направления программы: лечебно-оздоровительная, воспитательная, просветительская  и профилактическая деятельность МБДОУ. В программе большое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе, направленной на  решение оздоровительных задач всеми средствами физической культуры, традиционными и нетрадиционными методами оздоровления. Осуществляемые мероприятия отмечаются в групповых Паспортах здоровья.

   В 2015 – 2016 учебном году педагогический коллектив работал над следующей задачей: «Расширить систему деятельности по сохранению и укреплению физического и психического здоровья воспитанников ДОУ посредством активного использования здоровьесберегающих технологий».
Для повышения профессионального мастерства и педагогической компетентности в вопросах сохранения и укрепления психического и физического здоровья воспитанников с педагогами проводились консультации:

- «Здоровьесберегающие технологии в режиме дня ДОУ»;

-«Здоровьесберегающие технологии в работе педагога дошкольного учреждения»;

- «Построение здоровьесберегающей развивающей среды в группе»; 

            - «Интеграция умственной и физической нагрузки в ходе совместной деятельности».

Семинар-практикум «Нетрадиционные методы оздоровления дошкольников» где педагоги ознакомились и получили практические навыки использования современных и нетрадиционных методов оздоровления дошкольников.

Улучшению состояния здоровья детей способствует реализация комплекса профилактических мероприятий. Особое внимание уделяется закаливанию. Основные методы закаливания: контрастное обливание рук и ног, профилактические дорожки «Здоровье». Закаливающие процедуры сочетаются с общеразвивающими упражнениями, дыхательной гимнастикой, игровыми упражнениями, что, несомненно, повышает оздоровительный эффект.  

3.4. Организация питания. 
В Учреждении организовано 5-ти разовое питание в соответствии с перспективным 10-ти дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей детей в пищевых веществах и натуральных нормах питания. На его основании ежедневно составляется меню – раскладка с указанием выхода блюд. Информация о ежедневном меню вывешивается в родительских уголках групп и в информационном уголку у пищеблока у окна раздачи блюд.

Выполняются принципы организации рационального здорового питания: полноценность, регулярность, разнообразие, гигиена, индивидуальный подход во время приема пищи. В еже​дневном меню широко используются продукты, содержащие микроэлементы,  фитонциды. 

Рацион питания включает разнообразный ассортимент продуктов. В целях профилактики гиповитаминозов ежедневно проводится «С» витаминизация третьих блюд. 

Ре​гулярно утром (второй завтрак) детям предлагается витаминный стол, который включает соки или фрукты. Для лучшего функционирования процессов пищеварения и стимулирования аппетита у детей в питание включаются овощные салаты, содержащие рас​тительную клетчатку. 

Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы медицинским работником или руководителем учреждения. Оценка качества даётся каждому блюду по органолептическим показателям, которые регистрируются в журнале «Бракераж готовой продукции». Все продукты, поступающие в Учреждение, имеют сертификаты качества. 

Условия сохранности продуктов соответствуют требованиям к организации питания в соответствии с санитарно – гигиеническими нормами. Для обеспечения правильных условий хранения продуктов имеется все необходимое оборудование: отдельные холодильные камеры для хранения мяса и рыбы, холодильники для хранения молочных продуктов, яиц, суточной пробы готовой продукции, замороженной продукции (ягод, овощей).  

Проводится соответствующий контроль над качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов. 

Ежемесячно подсчитываются калорийность пищи и выполнение натуральных норм на одного ребенка.
Нормы питания на одного ребенка соблюдаются. Выполнение норм питания по всем позициям продуктов составляет 97-100%,  что соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
3.5. Обеспечение комплексной безопасности 
В Учреждении разработана комплексная система безопасности  - это совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовность сотрудников к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.
Формируется и достигается комплексная система безопасности в процессе реализации направлений: антитеррористической защищенности, пожарной безопасности, предупреждения дорожно-транспортного травматизма, охраны труда.

Обеспечение условий комплексной безопасности в Детском саду  выполняется согласно нормативно-правовым документам: приказам, инструкциям и т.д. 
Основными направлениями деятельности Учреждения по обеспечению комплексной системы безопасности в дошкольном учреждении являются:

· обеспечение противопожарной безопасности; 

· обеспечение электрической безопасности;
· обеспечение гражданской обороны, взрывобезопасностии, антитеррористической защищенности, правил действия работников при ГО и чрезвычайных ситуациях; 

· обеспечение выполнения санитарно - гигиенических требований; 

· обеспечение безопасности, связанной с техни​ческим состоянием среды обитания;
· обеспечение охраны труда работников;

· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанникам;

· обеспечение правил безопасности дорожного движения:

· обеспечение наглядной агитации и обязательной информации по безопасности.
Для обеспечения безопасности образовательного учреждения в 2015 - 2016 учебном году проводились следующие мероприятия:
Обеспечение комплексной безопасности: 

·  Составлен план мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и противодействию проявлениям террористических угроз в Учреждении;

·   Паспорт антитеррористической защищенности Учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов; согласование его с начальником Управления образованием, Управления ГО и ЧС, УВД, отела УФСБ по г. Воркуте;
· разработан План основных мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации ЧС, 

· - составлен акт обследования и согласования пункта размещения в загородной зоне работников МБДОУ «Детский сад № 12» г. Воркуты.

Регулярно (ежеквартально) проводятся:

· противопожарные инструктажи с сотрудниками и инструктаж по повышению антитеррористической безопасности учреждения и правилам   поведения в случае возникновения различных чрезвычайных ситуаций, ГО; 

· обучение работников учреждения по пожарному минимуму и охране труда, ГО, по охране окружающей среды (ознакомление сотрудников Учреждения со  схемами оповещения и планами эвакуации; проведение практических занятий с работниками и воспитанниками); 

· обучение дошкольников безопасности по образовательной  программе Учреждения.

· оформлена наглядная агитация для родителей.
·  систематическая проверка территории и помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ; 

· разработан Паспорт дорожной безопасности;
· реализовывалась программа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. С воспитанниками дошкольного учреждения систематически организовывалась образовательная деятельность по ПДД, игры по дорожной безопасности, направленные на воспитание у детей осознанного отношения к своему здоровью и жизни. 
- проведение с педагогическими работниками инструктажей по ПДД;

- проведение консультаций, практических занятий с инспектором  по пропаганде ОГИБДД ОМВД России по г. Воркуте.
Обеспечение пожарной безопасности:

Все помещения Учреждения снабжены современной автоматической охранно-пожарной сигнализацией, имеется система речевого оповещения людей о пожаре (АПС и РО), установлено автономное аварийное освещение, установлен домофон для ограниченного доступа людей, имеются и регулярно проверяются на работоспособность:  тревожная кнопка, система речевого  оповещения людей о пожаре.
В Учреждении имеются первичные средства пожаротушения, эвакуационные выходы с легко открывающимися запорами,  запасные и рабочие комплекты ключей от всех помещений; разработаны поэтажные схемы эвакуации сотрудников и воспитанников  в случае чрезвычайных ситуаций;  установлены камеры наружного и внутреннего видеонаблюдения. Учреждением заключены договора: 

·   ООО «Феникс»  по обслуживанию кнопки экстренного вызова 

·  ПАО «Ростелеком» по обслуживанию телефонов с АОН 

·   ООО «Воркутинская система безопасности»

· ООО «Строй Мастер домофон Воркута» на техническое обслуживание 

· ООО «Фотон» на техническое обслуживание видеокамер и  на техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации

· ООО «ВППР» на перезарядку огнетушителей и на испытание пожарных кранов

· Обработка огнезащитным составом деревянных конструкций в  2013 г

· ООО «ДорРемСтрой» на установку аварийного освещения «ВППР» 
Количество случаев травматизма воспитанников за учебный год

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Кол-во воспитанников
	0
	0
	1
	0


Комиссией по охране труда составляются акты осмотра детских площадок, других помещений для работы с детьми.
IV. Качество кадрового обеспечения
Анализ развитие педагогического потенциала.
Образовательный ценз педагогов соответствует требованиям законодательства: 100 % педагогических работников имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и подтверждённую документами об образовании. Педагоги постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу,  проходят курсы повышения квалификации, участвуют в городских методических  объединениях и открытых мероприятиях различной направленности. 
     В 2015 –2016  учебном году работа по повышению квалификации педагогов проводилась в следующих направлениях:

Аналитическая деятельность.


Разрабатывалась система и критериально-диагностическая база мониторинга  достижения детьми планируемых результатов освоения Основной образовательной программы Детского сада.



Продолжилось формирование банка данных о состоянии и результатах профессиональной деятельности педагогов.

  Информационная деятельность.

Пополнены банки данных: нормативно-правовых документов и методических рекомендаций по ФГОС дошкольного образования.

          В 2015 –2016  учебном году педагогические и другие  работники Детского сада продолжали знакомиться с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, новыми направлениями  в развитии дошкольного образования, новинками педагогической, психологической, методической и научно- популярной литературы. Вся работа осуществлялось на Педагогических советах, семинарах, консультациях, методических объединениях.

Планово-прогностическая деятельность

- разработана и принята Основная образовательная программа Учреждения.

Организационно- методическая деятельность.

Выполнение Годовых задач осуществлялось посредством методической работы с кадрами: проведением Педагогических советов, семинаров, консультаций, практикумов, мастер – классов, тематических  проверок, открытых просмотров занятий,  показов различных видов совместной деятельности. 

	Мероприятия
	Количество 

мероприятий по плану
	Выполнено
	Не выполнено %
	Пояснения

	Педсоветы
	4
	100%
	-
	

	Семинары
	2
	100%
	-
	

	Консультации
	10
	 100%
	-
	

	Открытые просмотры
	2
	100%
	-
	

	Смотры-конкурсы
	2
	100%
	-
	


Педагоги принимали активное участие в работе методических объединений, где получали информацию о ценном опыте коллег других дошкольных учреждений. 23 (100%) педагога и руководящих работников являлись участниками городских методических объединений (МО). По данным результатам анализа участия воспитателей в МО в течение учебного года количество педагогов, проявивших свой творческий потенциал и представивших наработанный опыт в рамках деятельности МО, составило 2 человека ( %).

 Каждый педагог принял участие не один раз в подготовке и проведении различных методических мероприятий на уровне детского сада.
Педагоги постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу,  проходят курсы повышения квалификации, участвуют в городских методических  объединениях и открытых мероприятиях различной направленности. 

3 (%) педагогов приняли участие в работе по распространению педагогического опыта на городских  педагогических чтениях. Педагоги активно участвуют в методической деятельности  Учреждения, в конкурсах различного уровня. 


Для педагогов Учреждения создаются условия для активного участия в различных формах организации повышения квалификации. При подготовке к городским педагогическим чтениям оказывалась методическая помощь. Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, а также повышают уровень профессиональной компетентности, принимая участие в городских, республиканских и всероссийских конкурсах, транслируя свой педагогический опыт. Однако необходимо продолжать способствовать профессиональному росту педагогов. 
В 2015-2016 учебном году повысили свою квалификацию посредством обучения на курсах повышения квалификации, согласно графику  8 % (2 человека) – 100%. Курсы по охране труда по оказанию первой доврачебной помощи прошли  25 % (6 –человек) – 100%.  

Оказание практической помощи педагогическим работникам со стороны администрации Учреждения осуществлялось в соответствии с результатами диагностирования и внутреннего мониторинга и  контроля.

Аттестация педагогов.
В 2015-2016 учебном году, согласно графику аттестации, в Учреждении прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 3 человек – 100%.  


С педагогами проводилась работа по оказанию консультативной и методической помощи в оформлении портфолио и необходимой документации.

Повысили свою квалификацию посредством обучения на курсах повышения квалификации по вопросам реализации ФГОС дошкольного образования 5 педагогов.  

3 (%) педагогов приняли участие в работе по распространению педагогического опыта на городских  педагогических чтениях. Педагоги активно участвуют в методической деятельности  Учреждения, в конкурсах различного уровня. 
Анализ уровня квалификации педагогических и руководящих работников

Педагогический состав Учреждения насчитывает 24 педагога, из них воспитателей – 18, старший воспитатель – 2, инструктор по физической культуре –  1, музыкальный  руководитель – 2,  педагог – психолог – 1. 
Образовательный ценз педагогов соответствует требованиям законодательства: 100 % педагогических работников имеют профессиональное педагогическое образование, в том числе дошкольное образование 18 педагогов (75%).  Все педагоги имеют необходимую педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и подтверждённую документами об образовании.

       Вакансия ставки воспитателя  составляет – 5 человек и инструктора по физкультуре – 1 человек.

В сравнении с прошлым 2014-2015 учебным годом в Учреждении увеличилось количество педагогов имеющих высшее образование на 8% (1 человека окончил ВУЗ, 1 вновь принятый), увеличилось количество педагогов без категории за счёт молодых специалистов на 4% (1 человек).

К концу 2015-2016 учебного года Учреждение укомплектовано  педагогами на 91%.

Характеристика педагогов по категориям

	№ п/п
	Образование и категории
	Квалификационная категория

	
	
	2012-2013г.
	2012-2013г.
	2014-2015г.
	2015-2016

	1.
	Высшее
	4
	5
	7
	9

	2.
	Среднее-профессиональное
	20
	19
	16
	14

	3.
	Неполное высшее
	2 педагога обучаются в ВУЗе.

	4.
	Без категории
	13
	15
	18
	21

	5.
	Вторая категория
	6
	7
	4
	1

	6.
	Первая категория
	4
	2
	1
	1

	7.
	Высшая категория
	1
	-
	-
	-


Возраст педагогического коллектива

	№ п/п
	Возраст педагогов
	Количество педагогов
	
	

	
	
	2012-2013г.
	2013-2014г.
	2014-2015г.
	2015-2016

	1.
	20 – 30 лет
	7
	10
	10
	11

	2.
	30 – 40 лет
	5
	5
	6
	7

	3
	40 – 50 лет
	5
	4
	3
	4

	4.
	Старше 50 лет
	7
	5
	4
	2

	5.
	Всего:
	24
	24
	23
	24


Достижения педагогов, результаты участия педагогов в различных мероприятиях.
	Название  конкурса
	Уровень
	доля от количества педагогов
	Результат

	Теоретический уровень
	
	
	

	
	
	
	

	Всероссийский заочный научно-методический семинар «Перспективные направления дошкольного образования: опыт, проблемы, пути развития»: статья «Новая модель развития профессиональной компетентности педагога.
	РФ
	4,3%
	Сертификат  участника

	Всероссийский заочный семинар «Современное содержание дошкольного образования: вариативность-инициатива-устойчивое развитие») статья  «Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ в условиях ФГОС ДО»
	РФ
	4,3%
	Сертификат  участника

	Всероссийский заочный семинар «Современное содержание дошкольного образования: вариативность,  инициатива, устойчивое развитие» сборник  научных статей: «Музыкальные игры в образовательной деятельности ДОУ»
	РФ
	8,6 %
	Сертификат  участника

	Общероссийский конкурс Лучшее из методической копилки» Информационно-методического центра «Алые паруса» (заочный) - 1 человек.
	РФ
	4,3%
	Сертификат  участника

	Всероссийского заочного научно-методического семинара «Перспективные направления дошкольного образования: опыт, проблемы, пути развития».
	РФ
	17,4 %
	Сертификат  участника

	Участие в республиканском конкурсе на лучшую организацию психолого-педагогического и социального сопровождения, профессиональной ориентации обучающихся «Пси-перспектива» -1 чел.
	РК
	4,3%
	Сертификат  участника

	IV Республиканский конкурс педагогического мастерства по применению современных образовательных технологий с использованием информационно-коммуникативных технологий в 2015 г. (заочный) - 1 человек.
	РК
	4,3%
	Сертификат  участника

	Муниципальный этап конкурса педагогического мастерства «Воспитатель года – 2016» (очный) – 1 человек 
	МО
	4,3%
	Диплом 

участника

	Участие в информационно-методической выставке «Образование: поиск, перспектива»  (предоставление оборудования, изготовление баннера, методического материала по рекомендации по разработке и ведению индивидуальных образовательных маршрутов педагогов ДОУ - 2 человека.
	МО
	8,6 %
	

	XIII Педагогические чтения «Актуальные проблемы образования и развития детей дошкольного возраста: перспективы реализации ФГОС ДО» -3 человека
	МО
	13%
	Сертификат  участников

	Муниципальный фестиваль  «Моя дорогая Коми земля» творческий конкурс «Менам мусса Коми му» в номинация «Звонкая капель» был представлен хореографический номер  «Крылатые качели»
	МО
	8,6%
	Диплом

участника

	Семинар «Система оценки качества образования в условиях реализации ФГОС ДО» Сборник материалов по психологическому сопровождению ИОМ педагога»
	МБДОУ
	38,7%
	

	Подгрупповые консультации «Психолого-педагогические условия реализации ООП ДО»
	МБДОУ
	4,3%
	

	Практический уровень
	
	
	

	Участие во Всероссийском конкурсе «Спортивный клуб»  с творческой работой «Вместе с папой мы дружны, вместе с папой мы сильны» - 1 чел.
	РФ
	4,3%
	Сертификат  участника

	Семинар-практикум «Модели организации развивающей предметно-пространственной среды в МБДОУ в соответствии с  требованиями ФГОС ДО»;
	МБДОУ
	4,3%


	1 место

	Методическая выставка «ФГОС ДО: внедряем  в практику»
	МО
	26 %
	3 место

	Конкурс среди дошкольников ОУ г.Воркуты по владению технологией ТРИЗ  в рамках МО воспитателей
	МО
	4,3%


	Грамота

 за 1 место

	мастер-класс  «Использование нетрадиционных техник рисования в работе с родителями»
	МБДОУ
	4,3%
	

	Участие в Методическом объединение педагогов-психологов (Платонова Е.В.)
1. Консультация «Работа с особым ребенком: нейропсихологический подход»

2. Сборник психодиагностических методик «Нейропсихологическая диагностика детей дошкольного возраста»
	МО
	4,3%
	Сертификат  участника

	Участие в муниципальном творческом конкурсе «Воркутинские звездочки» - 1  чел.
	МО
	4,3%
	Сертификат  участника

	Распространение передового педагогического опыта:
	
	

	Участие в IV республиканском конкурсе педагогического мастерства по применению современных образовательных технологий с использованием информационно-коммуникативных технологий – 1 чел.
	РК
	4,3%
	Сертификат  участника

	Участие в XIII городских Педагогических чтениях «Актуальные проблемы образования и развития детей дошкольного возраста: перспективы реализации ФГОС ДО»  - 3 человека
	МО
	13%
	Сертификат  участника


Увеличение количества конкурсов профессионального мастерства стимулирует рост активности педагогов.

В 2015-2016 учебном году педагоги, стали более активны, понимают необходимость повышения своего профессионального уровня, повышения своей квалификации.

Администрация Учреждения старается обеспечить психологический комфорт педагогам, создать атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления собственного здоровья. 
Характеристика кадрового обеспечения  позволяет сделать вывод, что педагогический коллектив представляет собой мобильных, творческих, сплоченных единомышленников, имеющих равные возможности для самовыражения, находящихся в творческом поиске, повышающих свой профессиональный уровень. Анализ образовательного критериев педагогических работников показывает, что коллектив молодой, работоспособный и грамотный. 
V.  Результаты деятельности учреждения.  Качество образования.                        
5.1. Оценка образовательной деятельности

Качество работы педагогического коллектива по реализации основной образовательной программы дошкольного образования или эффективность педагогического воздействия на ребенка отражается в уровне освоения им основной образовательной программы дошкольного образования, а также образовательных областей, её составляющих.
В целях контроля над полнотой реализации Образовательной программы, ходом реализации образовательных областей  в Учреждении используется Журнал дошкольной группы образовательного учреждения. 
Анализ освоения детьми дошкольного возраста образовательной программы  осуществляется по критериям оценки физического, познавательного, речевого, художественно-эстетического и социально-коммуникативного развития ребенка, в соответствии с образовательной программой и технологиями, реализуемыми в Учреждении.
Полнота реализации основной образовательной программы дошкольного образования соответствует требованиям: количество занятий (непосредственно образовательная деятельность), проведенных в течение 2015-2016 учебного года соответствует количеству, имеющемуся в рабочих учебных программах по реализации образовательных областей, а также заявленному количеству в учебном плане на 2015-2016 учебный год.
Для оценки эффективности педагогического воздействия и лежащее в его основе дальнейшее планирование образовательной деятельности педагогами проводилась оценка индивидуального развития детей.
Уровень освоения воспитанниками образовательной программы в 2015-2016 учебном году

	Образовательные области
	Количество детей
	Уровень

освоения %

	
	Конец учебного года
	Конец учебного года (выпускники)

	

	
	Всего детей 278
	Всего детей 37

	сад
	выпускники

	
	Высокий
Высокий
д/%
	Средний
д/%
	Низкий
д/%
	Высокий
Д/%
	Средний
д/%
	Низкий
Д/%

	
	

	Физическая  культура
	42%
	57%
	1 %
	48%
	52%
	-
	99 %
	100%

	Социально-коммуникативная
	37%
	61%
	2%
	57%
	43%
	-
	98 %
	100%

	Познание
	40%
	58%
	2%
	55%
	45%
	-
	98 %
	100%

	Развитие речи
	42%
	56%
	2%
	66%
	34%
	-
	87 %
	100%

	Художественное творчество
	40%
	58%
	2%
	54%
	46%
	-
	98 %
	100%

	Итого по учреждению
	40%
	58%
	2%
	56%
	44%
	
	98%
	100%


Средний показатель освоения основной образовательной программы дошкольного образования на конец 2015-2016 учебный год  составляет 98 %. 
Педагоги обеспечили реализацию Основной общеобразовательной программы МБДОУ «Детский сад № 12»  г. Воркуты на достаточном уровне. 
5.2. Оценка системы управления 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми, Уставом городского округа «Воркута», Положением об управлении образования городского округа «Воркута», настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, профессионализма.

Органами управления Учреждением являются: Учредитель (администрация МО ГО «Воркута»), Управление образования администрации МО ГО «Воркута», заведующий.

Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет заведующий: Давыдюк Светлана Григорьевна.

В соответствии с Годовым планом работы в течение 2015-2016 учебного года организована работа коллегиальных органов. Коллегиальными  органами  управления  Учреждением (органами самоуправления), обеспечивающими  государственно-общественный  характер  управления в Детском саду,  являются: Общее собрание Учреждения, Общее собрание работников Учреждения,  Педагогический совет, Общее собрание родителей. 
Обсуждение итогов деятельности учреждения за учебный год ежегодно проводится на различных заседаниях органов соуправления Учреждением.
Общее собрание Учреждения в этом учебном году собиралось 2 раза, на них рассматривались вопросы основных направлений  деятельности Учреждения на 2015-2020 года, корректировка программы развития Учреждения, заслушивался отчет заведующего  о результатах деятельности Учреждения.

Решение Общего собрания Учреждения от 29 апреля 2016 года:

Признать работу коллектива Учреждения по реализации поставленных на 2015 – 2016 учебный год основных задач и направлений деятельности удовлетворительной.

Общее собрание трудового коллектива в этом учебном году собиралось 4 раза, где рассматривались вопросы:

· обсуждение основных направлений деятельности Учреждения;

· обсуждение  и принятие Годового плана работы  на 2015-2016 учебный год

· анализ заболеваемости детей и  оздоровительных мероприятий по группам

· обсуждение и принятие локальных актов  Учреждения

· обсуждение вопросов трудовой дисциплины и мероприятий по её укреплению

· обсуждение вопросов охраны и безопасности труда работников, жизни и здоровья воспитанников

Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения от 27 мая  2016 года:

Признать работу коллектива Учреждения по реализации поставленных на 2015 – 2016 учебный год основных задач и направлений деятельности удовлетворительной.

Педагогический совет  в этом учебном году собирался 5 раз, на них рассматривались вопросы:

   - принятие Основной  общеобразовательной  программы дошкольного образования, форм  планирования с учётом содержания ФГОС дошкольного образования;

   - принятие локальных  нормативных  актов Учреждения,

   - рассмотрение основных вопросов образовательной деятельности,  направлений  методической деятельности Учреждения; 

   - организация, распространение, внедрение передового педагогического опыта; организация работы по повышению квалификации и повышению профессионального мастерства, творческой активности педагогических работников через различные формы методической работы; 

    - принятие решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения по результатам учебно-воспитательного процесса, конкурсов профессионального мастерства;

    - избрание состава творческих групп, общественного инспектора по охране прав детства;

   - рассмотрения вопросов готовности воспитанников к школьному обучению.

Решение Педагогического совета  от 31 мая 2016 года: 

Признать работу всего коллектива детского сада по реализации поставленных на 2015 – 2016 учебный год основных задач и направлений деятельности удовлетворительной.

 Общее родительское собрание в этом учебном году собиралось 2 раза, на них рассматривались вопросы:

· основных направлений деятельности Учреждения, 
· планирование совместных с родителями мероприятий, 
· обсуждались вопросы организации питания, оздоровления воспитанников, 
· вопросы по профилактике пожарной безопасности, детского дорожно-транспортного травматизма, 
· заслушивались отчёты заведующего и воспитателей Учреждения. 

Родителями вносились предложения по совершенствованию образовательной деятельности в Учреждении, подготовки Учреждения к новому учебному году.
Родители (законные представители воспитанников) выражают позитивное отношение к деятельности Учреждения, оценкой всегда служит удовлетворенность большего количества родителей. 

Оценка деятельности Учреждения проводится посредством анкетирования, открытого обсуждения и голосования. 

Решение Общего родительского собрания от 28 апреля 2016 года:

- Признать деятельность всего коллектива Учреждения в 2015 – 2016 учебном году удовлетворительной.

 С результатами самооценки деятельности Учреждения родители знакомятся на родительском собрании в начале учебного года.  Также все социальные партнеры имеют возможность ознакомиться с его полным текстом на официальном сайте Учреждения после       1 августа 2016 г. Адрес официального сайта Учреждения доступен для общественности на стенде Учреждения  «Визитная карточка» и в групповых уголках для родителей.
Сайт Учреждения способствует открытости, прозрачности, доступности информации о деятельности Учреждения для общественности. На нем размещена информация о  ходе педагогической деятельности, самооценка деятельности, публикации из опыта работы воспитателей и т.п.

Форма обратной связи на сайте, способствует получению отзывов от различных групп пользователей, связанных с деятельностью Учреждения, что позволяет проанализировать эффективность образовательного процесса.

5.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Анализируя результаты обследования детей подготовительных групп специалистами ПМПК г. Воркуты с целью выявления уровня развития психических и познавательных процессов, можно сделать следующие выводы:  в дошкольном учреждении созданы условия для подготовки детей к обучению в школе.
Определение результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования представлено в виде целевых ориентиров. 
Целевые ориентиры представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования и выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. 

Обследование детей подготовительных групп с целью выявления уровня развития психических познавательных процессов  в  марте 2016 года провели специалисты МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» г. Воркуты: дефектологи, психологи, логопед, врач. Инструментом обследования явился пакет методик психолого-педагогического диагностирования Виноградовой А.Д., под ред. Хилько А.А.

        Статистический банк данных результатов психологического обследования выпускников подготовительных групп за последние 3 года показывает следующие результаты:

Уровень усвоения дошкольниками подготовительных групп образовательной программы в 2015 – 2016 учебном году составил 100 %, как и в предыдущем году. 

Результаты диагностического обследования детей подготовительных групп, проведенного специалистами МЗ «ПМПК» в феврале 2016 года показали, что  100% детей готовы к обучению в школе. 
Показатели уровня и качества подготовки выпускников ДОУ к началу школьного обучения (по результатам МУ  «ПМПК»).
	Направление деятельности
	Период

	Уровень развития психических познавательных процессов
	2013 – 2014

22 человека
	2014 – 2015

37  человек
	2015 – 2016

39  человек

	Критерии
	Февраль 2014г
	Март 2015г
	апрель 2016

	I уровень – очень высокий уровень развития психических познавательных процессов и очень высокий уровень готовности к школьному обучению.
	15/ 57,4%
	10/ 38,6%
	1/4%

	II уровень – высокий уровень развития психических познавательных процессов и высокий уровень готовности к школьному обучению.
	21/81%
	3/ 11%
	2/8%

	III уровень – средний уровень развития психических познавательных процессов и средний уровень готовности к школьному обучению.
	20/77%
	4/15%
	2/8%

	IV уровень – низкий уровень развития психических познавательных процессов и низкий уровень готовности к школьному обучению.
	24 /92%
	2 / 8%
	-

	V уровень – очень низкий уровень развития психических познавательных процессов и очень низкий уровень готовности к школьному обучению.
	20/77%
	6/ 23%
	-

	% готовности к школьному обучению
	23/88%
	1/ 4%
	2/8%

	Всего детей: 
	23/88%
	1/ 4%
	2/8%


По данным видно, что психологическая готовность выпускников Учреждения в 2015 – 2016 учебном году осталась на высоком уровне, как и в 2014 – 2015 учебном году. Всем детям рекомендовано обучение в средней общеобразовательной школе.
Выпускники в течение 2 лет имеют стабильно высокий и средний уровни психологической готовности к школьному обучению.

13% детей рекомендовано динамическое наблюдение 

9% детей рекомендованы занятия с психологом.

30% детей рекомендованы занятия с логопедом.

Показатели уровня психологической готовности выпускников Учреждения к началу школьного обучения (по результатам МУ  «ПМПК»)  соответствует среднему уровню развития психических познавательных процессов (возрастная норма)  и среднему  уровню готовности к школьному обучению. 

Учителями школ, куда приходят наши выпускники, отмеча​ется высокий уровень развития у них произвольности психических процессов, способности к саморегуляции поведения, самооцен​ке. Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения школьной программы.

По результатам проведенного мониторинга с детьми подготовительных к школе групп  можно сделать следующие выводы: программный материал усвоен детьми по всем образовательным областям на оптимальном уровне. 
Обучающиеся  Учреждения участвующих в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.
Информация об участии воспитанников Учреждения в конкурсах и  мероприятиях
 в 2015-2016 учебном году
	Название  конкурса
	Уровень
	Количество детей
	Результат

	Теоретический уровень
	
	
	

	
	
	
	

	Всероссийском творческом конкурсе  "День великой Победы"
	РФ
	10 человек
	Сертификат  участника

	Республиканском  творческом конкурсе  раскрасок «Открытка для героя»
	РК
	2 человека
	Сертификат  участника

	Муниципальном фестивале  «Моя дорогая Коми земля» в конкурсе – выставке декоративно-прикладного творчества «Республика Коми – глазами детей
	МО
	1 человек
	Сертификат  участника

	Муниципальной спартакиаде  «Я – будущий чемпион» в соревнованиях по легкой атлетике
	МО
	6 чел
	грамота

	Муниципальной спартакиаде «Я – будущий чемпион» в соревнованиях по шашкам
	МО
	4 чел.
	грамота

	Муниципальном открытом творческом конкурсе «Дыхание Арктики»
	МО
	1 чел
	Сертификат  участника

	Муниципальном конкурсе рисунков на тему соблюдения ПДД «Радужная зебра»
	МО
	6  чел.
	Сертификат  участника

	XII муниципальном конкурсе «С книгой по жизни»
	МО
	4 чел.
	благодарность

	Муниципальных семейных стартах «Силой богатырской славится земля русская…»
	МО
	3 чел.
	диплом

	Муниципальном творческом конкурсе «Воркутинские звездочки
	МО
	11  чел.
	диплом

	Городской интеллектуально-развлекательной  викторине среди детских садов по ТРИЗ «Юные знатоки» 
	МО
	4 чел.
	грамота


5.4. Оценка качества учебно – методического обеспечения
Учебно-методическое обеспечение в основном соответствует требованиям к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Учебно-методический комплект для реализуемой основной образовательной  программы дошкольного образования представлен перечнем необходимых средств обучения: примерные основные образовательные программы, учебно-методические и учебно-наглядные пособия (иллюстративные альбомы, демонстрационные и раздаточные материалы), детская литература, настольно-печатные игры, аудио и видео пособия.

Обеспечение программно-методическими комплектами и учебными пособиями в соответствии с целями и задачами Основной образовательной программы Учреждения, разработанной с учетом Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией В. Н. Веракса, находится на достаточном уровне.

	Образовательные области
	Обеспечение

программно-методической
и учебной литературой
	Соответствие

целям и задачам ООП ДО

	социально-коммуникативное развитие
	достаточное
	соответствует

	познавательное развитие 
	достаточное
	соответствует

	речевое развитие 
	достаточное
	соответствует

	художественно-эстетическое развитие
	достаточное
	соответствует

	физическое развитие
	достаточное
	соответствует 


Программно-методическое оснащение соответствует целям и задачам основной образовательной программы дошкольного образования.

Библиотечный фонд методического кабинета содержит необходимые для педагогов учебные и методические пособия, познавательную литературу, детскую художественную литературу.

 В методическом кабинете для воспитателей оборудовано место с компьютерным оборудованием, подключенным к локальной сети. 

Информационное обеспечение образовательного процесса Учреждения:

- Учреждение подключено к сети Интернет; активно используется  электронная почта;

- в целях обеспечения открытости информации о деятельности Учреждения, функционирует официальный сайт, на котором предоставляется нормативно закрепленный перечень сведений.

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота,  делает образовательный процесс  более содержательным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями).

5.5. Оценка качества материально – технической базы

МБДОУ «Детский сад № 12» г. Воркуты функционирует с 1988 года. Здание панельное, трехэтажное, имеет ограждённую территорию с озеленением, имеется наружное электрическое освещение. Здание не требует капитального ремонта, имеет все виды благоустройства: центральное отопление, водоснабжение, канализация.
На прогулочном участке имеется игровая площадка, на которой размещено различное оборудование для организации двигательной активности детей..
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по освоению основной образовательной программы дошкольного образования ориентировано на использование адекватных возрасту форм работы с детьми, организацию разнообразной игровой деятельности детей, использование образовательных технологий деятельностного типа, эффективную и безопасную организацию совместной деятельности педагогов и детей и самостоятельной деятельности детей. 

	Направления

деятельности
	Наличие специальных помещений
	Приобретено  оборудование

	
	Методический кабинет 
	Методическая литература для педагогов, детей и родителей, дидактический материал и пособия,  компьютер, принтер

	
	Групповые помещения
	Наглядный, дидактический и иллюстративный материал, развивающие пособия и оборудование, схемы, материал для опытов, мини-библиотека для детей,  дидактические настольные игры, театральные атрибуты, тематические альбомы животных, растений.

	Художественно-эстетическое развитие
	Музыкальный зал
	Пианино, музыкальный центр.

	
	Кабинет музыкального руководителя
	Изготовлены музыкальные дидактические пособия и игры, ложки деревянные – 100 шт 

	
	Выставочный зал
	Шкафы для выставки детских творческих  работ- 2 шт

	
	Изостудия
	Предметы и образцы народно - прикладного творчества, Репродукции и иллюстрации картин известных художников разных жанров, материалы для детского творчества (альбомы, краски, карандаши, пластилин, цветная бумага, картон).

	
	Театральная студия
	театральные атрибуты

	
	
	

	Физическое развитие


	Физкультурный зал Групповые помещения
	Изготовлено нестандартное физкультурное оборудование из бросового материала.

	
	Медицинский кабинет
	Весы медицинские, термометры

	Познавательное развитие
	Кабинет экологии
	дидактические пособия, 

	
	Холл «Воркута»
	дидактические пособия. различные виды растений

	
	Зимний сад
	различные виды растений.   

	
	Кабинет педагога-психолога
	Дидактические пособия и игрушки, 

	Речевое

 развитие
	Кабинет учителя-логопеда
	Подобраны картинки и изготовлены дидактические игры по развитию речи.

	Социально-

личностное развитие
	Групповые помещения


	Обновлены, приобретены и изготовлены пособия и  игрушки для сюжетно – ролевых игр разной тематики, иллюстрированный материал по ознакомлению с окружающим.

	
	Игровая комната



	Игры и пособия для развития детей (машинки, куклы, каталки,  конструкторы,  настольные дидактические игры,  для разнообразных сюжетно ролевых игр детей). 


5.6. Функционирование  внутренней системы оценки качества образования

           В течение 2015-2016 уч.г. осуществлялся мониторинг качества образования в МБДОУ «Детский сад № 12» г. Воркуты.

 Направлениями внутреннего мониторинга являлись:

- обеспечение комплексной безопасности участников образовательного процесса.

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.

- создание материально-технических условий для реализации образовательной программы дошкольного образования.

- готовность выпускников МБДОУ «Детский сад № 12» г. Воркуты к школьному обучению.

- развитие системы поддержки и развития талантливых и одарённых детей.

-  повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в ОУ.

Реализуемая в МБДОУ «Детский сад № 12» г. Воркуты единая система контроля и мониторинга  над реализацией направлений образовательной работы позволяет определять стратегическую направленность деятельности коллектива и осуществлять эффективную рефлексию.
VII.  Социальная активность и внешние связи
В целях создания условий для полноценного проживания  ребенком дошкольного детства, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирования основ базовой культуры личности, творческого потенциала воспитанников,  подготовки к жизни в современном обществе в Учреждении налажено социальное партнерство, которое осуществляется посредством заключения договоров о сотрудничестве и реализации совместных планов и проектов.

Коллектив Учреждения работает в тесном контакте с другими детскими садами города. Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса Учреждения. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей воспитанников и населением микрорайона, участие в разработке и реализации социальных и культурных проектов. 

В сотрудничестве с учреждениями социума педагоги Учреждения обогащают знания, умения детей в различных видах спорта, искусства, художественного творчества, помогают сделать правильный выбор по интересам, осуществляют личностно-ориентированный подход в формировании всесторонне развитой личности, обучают культуре поведения в общественных местах, развивают личностные качества: коммуникативность, произвольность, инициативность, толерантность, эмоциональность, творческие возможности.

Социальное партнерство позволяет решать вопросы воспитательного и образовательного характера, расширить круг впечатлений и полученных знаний об окружающем мире, профессиях взрослых,  познакомиться с уникальным миром тундры, узнать о достопримечательностях города и т.д.

У Учреждения налажены связи с учреждениями образования, здравоохранения, культуры и спорта (на договорной основе), есть возможность использования их оздоровительно-образовательного потенциала с целью повышения качества образовательной услуги; расширения спектра дополнительных образовательных услуг; повышения компетентности взрослых участников образовательного процесса (сотрудников Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников).

Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры 
	№ п/п
	Социальный партнер
	Содержание деятельности Совместно решаемые задачи
	Формы работы

	1. 
	ГБУЗ ВДБ «Детская поликлиника № 1»
	1. Осмотр детей 

2. Диспансеризация

3. Взаимодействие  по оздоровительно -  профилактической работе
	1. Осмотр врачом-педиатром;

2. Консультирование родителей;

3. Назначения, сопровождение в период после болезни.

	2. 
	ГУК «Коми республиканский государственный театр кукол»

ГУК «Воркутинский драматический театр» 
	1. Приобщение детей к театральной культуре.
2. Знакомство с устройством театра: сцена, занавес, зрительный зал, гримерная и т.д.

3. Рассказы о театральных жанрах
	1. Посещение спектаклей.
2. Беседы с работниками театра.

	3. 
	Центральная библиотека им.

 А.С. Пушкина

библиотека семейного чтения
	1.  Заседания клуба «Деловая женщина»

2. Приобщение детей к культуре чтения.

3. Ознакомление с профессией «библиотекарь»
	1. Посещение тематических выставок.

2. Экскурсия в библиотеку

	4. 
	МУ «Психолого-медико-педагогическая комиссия»
	1. Проведение обследования детей подготовительных групп «Готовность к школьному обучению»
	1. Консультирование, 

2. Выявление уровня школьной готовности выпускников.

	5. 
	МБУК «Центр национальных культур»
	1. Приобщение детей к духовной культуре коми народа 
	1. Ежегодное участие в фольклорном празднике «Рождественские посиделки коми народа».

	6. 
	МБДОУ «Детский сад № 26»  

г. Воркуты
	1. Ознакомление с бытовыми предметами коми народа.
	1. Экскурсия в музей

	7. 
	МБУК «Воркутинский музейно-выставочный центр»
	1. Развитие у детей  представлений об истории родного края.
2. Ознакомление с традициями, жизнью и бытом Коми народа.

3. Обеспечение условий для развития географических представлений.
	1. Организация экскурсий по музею.
2. Проведение сотрудниками музея занятий с детьми 

	8. 
	ОГИБДД ОМВД по г.Воркуте
	1. Отчеты по обучению детей безопасному поведению на улицах и дорогах.
	1. Встречи детей с сотрудниками ГИБДД;

2. Участие в городских мероприятиях «Зеленый огонек»

3. Воспитание ответственного участника дорожного движения.

	
	
	2. Практические занятия с инспектором по пропаганде БДД.
	

	
	
	2. Корректировка  Паспорта дорожной безопасности Учреждения
	

	9. 
	ГАОУ ДПО (пк) С РК «КРИРО»
	1. Курсы повышения квалификации для педагогов (выездные, на базе КРИРО)
	1.  Прошли обучение на курсах повышения квалификации 1 педагога

	10. 
	МБОУ ДОД «Городская детская музыкальная школа»

ГОУ СПО «Воркутинский музыкальный колледж»
	1. Эстетическое воспитание детей.

2. Приобщение к музыкальному искусству
	1. Ознакомление с музыкальными  инструментами.
2. Организация выступлений учащихся школы искусств на базе Учреждения.


VII.  Финансовые ресурсы и их использование
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в строгом соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса в финансовом управлении администрации МО  городского округа «Воркута».

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе государственного (муниципального) задания учредителя на оказание государственных (муниципальных) услуг по реализации Программы дошкольного образования в соответствии с нормативными затратами, определяемыми с учетом тре​бований ФГОС ДО.

Финансовое обеспечение функционирования и развития Учреждения осуществляется из двух видов источников: бюджетного и внебюджетного. 

Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное Учредителем за детским садом на праве оперативного управления;

- субвенции, выделяемые из Республиканского бюджета  на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Учреждении;

- субсидии, выделяемые из муниципального бюджета  для выполнения муниципального задания, на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

-  субсидии на развитие Учреждения, выделяемые целевым назначением в рамках целевых  программ;

- средства, полученные от приносящей доход деятельности;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования от физических и юридических лиц.

Особенности финансового обеспечения:

В пределах, имеющихся в распоряжении финансовых средств, Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями. 

Муниципальное задание в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Управление образования на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных бюджетных учреждений в расчете на одного воспитанника. Порядок формирования муниципального задания определяется муниципальным правовым актом администрации городского округа «Воркута».

Финансирование Детского сада
	№ п/п
	Наименование целевой программы
	Годы / средства (руб)

	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	29584768
	28586348
	30851151

	2
	Целевые субсидии 
	688843
	723843
	136905

	3
	Поступления от оказания услуг
	-
	-
	-

	4
	Поступления от иной приносящей доход деятельности
	2523756
	2583756
	3415053

	5
	Увеличение стоимости основных средств
	100000
	100000
	0

	6
	Увеличение стоимости материальных запасов
	488383
	523583
	1425459,25


	Доходы (лимиты)

	МБ (местный)
	РБ (республика)

	1 930 074,41
	28 864 833,00


	Фактические затраты на 1 ребенка

 за 2015 год
	11 809,40  рублей


	Статья расходов
	Наименование
	Сумма расходов, руб.

	
	
	2015-2016

	211
	Оплата труда
	16 662 145,61

	212
	Прочие начисления
	253 519,17

	213
	Начисления на оплату труда
	4 631 558,45

	221
	Услуги связи
	7 847,39

	222
	Транспортные услуги
	0,00

	223
	Коммунальные услуги
	1 159 343,70

	225
	Услуги по содержанию имущества
	69 227,40

	226
	Прочие работы и услуги
	87 984,17

	290
	Прочие расходы
	13 049,67

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	0,00

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	1 425 459,25

	
	Итого:
	24 310 134,81


VII.  Реализация годовых задач и перспективных направлений развития образовательного учреждения
Педагогическим коллективом Учреждения осуществляется организация образовательного процесса в соответствии с Основной образовательной программой Учреждения, расписанием непосредственно образовательной деятельности, режима пребывания в детском саду, разработанного в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами  и нормативами,  с учетом проживания воспитанников  в климатических условиях Крайнего Севера. 
В  2015 – 2016 учебном году коллектив Учреждения работал над реализацией 6 основных направлений деятельности:
1. Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса.

2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников.

3. Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса.

4. Осуществление физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития воспитанников.

5. Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей.

6. Развитие педагогического потенциала.
В Учреждении воспитательно - образовательная работа основывается на календаре жизни детского сада, строится с учетом комплексно – тематического планирования, возрастных и индивидуальных особенностей детей. Образовательный процесс осуществляется в непосредственно образовательной деятельности, непрерывно в течение всего дня во всех режимных моментах. 
Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением.

В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив решал следующие задачи:

1. Способствовать снижению заболеваемости воспитанников посредством повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросе взаимодействия с родителями, направленного на сохранение и укрепление здоровья  детей и приобщению их к здоровому образу жизни.

2. Повысить уровень развития связной речи у детей посредством  театрализованной деятельности.
План методической работы на 2015 -2016 учебный год был выполнен полностью.
Для реализации поставленных задач были включены разнообразные формы работы: 

· семинары - «Социальное партнерство детского сада и семьи по формированию у детей основ физической культуры и культуры здоровья», «Театрализованная деятельность в детском саду», «Значение мелкой моторики в речевом развитии ребенка»

· мастер-класс - «Развитие грамматического строя речи у детей с билингвизмом» (воспитатель МБДОУ №35 Роменская И.М.), «Нетрадиционные формы работы с бумагой в развитии творческих способностей детей», «Развитие познавательных способностей дошкольников посредством экспериментирования»

· конкурсы - «Лучший конспект НОД по формированию здорового образа жизни у дошкольников», «Дошкольникам о Республики Коми» (конкурс педагогических проектов), «Вот такой я вижу нашу Коми землю и об этом чуде вам расскажу» (мультимедийные презентации)
· неделя педагогического мастерства, открытые просмотры НОД 
· консультации «Беседа как метод развития диалогической речи дошкольников», «Учим стихи с удовольствием», «Использование методов проектов при организации физического воспитания дошкольников», «Использование упражнений на релаксацию в работе с детьми» 

На педагогических часах рассматривались вопросы участия педагогов и воспитанников в конкурсном движении различного уровня, обзоры методической литературы, проводился анализ открытых мероприятий с детьми, выбирались оптимальные решения для выхода из создавшихся проблем у педагогов в образовательной деятельности 

Темы Педагогических советов соответствовали поставленным задачам методической работы за год. На заседаниях Педагогических советах рассматривались и принимались ООП МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО  на учебный год, локальные акты, принимались решения по поставленным годовым задачам, анализировалась работа педагогического коллектива за 2015- 2016 уч. год. Было проведено 5 Педагогических советов: «Установочный», «Организационный», «Развитие связной речи у детей посредством театрализованной деятельности», «Совершенствование взаимодействия МБДОУ и семьи с целью сохранения и укрепления здоровья, приобщения к здоровому образу жизни, поиска оптимальных форм работы с родителями», «Проблемно- ориентированный анализ работы МБДОУ за 2015-2016 учебный год» 

В ходе реализации годовой задачи направленной на повышение уровня развития связной речи у детей посредством театрализованной деятельности педагоги использовали различные формы и приемы работы, направленные на развитие речи детей, помогающие обогащать, уточнять, активизировать лексический запас, на развитие художественного восприятия и эмоциональной отзывчивости.
Воспитателями были разработаны педагогические проекты: 

·  «Наш любимый театр» (Создание оптимальных условий для развития речи детей раннего возраста посредством театрализованной деятельности), воспитатель первой младшей группы Баюшта Е.П.
·  «Театрализованная деятельность детей раннего возраста» (Формирование у детей предпосылок к играм - драматизации), воспитатель группы раннего возраста Кривонос С.В. 

·   «Малыши играют в сказку» (Развитие у детей интереса, эмоциональной отзывчивости к содержанию русской народной сказки), воспитатели первой младшей группы Чепакова О.А., Козлова Н.Ю.
·  «В гостях у теремка» (Развитие связной речи у посредством театрализованной деятельности), воспитатель второй младшей группы Афанасьева Е.А.
·   «Заюшкина избушка» (Совершенствование диалогической речи посредством проведения игр - драматизаций), воспитатель средней группы Клименко С.А.
·  «Три медведя» (Создание необходимых условий для  проведения игр - драматизаций), воспитатели старшей группы Абубекярова Г.А., Башкирова Э.И.
·   «Мы актеры» (Приобщение детей к театрализованной деятельности), воспитатели подготовительной группы Дрямина Е.В., Татаринова Т.В.
·   «В театр играем, речь развиваем» (Совершенствование связной речи средствами театрализованных игр и представлений), воспитатели компенсирующей группы Соколова Л.В., Мартынова Л.К.
Контроль в МБДОУ, запланированный в Годовом плане, охватывает все стороны деятельности и осуществляется в соответствии с циклограммой составленной администрацией детского сада. Результаты контроля оформляются справками. По итогам контроля заведующий принимает решение: издает приказ, результат выносит на обсуждение коллегиальных органов.
            Был запланирован и проведен тематический контроль: «Организация речевого развития детей в МБДОУ посредством театральной деятельности», «Состояние работы в МБДОУ по сохранению и укреплению здоровью воспитанников», 

мониторинг: «Полнота реализации основной образовательной программы», «Организация питания», «Организация деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников», «Удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством предоставления доступного и бесплатного дошкольного образования»

            Результаты контроля позволили собрать более полную информацию по интересующим темам, скорректировать работу педагогического коллектива по годовым задачам МБДОУ. 
Логопедическая группа находится в 3 корпусе, в состав вошли воспитанники имеющие общее недоразвитие речи. На основании нормативно – правовой документации была предусмотрена четкая организация коррекционного процесса. 
Основные задачи, решаемые в логопедической группе, были направлены:

· на индивидуализацию и дифференциацию педагогических методов, приемов и средств, применительно к каждому конкретному ребенку, 

· на развитие познавательных интересов, познавательной активности в освоении окружающей действительности, 

· на формирование эмоционально-положительного отношения детей к занятиям, на развитие регулирующей функции речи, речевого опосредствования деятельности и овладение коммуникативно-речевыми средствами общения.
В соответствии с ними были разработаны годовые задачи, над решением которых работали все сотрудники детского сада: 
По итогам анализа деятельности МБДОУ «Детский сад № 12» г. Воркуты можно сделать следующие выводы о реализации годовых задач по основным направлениям деятельности:
1. Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса.
Созданы условия для обеспечения реализации Программы по обеспечению комплексной безопасности Учреждения, соблюдаются правила по охране труда и технике безопасности, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, социальные гарантии участников образовательного процесса. 
2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников.
В Учреждении создана здоровьесберегающая среда, позволяющая решать вопросы сохранения и укрепления здоровья воспитанников. Организация питания воспитанников соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. В целом в Учреждении наблюдается тенденция на сохранение здоровья детей и их физического развития. 

Проведена корректировка комплексной оздоровительной программы МБДОУ № 12 «Здоровье».

По результатам мониторинга освоения воспитанниками Образовательной программы Учреждения программные задачи, направленные на  формирование мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни, выполнены на достаточном уровне. 
Проблему  сохранения и укрепления здоровья воспитанников необходимо решать совместно с участием родителей. 
Несмотря на активное осуществление плана физкультурно-оздоровительной работы с детьми, в данной области имеются существенные проблемы, такие как:

· нежелание некоторых родителей понимать важность проводимых оздоровительных мероприятий путём отказа от проведения закаливающих процедур, намеренное сокращение утренних и вечерних прогулок;

· приведение в детский сад детей с признаками инфекционных и простудных заболеваний, вследствие чего в группах возникают инфекционные заболевания и карантины;

· большое количество пропусков воспитанников, связанных с отсутствием по неуважительным причинам (домашний режим);

· формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у каждого ребенка, так как все мероприятия по укреплению здоровья осуществляются по инициативе взрослого, дети старшего дошкольного возраста недостаточно самостоятельны в выполнении правил ЗОЖ.

3. Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса.
Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса проходит в соответствии с запланированными мероприятиями годового плана и дорожной карты по введению ФГОС ДО на 2015-2016 годы. 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад    № 12» г. Воркуты соответствует требованиям ФГОС ДО. В целях полноты реализации Образовательной программы созданы психолого-педагогические, кадровые условия, материально-техническая база. 
Для обеспечения условий реализации рабочих учебных программ дошкольного образования в соответствии с  введением ФГОС ДО методический кабинет пополнился необходимым научно-методическим инструментарием, т.е. приобретена различная литература в помощь педагогическим работникам, а также своевременно оформлялась подписка на периодические издания. 

Педагоги Учреждения активно изучали нормативные документы, повышали уровень своего самообразования через вебинары, городские методические объединения, семинары Учреждения, курсы повышения квалификации. 
Педагоги самостоятельно изучали в течение учебного года изданную с учетом федерального государственного образовательного стандарта  методическую литературу.  
Знакомство родителей с процессом введения ФГОС дошкольного образования в Учреждении проводилось через информационные уголки, стенды, официальный сайт Учреждения, родительские собрания. 

По итогам проведения ежегодного социологического опроса населения степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг дошкольного образования в Учреждении составляет 97%. 
4. Осуществление социально-коммуникативного, познавательного, речевого,  художественно-эстетического и физического развития воспитанников.
В течение учебного года мероприятия по реализации годовых задач выполнены в соответствии с годовым планом работы Учреждения в полном объеме.

Показатель готовности детей к школе, уровень освоения основных образовательных программ, реализуемых в Учреждении, является показателем работы всего коллектива. Анализ педагогической диагностики уровня развития воспитанников показал, что все воспитанники освоили образовательную программу, но выявлены более низкие показатели по сравнению с другими образовательными областями «Речевое развитие» и «Познавательное развитие». 

В работе с семьей необходимо использование активных форм работы для привлечения родителей к воспитательно – образовательному процессу детей и совершенствования партнерских взаимоотношений. 

При организации контрольно – аналитической деятельности методической службе Учреждения  необходимо усилить контроль за полнотой, своевременностью и качеством выполнения рекомендаций и замечаний по итогам проверок педагогическими работниками. 
5. Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей.
Учреждением на сегодняшний день достигнуты неплохие результаты, которые являются стимулирующим ресурсом в работе с одаренными детьми. Работа по выявлению и развитию талантливых детей в учреждении ведется и имеет положительные результаты, однако до сих пор трудно назвать эту работу системной.

В практике учреждения не предусмотрена работа по осуществлению педагогической деятельности по своевременному выявлению и сопровождению творчески одаренных детей. 

Должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления детской личности. 
Для этого необходимо расширять спектр дополнительных образовательных услуг, которые дадут возможность воспитанникам опробовать себя в различных сферах деятельности и послужат наиболее полному раскрытию потенциальных возможностей каждого ребенка. 
  Поэтому необходимо провести работу для получения лицензии на право осуществления дополнительных образовательных программ определенной направленности по запросам социума.

Также необходимо увеличить охват творческих детей конкурсным движением различной направленности и различных уровней (городского, республиканского, российского и международного).
Создание вариативных форм дошкольного образования, позволяющих повысить уровень доступности дошкольного образования для различных социальных слоев и запросов  населения.
6. Развитие педагогического потенциала.
Важнейшей характеристикой Учреждения является социально-психологический климат в коллективе. 
В настоящее время формируется коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному процессу решения стоящих перед коллективом задач. 

Педагоги образовательного учреждения своевременно проходят курсы повышения квалификации, а также повышают уровень профессиональной компетентности посредством активного участия в различных формах методической работы; принимают участие в городских, республиканских и всероссийских конкурсах, транслируя свой педагогический опыт.   
Характеристика имеющегося кадрового состава свидетельствует о большом потенциале и резервных возможностях каждого члена педагогического коллектива, что позволяет им работать в режиме саморазвития для обеспечения высокого личностного и профессионального уровня развития. 
Проблемным полем является наличие молодых специалистов и педагогов с маленьким стажем работы, а значить небольшим опытом работы, которые по истечении определенного времени будут аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

Основополагающим аспектом является неготовность некоторых педагогических работников к обобщению своего профессионального опыта работы через участие в конкурсах различной направленности.

Повысилась доля активного участия педагогических работников в мероприятиях по распространению педагогического опыта на городских семинарах практикумах, педагогических чтениях.

По итогам проведения ежегодного социологического опроса населения и выявлением степени удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством предоставляемых образовательных услуг дошкольного образования степень удовлетворенности родителей качеством дошкольного образования в  Учреждении повысилась на 4% в сравнении с показателями прошлого опроса. 

Мнение родителей воспитанников о качестве оказываемых услуг в Учреждении
В течение учебного года  с родителями воспитанников были проведены анкетирования на темы: «Особенности воспитания ребёнка в семье, его склонности, интересы», «Создание условий дома для трудового воспитания  ребёнка-дошкольника», «Удовлетворенность образовательными услугами Учреждения». В опросе принимали участие 90% родителей Учреждения, что на 10% больше результатов прошлого учебного года.

	Результат анкетирования
	2014 – 2015 учебный год

	Удовлетворенность  работой Учреждения
	100%

	Удовлетворенность подготовкой детей к школьному обучению
	100%

	Удовлетворенность организацией питания
	92%

	Удовлетворенность качеством оказываемых услуг
	76%

	Удовлетворенность созданием условий для полноценного развития детей
	98%

	Знакомы с воспитательно - образовательным процессом группы и получают достаточно полезной информации о воспитании, развитии и оздоровлении своих детей от сотрудников Учреждения
	90%


Результаты анкетирования показывают, что удовлетворенность родителей условиями, работой Учреждения, качеством оказываемых услуг находится на высоком уровне. 
Родители бывают невнимательными к дополнительной информации ознакомления с воспитательно - образовательным процессом Учреждения. Снизился процент удовлетворённости организации питания на 4 %, т.к. не все молодые родители осознают значимость для детского организма многих позиций 10-дневного перспективного меню. Повышение образовательного уровня родителей, стремление к полноценному развитию своего ребенка, а также осведомленность имеющимися дополнительными образовательными услугами для детей, предоставляемыми в этом учебном году, показывают желание родителей увеличить спектр услуг, особенно для детей раннего возраста. Кроме того, родители высказывают пожелание пополнить материально – техническое оснащение Учреждения различным современным игровым оборудованием. 

Вывод: В целях активизации семей проводятся совместные мероприятия с участием детей, родителей и педагогов, но педагогам необходимо использовать дополнительные приемы привлечения внимания родителей к участию в воспитательно – образовательном процессе.

Необходимо активное включение родителей в процесс работы Учреждения как равноправных партнеров. 

VIII.  РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Представленный анализ деятельности по разным направлениям развития показывает оптимальное качество работы коллектива Учреждения. Представленные выше результаты раскрывают потенциал коллектива в решении вопросов повышения качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, снижения заболеваемости, поддержки и развития творческого потенциала детей, повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, трансляции результативного опыта работы.
Перспективы и планы развития
Обобщая итоги работы Учреждения с помощью проблемно-ориентированного анализа можно сделать вывод, что в Учреждении установлена определенная система образовательного процесса с разнообразным содержанием. Вместе с тем проблемно-ориентированный анализ позволяет констатировать наличие круга проблем, которые определяют выбор следующих задач работы на 2016 – 2017 учебный год:

· Продолжать работу по сохранению оптимального уровня состояния комплексной безопасности в Учреждении через создание необходимых условий. 
· Продолжать работу по снижению уровня детской заболеваемости посредством активной совместной деятельности с семьями воспитанников в формировании основ здорового образа жизни.

· Обеспечить совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса Учреждения путем качественной реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

· Развивать речевые и коммуникативные умения дошкольников посредством интеграции разных видов детской деятельности. 
· Способствовать интеллектуально–познавательному развитию каждого ребенка Учреждения через совершенствование системы работы по речевому развитию дошкольников.

· Совершенствовать работу по развитию системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей через создание в Учреждении оптимальных условий, направленных на развитие детских способностей и отвечающих разным социальным запросам населения. 

· Повысить профессиональное мастерство педагогов Учреждения через систему организационных мер по развитию передового и инновационного педагогического опыта и реализацию профессионального стандарта педагога. 
В связи с полученными результатами определены также и основные направления работы Учреждения с семьей: 

1. Организация спектра дополнительных образовательных услуг, имеющих лицензионное разрешение на оказание данного вида деятельности.

2. Расширение диапазона совместных мероприятий с детьми и их родителями.

3. Активное привлечение родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе, изучению качества образовательного процесса в Учреждении.
4. По итогам общественной оценки деятельность МБДОУ признана удовлетворительной. Внесены предложения  по совершенствованию  материально - технической базы помещений, благоустройству территорий МБДОУ, за счет привлечения дополнительных внебюджетных средств.

5. На общем собрании Трудового коллектива рассматривался вопрос об участии  в конкурсных мероприятиях разного уровня, повышающих конкурентоспособность МБДОУ и  профессиональную компетентность педагогов, а так же вопрос материального стимулирования участников.

Заключение. Перспективы и планы развития.

Для подготовки детского сада к новому учебному году запланировано отремонтировать:
· 2 пищеблока – побелка потолков и стен, покраска окон и дверей на пищеблоке 3 корпуса; 
· Туалетную комнату группы " Звездочка" - замена кафеля, сантехники.  

·  Частичный ремонт фасада здания 2 корпуса

· Ремонт 5 групповых комнат

· Ремонт 8 тамбуров

· Покраска заборов, веранд
Для успешной деятельности МБДОУ в условиях модернизации образования будет продолжена работа по следующим направлениям:

1. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

2. Продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;

3. Совершенствовать работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

4. Внедрять или разработать  систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

5. Повысить долю участия воспитанников в конкурсах разного уровня

Обеспечить безопасность пребывания детей в образовательном учреждении
Приложение N 1
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБДОУ «Детский сад № 12 «Золотой петушок» г. Воркуты, 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	   

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	275  человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	275 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0  человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0  человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	         91  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	         184  человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	275 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	275 человек /100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	275  человек/ 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	275  человек/ 100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	            8,8  дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 23 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек/ 26%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)

	6 человек/ 26%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	17 человек/ 74%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	17 человек/ 74%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человек/ 17%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.8.2
	Первая
	1 человек/ 4%

	1.8.3
	Вторая 
	3 человек/ 11%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	15 человек/ 65%

	1.9.1
	До 5 лет
	11 человек/48%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человек/17%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	13 человек/57%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека/13%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации /профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	25 человека/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	25 человека/ 96%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	23 чел./ 280чел.

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	   

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	   -

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	   да

	2.
	Инфраструктура
	   

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3424  м2
на 1 реб. – 12,228 м2

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	            342 м2

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет


Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	270 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	270 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	79 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	191 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	270 человек /100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	270 человек 100/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек

/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек

0/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	2 человек/

0,7 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	2 человек/

1,9%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек

0/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек

0/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	27 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 человек/
26%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/
18,5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	20 человек/
74%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	20 человек/

74%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15 человек/
55,5%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек
%

	1.8.2
	Первая
	15 человек/
55,5%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 человек/

%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/

3,7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек
18,5/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/
3,7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/
14,8%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	26 человек/

89,6%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	25 человек
86,2/%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	27 / 270челов

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	          нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	1394 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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