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Миграционный учет иностранных граждан и лиц без гражданства  

на территории Российской Федерации 

 
Когда иностранец приезжает в Россию, ему необходимо предпринять определенные 

действия, чтобы законно находиться в нашей стране в зависимости от цели въезда. 

Прежде всего, все иностранцы обязаны встать на так называемый миграционный учет. 

Миграционный учет включает, в частности, регистрацию по ме-

сту жительства и учет по месту пребывания иностранных граждан   

и лиц без гражданства, а также ведение государственной информа-

ционной системы миграционного учета. Так, иностранные граждане 

и лица без гражданства, постоянно или временно проживающие       

в Российской Федерации, подлежат регистрации по месту житель-

ства и учету по месту пребывания, временно пребывающие в Рос-

сийской Федерации – учету по месту пребывания. 

Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного граждани-

на, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения ви-

зы, не может превышать девяносто суток суммарно в течение каждого периода       

в сто восемьдесят суток. При этом непрерывный срок временного пребывания         

в Российской Федерации указанного иностранного гражданина не может превы-

шать девяносто суток.  

Основанием для постановки иностранного гражданина или лица без гражданства       

на учет по месту пребывания является получение территориальным органом МВД Рос-

сии уведомления о прибытии такого лица в место пребывания на территории Российской 

Федерации. 

Уведомление о прибытии должно быть представлено в территориальный орган МВД 

России принимающей стороной или в определенных случаях непосредственно иностран-

ным гражданином или лицом без гражданства 

Представить уведомление о прибытии принимающая сторона может при личном обра-

щении в подразделение по вопросам миграции, а также в центры и офисы государствен-

ных и муниципальных услуг «Мои документы», либо направить через операторов отде-

лений и пунктов «Почта России». 

Кроме того, с 1 августа 2022 года реализована возможность подачи уведомления          

о прибытии в электронной форме через Единый портал государственных и муни-

ципальных услуг (функций).  
 

Порядок урегулирования правового статуса иностранных граждан 

для проживания на территории Российской Федерации 

 
После постановки на миграционный учет дальнейшие действия 

иностранного гражданина зависят от того, какие цели он преследует 

от нахождения на территории Российской Федерации.   

Временное проживание 

Право иностранного гражданина или лица без гражданства вре-

менно проживать в Российской Федерации подтверждается разреше-

нием на временное проживание (РВП). Срок действия разреше-

ния на временное проживание по общему правилу составляет три 

года.  
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РВП в Российской Федерации по общему правилу может быть выдано иностранному 

гражданину или лицу без гражданства в пределах квоты, утвержденной Правительством 

Российской Федерации. Мигрант, получивший РВП, может работать в России без полу-

чения дополнительных разрешений. 
с 1 января 2023 года предусмотрена выдача разрешения на временное проживание        

в Российской Федерации в целях получения образования (РВПО) иностранным сту-

дентам и аспирантам очного отделения государственных образовательных и научных 

организаций, расположенных на территории Российской Федерации. 
Иностранный гражданин или лицо без гражданства вправе обратиться  

с заявлением о выдаче РВПО в территориальный орган МВД России  

в субъекте Российской Федерации, на территории которого проходит обучение.  

РВПО выдается на период обучения и последующие 180 календар-

ных дней и оформляется в виде отметки в документе, удостоверяю-

щем личность иностранного гражданина или лица без гражданства. 

Существенным преимуществом является то, что после завершения 

обучения иностранный гражданин, получивший РВПО, вправе             

в течение 3 лет обратиться за получением вида на жительство в упро-

щенном порядке без необходимости оформления РВП в Российской 

Федерации. 

 

Постоянное проживание 

Постоянно проживающим в Российской Федерации иностранным 

гражданином признается лицо, имеющее вид на жительство (ВНЖ) – 

документ, подтверждающий право иностранного гражданина посто-

янно проживать на территории Российской Федерации, а также сво-

бодно выезжать из Российской Федерации и въезжать в Российскую 

Федерацию. Имея ВНЖ, иностранный гражданин может осуществ-

лять трудовую деятельность в Российской Федерации без получения 

дополнительных разрешительных документов. 

ВНЖ выдается без ограничения срока действия (за некоторыми исключениями, 

например, ВНЖ высококвалифицированному специалисту и членам его семьи, который 

выдается на срок действия разрешения на работу). 

До получения ВНЖ иностранный гражданин обязан прожить в Российской Феде-
рации не менее одного года на основании РВП. Существуют категории иностран-

ных граждан, которые получают вид на жительство без предварительного получения раз-

решения на временное проживание (например, иностранные граждане, имеющие родите-

ля, сына или дочь, состоящих в гражданстве Российской Федерации и постоянно про-

живающих в Российской Федерации). 

 

Осуществление трудовой деятельности  

иностранных граждан в Российской Федерации 

 

Иностранные граждане пользуются правом свободно распоряжаться своими способно-

стями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также правом на свободное 

использование своих способностей и имущества для предпринимательской и иной                 

не запрещенной законом экономической деятельности с учетом ограничений, предусмот-

ренных федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении               

иностранных граждан в Российской Федерации». 

Работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право привлекать и использовать         
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иностранных работников при наличии разрешения на привлечение и использование         

иностранных работников, а иностранный гражданин имеет право осуществлять трудо-

вую деятельность в случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, при наличии       

разрешения на работу или патента. 

Патент на работу 

 

Патент на работу – документ, разрешающий трудоустроиться на территории Россий-

ской Федерации. Иностранный гражданин, получивший патент, может оформить трудо-

вой договор, как с физическим, так и юридическим лицом. Право на получение рабочего 

патента имеют граждане Азербайджана, Молдовы, Таджикистана               

и Узбекистана. 

Иностранные граждане Белоруссии, Армении, Киргизии, Казах-

стана (жители государств ЕАЭС) пользуются льготным правом 

нахождения в границах Российской Федерации, им не нужно оформ-

лять патент. 

Иностранные граждане и лица без гражданства могут подать доку-

менты на оформление патента на осуществление трудовой деятель-

ности на территории Республики Коми в Обособленном подразделе-

нии филиала ФГУП «ПВС» России и Санкт-Петербургу и Ленинградской области, 
дислоцирующемся по адресу: г. Сыктывкар, ул. Интернациональная, д. 152. 

Патент действует только в том регионе, на территории которого он выдан.  
Срок действия патента составляет от 1 до 12 месяцев. При условии, что работодатель 

направил уведомление о приеме на работу, а иностранный гражданин направил уведом-

ление о привлечении его к трудовой деятельности и копию трудового договора в течение 

двух месяцев с даты получения патента, срок действия патента может быть переоформ-

лен. При этом стоит учитывать, что патент считается действительным, если фиксирован-

ные ежемесячные авансовые платежи за него были уплачены вовремя и в полном объе-

ме. 

Для иностранного гражданина и лица без гражданства, находящихся на территории 

Российской Федерации и осуществляющих трудовую деятельность, наличие разреши-

тельного документа на право осуществление трудовой деятельности обязательно,       

за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством. 

Чтобы получить право на оформление патента при прохождении паспортного и тамо-

женного контроля при въезде на территорию Российской Федерации, в миграционной 

карте в пункте «цель поездки», следует прописать: «работа». Если при заполнении ука-

зать, что въезд в страну имеет другие цели, то при подаче заявления на оформление         

патента на работу следует указать, что цель въезда в Россию отлична от цели «работа». 

После пересечения границы, иностранный гражданин должен встать  

на миграционный учёт по месту регистрации и в течение 7 дней с даты прибытия в субъ-

ект Российской Федерации, где планирует осуществлять трудовую деятельность. 

Стоимость ежемесячного авансового платежа за патент в 2024 году составляет 

6941 рублей 00 копеек. В каждом субъекте Российской Федерации сумма ежемесячного 

авансового платежа отлична. 

Патент оформляется в течение 10 рабочих дней, при условии, что иностранный граж-

данин имеет индивидуальный номер налогоплательщика, срок оформления патента        

сокращается до 5 рабочих дней. Подать заявление и пакет документов на получение           

патента с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг 

нельзя. По истечении срока действия (12 месяцев) патента, иностранный гражданин мо-

жет переоформить патент на работу без выезда за пределы Российской Федерации. 
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Изменения в законодательстве 
С 7 января 2024 года иностранные граждане для оформления патента могут предоста-

вить электронный полис добровольного медицинского страхования. 

Кроме того, с 7 января 2024 года введена обязанность иностранных работников подать 

уведомление об осуществлении трудовой деятельности и копию трудового договора 
в территориальное подразделение в сфере миграции, выдавшее патент на работу, в тече-

ние 2 месяцев со дня выдачи патента. 
Уведомление и копию трудового договора можно предоставить следующими способа-

ми: 

 лично в Обособленном подразделении филиала ФГУП «ПВС» России             

и Санкт-Петербургу и Ленинградской области по адресу г. Сыктывкар,  

ул. Интернациональная, д. 152; 

 почтовым отправлением с уведомлением о вручении на адрес Управления 

по вопросам миграции МВД по Республике Коми; 

 в форме электронного документа через Единый портал государственных и муни-

ципальных услуг. 

К уведомлению прикладывается копия трудового или гражданско-правового договора 

выполнения работ (оказания услуг) или в уведомлении сообщаются сведения о граждан-

ско-правовом договоре, если он заключен в устной форме. 

В случае неподачи уведомления об осуществлении трудовой деятельности патент 

будет аннулирован. 
С 1 января 2024 года вступило в силу Постановление Правительства Российской      

Федерации от 16.09.2023 № 1511 «Об установлении на 2024 год допустимой доли       

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющи-

ми на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельно-

сти», в котором указываются виды экономической деятельности, где прием на работу 

иностранных граждан по патенту на работу ограничен или запрещен. 

 

Разрешение на работу 

Разрешение на работу – документ, который подтверждает право 

иностранного гражданина, прибывшего в Россию в визовом поряд-

ке, и других категорий иностранцев в случаях, предусмотрен-

ных Законом № 115-ФЗ, на временное осуществление на территории 

Российской Федерации трудовой деятельности. 

 По общему правилу временно пребывающие в Российской        

Федерации иностранные граждане, работающие на основании разре-

шения на работу, могут трудиться только в том субъекте Российской  

Федерации, на территории которого им выдано такое разрешение, и только по ука-

занной в данном документе профессии (должности, специальности, виду трудовой 

деятельности). 

Порядок получения разрешения на работу для иностранных работников предусмотрен 

Административным регламентом, утвержденным Приказом МВД России                 

от 01.08.2020 № 541. 
Для получения разрешения на работу необходимо уплатить госпошлину  

в размере 3 500 рублей. 

Срок выдачи разрешения на работу – 15 рабочих дней со дня приема всех необходи-

мых документов.  

По общему правилу после получения разрешения на работу «визовый» иностранец 
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обязан представить в территориальный орган федерального органа исполнительной вла-

сти в сфере внутренних дел сертификат о владении русским языком, знании истории 

России и основ законодательства Российской Федерации на уровне, соответствую-

щем цели получения разрешения на работу, по форме, утвержденной Минобрнауки          

России. Если такой документ не представлен, разрешение на работу аннулируется.  

 

Изменения в законодательстве 

С 7 января 2024 г. изменилось правовое положение высококвалифицированных специ-

алистов (далее – ВКС) и членов его семьи в соответствии с Федеральным законом                

«О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»:  

1) ВКС и члены его семьи смогут получить бессрочный вид на жительство (далее 

– ВНЖ), если до обращения они не менее 2 лет проживали в Российской Федерации           

на основании ВНЖ ВКС, то есть оформленного на срок действия разрешения на работу 

ВКС. Ограничения, предусмотренные для ВНЖ ВКС, к бессрочному ВНЖ не применя-

ются; 

2) Сокращен срок для выезда из Российской Федерации ВКС и сопровождающих 

членов его семьи: если в течение первых 30 рабочих дней после расторжения трудо-

вого или гражданско-правового договора ВКС не заключит договор с новым работодате-

лем или заказчиком работ (услуг), либо ходатайство нового работодателя или заказчика 

работ (услуг) будет отклонено, ВКС и сопровождающие члены семьи должны выехать          

в течение 30 календарных, а не рабочих дней. Дополнительно уточнено, что разрешение 

на работу, визы, ВНЖ ВКС и членов его семьи через 30 календарных дней будут               

считаться недействительными 

3) Вводятся ограничения сроков получения разрешения на работу ВКС: 

- иностранный работник обязан будет получить разрешение на работу (в том числе             

в случае его продления) в течение 30 календарных дней со дня принятия решения             

о выдаче разрешения. Решение о выдаче разрешения на работу принимается в течение 14 

рабочих дней после приема ходатайства о привлечении ВКС. Закон не предусматривает 

процедуры информирования работодателя или ВКС о факте принятия решения о выдаче 

разрешения на работу. Разрешение на работу, не полученное в указанный срок, отменя-

ется. ВКС и сопровождающие его члены, не имеющие иных законных основания             

для пребывания (проживания) в Российской Федерации, обязаны выехать в течение         

15 календарных дней со дня окончания срока, предусмотренного для получения разре-

шения на работу. По истечении 15 календарных дней визы считаются недействительны-

ми; 

- при подаче документов для продления срока действия разрешения на работу ВКС          

не нужно будет представлять уведомление о прибытии, подтверждающее постановку        

на миграционный учет по месту пребывания. 
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Информация для работодателей 

о привлечении иностранных граждан и лиц без гражданства  

к трудовой деятельности 
По общему правилу работодатель (заказчик работ, услуг) вправе 

привлекать и использовать для осуществления трудовой деятельно-

сти иностранцев в том числе при наличии разрешения на привлече-

ние и использование иностранных работников. Не требуется  

получать данное разрешение, если привлекаемый иностранный 

гражданин, в частности: 

- постоянно или временно проживает в России; 

- признан беженцем на территории Российской Федерации; 

- является специалистом в сфере информационных технологий; 

- имеет временное удостоверение личности лица без гражданства в Российской                 

Федерации; 

- прибыл в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы; 

- является высококвалифицированным специалистом.  

Порядок получения разрешения на привлечение и использование иностранных работ-

ников предусмотрен Административным регламентом, утвержденным Приказом МВД 

России от 01.08.2020 № 541. 
Для получения разрешения на привлечение и использование иностранных работников 

необходимо уплатить госпошлину, размер которой составляет  

10 000 руб. за каждого привлекаемого иностранного работника. 

Срок действия разрешения составляет один год. 

Работодатели и заказчики работ (услуг), привлекающие к трудовой деятельности 

иностранных граждан, обязаны уведомлять территориальный орган МВД России в субъ-

екте Российской Федерации, на территории которого трудятся иностранцы, в част-

ности, о заключении с ними трудовых договоров или гражданско-правовых договоров   

на выполнение работ (оказание услуг). Срок подачи уведомления – не позднее трех рабо-

чих дней с даты заключения соответствующего договора. За неуведомление или наруше-

ние установленного порядка и (или) формы уведомления предусмотрена админи-

стративная ответственность. 
Работодатели могут подать уведомления о привлечении к трудовой деятельности ино-

странных работников (расторжении договоров), а иностранный гражданин получивший 

патент на работу уведомление и копию трудового договора следующими способами: 

 лично (по доверенности), обратившись в адрес отделения по вопросам трудовой        

миграции Управления по вопросам миграции МВД по Республике Коми (167000,            

Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Интернациональная, д. 152); 

 направить уведомление заказным письмом с описью на адрес Управления по вопро-

сам миграции МВД по Республике Коми (167000, Республика Коми, г. Сыктывкар,               

ул. Советская, д.63а); 

 направить уведомление на официальную электронную почту Управления по вопро-

сам миграции МВД по Республике Коми (электронный адрес УВМ МВД по Республике 

Коми – komi11@mvd.ru, либо через Единый портал государственных и муниципальных 

услуг (функций) gosuslugi.ru. 

 

Изменения в законодательстве 

 

Федеральным законом № 316-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», в части особенно-
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стей осуществления трудовой деятельности иностранными гражданами – высококвали-

фицированными специалистами с 1 марта 2024 г. вносятся следующие изменения:  

- сумма заработной платы (дохода) для ВКС, получившего в установленном законом 

порядке разрешение на осуществление трудовой деятельности на территории Россий-

ской Федерации должна быть в размере не менее семисот пятидесяти тысяч рублей               

из расчета за один квартал; 

- при подаче ходатайства о получении разрешения на работу ВКС, копии трудового 

договора (контракта) могут быть заверены работодателем или заказчиком работ (услуг); 

- ВКС обязан обратиться за получением разрешения на работу в течение тридцати         

календарных дней с даты его оформления, при наличии уважительных причин, по хода-

тайству работодателя, данный срок может быть продлен еще на 30 календарных дней; 

- при неполучении ВКС разрешения на работу в установленные законом сроки, орга-

ном исполнительной власти в сфере миграции решения о выдаче таких разрешений          

на работу отменяются. 

 

Получение гражданства Российской Федерации 
 

26 октября 2023 года вступил в силу Федеральный закон от 28 апреля 2023 г.      
№ 138-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации». Сокращено 

количество требований к отдельным категориям лиц при приеме          
их в гражданство Российской Федерации и признании гражданами 

Российской Федерации. Из общих требований к лицу для приема           
в гражданство исключено такое условие, как наличие законного ис-

точника средств к существованию. Разделены понятия «двойное 

гражданство» и «множественное гражданство». Законом предусмот-

рена подача уведомлений о приобретении либо утрате гражданами 

Российской Федерации гражданства (подданства) иностранного государства в электрон-

ном виде. Расширен перечень преступлений, совершение которых влечет за собой пре-

кращение гражданства Российской Федерации.  

Упразднены порядки приобретения гражданства Российской Федерации, ранее назы-

ваемые «общим» и «упрощенным». Вместо них введены два порядка: исключительный 

порядок, в котором решение о присвоении гражданства принимает Президент         

Российской Федерации, и обычный порядок, в котором решение принимает упол-
номоченный на это орган. Законом упразднен институт носителя русского языка. 

Срок рассмотрения заявления территориальным органом федерального органа исполни-

тельной власти в сфере внутренних дел остался прежним – до трех месяцев с даты пода-

чи заявления. 

Наряду с преступлениями террористической направленности, в перечень включены 

некоторые тяжкие преступления против государственной власти, против половой непри-

косновенности и половой свободы личности, а также преступления в сфере оборота 

наркотических средств и психотропных веществ. Законом предусмотрена процедура 

прекращения гражданства Российской Федерации вследствие совершения действий,     

создающих угрозу национальной безопасности Российской Федерации. 

Указом Президента Российской Федерации № 10 «О приеме в гражданство Россий-

ской Федерации иностранных граждан, заключивших контракт о прохождении военной 

службы в Вооруженных Силах Российской Федерации или воинских формированиях,       

и членов их семей» установлен упрощенный порядок получения гражданства Россий-

ской Федерации иностранным гражданам, заключившим в период проведения спе-

циальной военной операции (СВО) контракт о прохождении военной службы в Воору-
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женных Силах Российской Федерации (ВС РФ) или воинских формированиях на срок        

не менее одного года, либо проходящие в период проведения СВО военную службу в ВС 

РФ или воинских формированиях. 

Кроме того, подать заявление о приеме в гражданство Российской Федерации также 

смогут иностранцы, уволенные в период СВО с военной службы в ВС РФ по состоянию 

здоровья, по достижении ими предельного возраста, по истечении срока контракта,          

а также в связи с прекращением действия военного положения. 

Право на получение российского гражданства будут иметь также родственники ука-

занных категорий иностранных граждан (супруги, дети и родители). Срок рассмотрения 

заявлений для указанных выше категорий граждан не должен превышать 1 месяц. 

Указом Президента Российской Федерации № 11 «Об определении отдельных кате-

горий иностранных граждан и лиц без гражданства, имеющих право обратиться с заявле-

нием о приеме в гражданство Российской Федерации» установлен порядок приобрете-

ния гражданства Российской Федерации гражданам Украины, Афганистана,             

Республики Ирак, Йеменской Республики, Сирийской Арабской Республики,           

а также некоторым лицам без гражданства. 
Согласно документу, на льготные условия получения российского гражданства могут 

рассчитывать: 

- граждане Украины, не имеющие гражданства (подданства) другого государства,        

и лица без   гражданства, родившиеся   и   постоянно   проживавшие на территории             

Республики Крым и г. Севастополя, выехавшие за пределы указанных территорий             

до 18 марта 2014 г.; 

- граждане Украины и   лица   без   гражданства, постоянно   проживавшие на террито-

рии Украины, и имеющие документ, подтверждающий право на законное пребывание 

(проживание) в Российской Федерации; 

- граждане Афганистана, Республики  Ирак, Йеменской Республики и Сирийской 

Арабской Республики, родившиеся на территории РСФСР и имевшие в прошлом граж-

данство СССР; 

- иностранцы и лица без гражданства, которые сами (или их предки) были подвергну-

ты незаконной депортации с территории Крымской АССР; 

- дети (в том числе усыновленные), родители и супруги всех вышеназванных лиц, 

независимо от их гражданства. 

Кроме того, согласно указу все оказавшиеся на территории России дети-сироты              

и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также недееспособные лица из числа 

граждан Украины, а также постоянно проживающие на ее территории лица без граждан-

ства, могут приобрести российское гражданство по заявлению, поданному опекуном,       

руководителем российской организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей, в которую под надзор помещен ребенок, руководителем образователь-

ной, медицинской или иной российской организации, в которую под надзор помещено 

недееспособное лицо. 

Срок рассмотрения заявлений для указанных категорий граждан не должен превышать 

три месяца.  
Вынужденная миграция 

 
Временное убежище – это возможность иностранного гражданина или лица без граж-

данства временно пребывать на территории Российской Федерации на законных основа-

ниях. Оно предоставляется лицу, которое имеет основания для признания его беженцем, 

но ограничивается заявлением о предоставлении возможности временно пребывать        

на территории Российской Федерации либо не имеет оснований для признания бежен-
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цем, но из гуманных побуждений не может быть выдворено (депортировано) за пределы 

территории Российской Федерации. 

Заявление о предоставлении временного убежища на территории Российской Федера-

ции заполняется по установленной форме на русском языке и подается в подразделение 

по вопросам миграции территориального органа МВД России. Если заявитель не может 

самостоятельно заполнить заявление на русском языке, за него заявление заполняет 

уполномоченный сотрудник с участием переводчика. 

Каждый совершеннолетний член семьи, прибывший на территорию Российской              

Федерации, подает заявление самостоятельно. При этом прием заявления осуществляет-

ся в присутствии всех членов семьи заявителя, сведения о которых заносятся в заявление 

заявителя. 

При приеме заявления о предоставлении временного убежища подразделением 

по вопросам миграции территориального органа МВД России выдается справка о рас-

смотрении указанного заявления на срок, не превышающий трех месяцев. Эта справка 

подтверждает законное пребывание лица и прибывших с ним членов его семьи            

на территории Российской Федерации на период рассмотрения заявления, в том 

числе на период обжалования решения об отказе в предоставлении временного убежи-

ща. Лицо, подавшее заявление и получившее справку, обязано встать на учет по месту 

пребывания на территории Российской Федерации в установленном порядке. 
На основании решения о предоставлении лицу временного убежища оформляется  

свидетельство, которое вручается заявителю лично. Свидетельство является докумен-

том, удостоверяющим личность лица, получившего временное убежище, и подтвер-

ждает право последнего на пребывание на территории Российской Федерации. При этом 

при его получении паспорт и (или) другие документы, удостоверяющие личность         

владельца, передаются им на хранение в территориальный орган МВД России, выдав-

ший свидетельство.  

Беженец – это лицо, не являющееся гражданином Российской Федерации, которое         

в силу обоснованных опасений стать жертвой преследований находится вне страны           

своей гражданской принадлежности и не может или не желает пользоваться ее защитой 

либо, не имея гражданства и находясь вследствие преследований вне страны своего 

прежнего обычного местожительства, не может или не желает вернуться в нее.  
 

Участие в Государственной программе переселения соотечественников 

 

В целях стимулирования, создания условий и содействия добро-

вольному переселению соотечественников, проживающих за рубе-

жом, для социально-экономического и демографического развития 

региона на территории Республики Коми действует Подпрограмма 

3 «Оказание содействия добровольному переселению в Респуб-

лику Коми соотечественников, проживающих за рубежом»1      
Государственной программы Республики Коми «Содействие  

занятости населения», утвержденной постановлением Прави-

тельства Республики Коми от 30.10.2019 № 512.  
Согласно положениям Подпрограммы 3 уполномоченным органом исполнительной 

власти Республики Коми, ответственным за реализацию Подпрограммы 3, является        

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми. 

Соотечественники – это лица, родившиеся в одном государстве, проживающие либо 

проживавшие  в  нем и обладающие признаками общности языка,  истории,  культурного  
 

1 Далее – «Подпрограмма 3». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371392&dst=100497
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наследия, традиций и обычаев, а также потомки указанных лиц по прямой нисходящей 

линии 

Соотечественниками за рубежом (далее – соотечественники) являются: 

1) граждане Российской Федерации, постоянно проживающие за пределами террито-

рии Российской Федерации. Их принадлежность к соотечественникам подтверждается 

документом, удостоверяющим наличие у них гражданства Российской Федерации; 

2) лица и их потомки, проживающие за пределами территории Российской Федерации 

и относящиеся, как правило, к народам, исторически проживающим на территории           

Российской Федерации, а также сделавшие свободный выбор в пользу духовной,              

культурной и правовой связи с Российской Федерацией лица, чьи родственники по пря-

мой восходящей линии ранее проживали на территории Российской Федерации,               

в том числе: 

- лица, состоявшие в гражданстве СССР, проживающие в государствах, входивших        

в состав СССР, получившие гражданство этих государств или ставшие лицами без граж-

данства; 

- выходцы (эмигранты) из Российского государства, Российской республики, РСФСР, 

СССР и Российской Федерации, имевшие соответствующую гражданскую принадлеж-

ность и ставшие гражданами иностранного государства или лицами без гражданства. 

По общему правилу граждане Российской Федерации, проживающие за рубежом         

(в том числе имеющие двойное гражданство), пользуются правами и несут обязанности 

наравне с гражданами Российской Федерации, проживающими на территории               

Российской Федерации.  

Также соотечественникам предоставлены, в частности, следующие меры государ-

ственной поддержки: 

- на приобретение гражданства Российской Федерации в упрощенном порядке; 

- регистрацию в общественных объединениях соотечественников в соответствии          

с уставами этих объединений и получение документов (свидетельств), подтверждающих 

членство в указанных объединениях; 

- доступ к образованию наравне с гражданами Российской Федерации при приеме           

на обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

при условии представления ими документов или иных доказательств, подтверждающих 

проживание за рубежом и статус соотечественника; 

- поддержку Российской Федерации в осуществлении своих основных свобод, граж-

данских, политических, социальных, экономических, культурных и иных прав, в сохра-

нении самобытности. 

Участникам Государственной программы и членам их семей в общем случае предо-

ставляется ряд прав, в частности: 

- освобождение от уплаты таможенных платежей в соответствии с правом ЕАЭС                  

и законодательством Российской Федерации о таможенном регулировании; 

- получение разрешения на временное проживание вне квот, вида на жительство,         

а также на приобретение гражданства Российской Федерации в упрощенном порядке; 

- получение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего  

образования, а также среднего профессионального, высшего образования и дополнитель-

ного профессионального образования; 

- получение медицинской помощи в рамках программ государственных гарантий бес-

платного оказания гражданам медицинской помощи; 

- предоставление мест в учреждениях социального обслуживания населения и оказа-

ние иных социальных услуг; 

- получение услуг в области содействия занятости населения в части содействия               
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в поиске подходящей работы, организации профессиональной ориентации граждан           

в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, организации прове-

дения оплачиваемых общественных работ, ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, 

информирования о положении на рынке труда в соответствующем субъекте Российской 

Федерации; 

- получение государственных гарантий и социальной поддержки в зависимости                     

от выбранной территории вселения, в том числе компенсация расходов на переезд              

к будущему месту проживания, на уплату госпошлины за оформление необходимых     

документов, получение подъемных и др.; 

- освобождение на срок, не превышающий 30 дней со дня прибытия в место пребыва-

ния, от обязанности выполнения действий, необходимых для постановки на учет               

по месту пребывания; 

- предоставление после приобретения гражданства Российской Федерации жилищной 

субсидии с использованием механизма государственных жилищных сертификатов. 
 

Ответственность за нарушение миграционного законодательства 

 

Административная ответственность 

 
Предусмотрена Главой 18 Кодекса Российской Федерации об административных пра-

вонарушениях «Административные правонарушения в области защиты государственной 

границы российской федерации и обеспечения режима пребывания иностранных граж-

дан или лиц без гражданства на территории российской федерации», в том числе следу-

ющими статьями: 

- статья 18.8 КоАП РФ «Нарушение иностранным гражданином или лицом без граж-

данства правил въезда в Российскую Федерацию либо режима пребывания (проживания) 

в Российской Федерации»; 

- статья 18.9 КоАП РФ «Нарушение правил пребывания в Российской Федерации            

иностранных граждан и лиц без гражданства»; 

- статья 18.10 КоАП РФ «Незаконное осуществление иностранным гражданином          

или лицом без гражданства трудовой деятельности в Российской Федерации»; 

- статья 18.15 КоАП РФ «Незаконное привлечение к трудовой деятельности                  

в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства»; 

- статья 18.11 КоАП РФ «Нарушение иммиграционных правил»; 

- статья 18.20 КоАП РФ «Нарушение иностранным гражданином или лицом                        

без гражданства срока обращения за выдачей патента».  
 

Уголовная ответственность 
 

Уголовный кодекс Российской Федерации (УК РФ) содержит и статьи за преступле-

ния в сфере миграции. К ним относятся:  

- ст. 322 УК РФ – незаконное пересечение государственной границы; 

- ст. 322.1 УК РФ – организация незаконной миграции;  

- ст. 322.2 УК РФ – фиктивная регистрация гражданина РФ в жилом помещении          

и фиктивная регистрация иностранного гражданина или лица без гражданства  

по месту жительства в жилом помещении; 

- ст. 322.3 УК РФ – фиктивная постановка на миграционный учет иностранного             

гражданина; 

- ст. 324 УК РФ – приобретение или сбыт официальных документов и государствен-

ных наград; 



14 

- ст. 327 УК РФ – подделка, изготовление или сбыт поддельных документов, государ-

ственных наград, штампов, печатей, бланков. 

 

!!! К незаконно находящимся иностранным гражданам или к лицам, нарушив-

шим режим пребывания или проживания на территории Российской Федерации, 

помимо штрафов предусмотрены так называемые меры государственного принуж-

дения. Так, иностранцу могут быть сокращены сроки временного пребывания               

в Российской Федерации, аннулированы разрешительные документы, вынесены 

решения о выдворении, депортации за пределы территории Российской Федерации, 

о неразрешении въезда в Российскую Федерацию.  
 

Полезные советы для прибывших в Республику Коми 

1. Обратитесь в подразделение по вопросам миграции терри-

ториального органа внутренних дел по месту Вашего фактического 

нахождения. 

2. Переведите документы на русский язык. Обратитесь              

с копией перевода документов на русский язык к нотариусу                 

для засвидетельствования верности перевода либо подлинности 

подписи переводчика (в присутствии переводчика). Подробная        

информация об адресах и контактах нотариусов размещена на сайте 

Нотариальной палаты Республики Коми 

3. Откройте счёт в российском банке. Обратитесь в любое отделение российского 

банка с паспортом и миграционной картой.  

4. Оформите СНИЛС. Обратитесь с паспортом в отделение Социального фонда 

России по Республике Коми или МФЦ Росии. Выдача СНИЛС осуществляется в день  

обращения. 

5. Оформите ИНН. Подайте заявление через сайт Федеральной налоговой службы 

и получите документ в отделении налоговой службы (https://www.nalog.gov.ru/).  

6. Оформите полис ОМС. Ознакомиться с пунктами выдачи полисов ОМС стра-

ховых организаций в Республике Коми можно на сайте территориального фонда обяза-

тельного медицинского страхования (https://www.komifoms.ru/). 

7. Узнайте о вакансиях в центре занятости населения. Обратитесь в центр занято-

сти населения для подбора вакансий, переобучения на другую профессию, получения 

пособия по безработице, оформления социального контракта или подайте заявление        

через портал «Работа в России» (https://trudvsem.ru/). 

8. Замена водительского удостоверения. Для бесплатной замены водительского 

удостоверения (без сдачи экзаменов, уплаты госпошлины и без предоставления меди-

цинской справки) обратитесь в экзаменационное подразделение Госавтоинспекции            

г. Сыктывкара (https://гибдд.рф/).  
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Медицинские организации 

для получения экстренной помощи  

и планового медицинского осмотра круглосуточно 

 

Сыктывкарская станция скорой медицинской помощи (8212) 62-75-10 

г. Сыктывкар, Кирова ул., д. 58 

(8212) 24-76-49 – диспетчер, (8212) 24-26-58 – главный врач 

Круглосуточно 

 

г. Сыктывкар, Мира ул., д. 27/3 

(8212) 62-75-00 

(8212) 62-75-10 

Круглосуточно 

Бесплатный номер телефона Call-центра: 8–800–100–65–25 

 

ГБУЗ РК «Сыктывкарская городская поликлиника № 3»  
ул. Коммунистическая, 41 

Приемная главного врача: (8212) 40-97-60 

 

Структурное подразделение № 3 

г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая 41 

Запись на приём, вызов врача на дом: 8-800-100-65-25 

Приемная: +7 (8212) 40-99-01 (доб. 129) 

 

 
Структурное подразделение № 2 – Терапевтическое отделение № 8, № 6 

г. Сыктывкар, ул. Ленина 75а 

Запись на приём, вызов врача на дом: 8-800-100-65-25 

Приемная: (8212) 40-96-17 (доб. 400), (8212) 40-99-09  

 

 

Структурное подразделение № 1 
г. Сыктывкар, ул. Карла Маркса 116 

Запись на приём, вызов врача на дом: 8-800-100-65-25 

Заведующий структурным подразделением: (8212) 40-96-15 (доб. 152) 

 

 

 

 

 

Режим работы: Пн. -Пт.: 07:30 – 20:00 

  Сб.: 08:00 – 14:00 

  Вс.: Выходной 

Режим работы: Пн. -Пт.: 08:00–20:00 

  Сб.: 08:00 – 14:00 

  Вс.: выходной 

Режим работы: Пн. -Пт.: 07:30 – 20:00 

  Сб.: 08:00 – 14:00 

  Вс.: выходной 
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Лечебно-диагностическое отделение 
ул. Куратова, 18 

Запись на приём, вызов врача на дом: 8-800-100-65-25  

Приемная: (8212) 24-46-55 

 

Женская консультация 
ул. Интернациональная 102 

Запись на приём: 8-800-100-65-25 

Заведующий женской консультацией: (8212) 20-31-99 

 

Сыктывкарская детская поликлиника № 1 
ул. Советская, 56, (8212) 30-00-01, (8212) 30-00-02, (8212) 30-00-03,  

(8212) 30-00-04 

Заведующий детским отделением: (8212) 46-92-75 (доб. 1201) 
 

Сыктывкарская детская поликлиника № 2 
ул. Коммунистическая, 59, (8212) 46-67-03 

 

 

Сыктывкарская детская поликлиника № 3 
ул. Восточная, 35, (8212) 22-16-64 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Режим работы: Пн. -Пт.: 08:00 – 19:00 

  Сб.: 08:00 – 15:00 

  Вс.: выходной 

Режим работы: Пн. -Пт.: 07:30 – 19:00 

  Сб.: 07:30 – 14:00 

  Вс.: выходной 
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Культура региона 

Театры 

 

Государственный академический театр драмы им. В. Савина 
 Сыктывкар, ул. Первомайская, 56 

 

Государственный театр оперы и балета Республики Коми  
Сыктывкар, ул. Коммунистическая, 32 

 

Национальный музыкально-драматический Театр Республики Коми  
Сыктывкар, ул. Бабушкина, 4, 1 Этаж 

 

Молодежный Театр Республики Коми 
Сыктывкар, ул. Первомайская, 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

Детский Театр Мод «Дудис» 
 ул. Морозова, 118 – Театральная студия, ул. Советская, 18 

 

Коми республиканская академическая филармония 

Сыктывкар, ул. Ленина, 61, (8212) 200-755  

Режим работы кассы: Пн-Пт: 11:00-18:00,  

Сб: с 10.00 до 15.00, Вс: выходной 

https://vk.com/filkomi 

 

                            Музеи 

 

Национальный музей Республики Коми 
(8212) 44-21-34  

https://vk.com/museumkomi   

Режим работы: Пн. – выходной, Вт.-Вс.: 10:00 – 17:00  

Отдел истории ул. Ленина, 57, (8212) 24-00-36 

Отдел этнографии ул. Коммунистическая, 2, 

(8212) 24-88-60 

Отдел природы  ул. Коммунистическая, 6, (8212) 44-21-34 

 

Литературный музей И.А. Куратова   
Сыктывкар, ул. Орджоникидзе, 2, (8212) 24-05-12  

 

Дом-музей И.П. Морозова   
Сыктывкар, ул. Кирова, 32, (8212) 20-25-57 

 

Режим работы: Пн. -Пт.: 08:00 – 19:00 

  Сб.: 08:00 – 14:00 

  Вс.: выходной 

https://vk.com/museumkomi
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Национальная галерея Республики Коми  

г. Сыктывкар, ул. Кирова, 44 

(8212) 24-05-07 

https://vk.com/ngrkomi 

 

 

Геологический музей им. А.А. Чернова 
г. Сыктывкар, ул. Первомайская, 54, (8212) 44-70-45 

 

 

Музейный комплекс СГУ им. Питирима Сорокина 
г. Сыктывкар, Октябрьский проспект, 55, (8212) 39-03-67         

Режим работы: Пн-Пт: с 11:00 до 17:00,  Сб-Вс: выходной 

https://vk.com/museum_complex  

 

Музей Олимпийской чемпионки Раисы Сметаниной 
г. Сыктывкар, ул. Тентюковская, 301 

(8212) 34‒73‒67, (8212) 51‒50‒43, +7‒912‒864‒73‒67 

Режим работы: Пн-Пт: с 11:00 до 17:00,  Сб-Вс: выходной 

 

Городская художественная галерея «Пейзажи Севера»  
г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, 34 

Режим работы: Вт-Сб: с 11:00 до 18:00,  Вс-Пн: выходной 

8 (8212) 244-330  

https://vk.com/syk_art  

 

Центр культурных инициатив «Югор» 
г. Сыктывкар, ул. Горького, 2 

Режим работы: Пн-Вс: с 11:00 до 18:00. Чт: с 11:00 до 20:00.   

8 (8212) 29-80-07  

https://vk.com/ugor_komi 

 

Музей истории и культуры Сыктывдинского район имени Э.А. Налимовой 
Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул. Домны Каликовой, 58. 

8(82130) 7-14-40    

 

 

Дом дружбы народов Республики Коми 

г. Сыктывкар, ул. Ленина, 74 

Режим работы: Пн-Пт: с 9:00 до 17:00, Сб-Вс: выходной 

8 (8212) 255-431  

https://vk.com/ddnkomi 

Режим работы: Пн.-Пт.: 10:00 – 18:00 

  Сб.: 10:00 – 15:45 

  Вс.: выходной 

https://vk.com/ngrkomi
https://vk.com/museum_complex
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Республиканский Центр  

социально-культурной адаптации и интеграции мигрантов в Республике Коми 

 при ГАУ РК «Дом дружбы народов РК»  

 

Адрес: 167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Ленина, 74 

Руководитель: Григорий Фёдорович Хатанзейский 

Телефон: 8(8212)255-431 

Часы приема: 

Пн-Чт: с 9:00 до 17:30 

Пт: с 9:00 до 16:00 

Сб-Вс: выходной 

 

Центр способствует адаптации и интеграции в этнокультурное пространство прибыва-

ющих в регион граждан иностранных государств, расширению взаимоотношений между 

этническими группами, общностями, нивелированию конфликтных ситуаций с местным 

населением. Активная работа ведется с иностранными студентами.  

Специалисты Центра оказывают информационную поддержку иностранным гражда-

нам в связи с их работой в Коми и получением российского гражданства.  

На площадке Центра на регулярной основе проводятся встречи активов национальных 

диаспор с представителями правоохранительных структур, органов власти, оказывается 

информационная поддержка, консультативная помощь по оформлению документов, 

разъяснению изменений в миграционном законодательстве, получению социальной и 

медицинской помощи.  

Аналогичные Центры находятся в г. Воркута и г. Печора. 

 

Центр социально-культурной адаптации и интеграции иностранных граждан  

МР «Печора» 

Адрес: 169600, Республика Коми, г. Печора, ул. Гагарина, 51, Центральная библиотека 

Руководитель: Валерия Олеговна Мальгина 

Телефон: 8(82142)7-10-41 

Часы приема:  

Вт-Сб: с 12:00 до 19:00 

Вс-Пн: выходной 

 

Центр социальной и культурной адаптации иностранных граждан МО ГО 

«Воркута» на базе ГЦНКиДД г. Воркуты  

Адрес: 169906, Республика Коми, г.Воркута, пл. Мира, 1  

Руководитель: Андрей Николаевич Зарянко 

Телефон: 8(82151) 7-31-40 

Часы приема:  

Вт-Сб: с 09:00 до 17:00 

Вс-Пн: выходной 
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Сыктывкар, 2024 


