
 

О  предоставлении  компенсации  платы
за присмотр и уход за детьми, в случае
направления  родителем  (законным
представителем)  средств  (части
средств)  материнского  (семейного)
капитала на оплату родительской платы

Министерство  образования  и  науки  Республики  Коми  (далее  -
Министерство) сообщает, что постановлением Правительства Республики
Коми от 25 июля 2024 г. № 311 «О внесении изменения в постановление
Правительства  Республики  Коми  от  14  февраля  2007  г.  №  20  «О
компенсации родителям (законным представителям) платы за присмотр и
уход  за  детьми,  посещающими  образовательные  организации  на
территории Республики Коми, реализующие образовательную программу
дошкольного  образования»  внесено  изменение  в  пункт  27  Порядка
обращения  родителей  (законных  представителей)  за  получением
компенсации  платы  за  присмотр  и  уход  за  детьми,  посещающими
образовательные  организации  на  территории  Республики  Коми,
реализующие  образовательную  программу  дошкольного  образования,
порядка ее выплаты и порядка определения состава семьи, среднедушевого
дохода  семьи для  предоставления  компенсации (далее  соответственно –
изменение,  родительская  плата,  компенсация,  образовательная
организация), которое вступит в силу с 1 августа 2024 года.

Согласно  изменению,  в  случае  принятия  решения  родителем
(законным  представителем)  направления  средств  (части  средств)
материнского  (семейного)  капитала  (далее  -  капитал)  на  оплату
родительской платы с одновременным использованием права на получение
компенсации, родительская плата за вычетом начисленной компенсации,

Руководителям администраций
муниципальных образований

муниципальных районов /
городских и муниципальных

округов Республики Коми

копия: руководителям управлений
(отделов) образования

администраций муниципальных
образований муниципальных

районов / городских и
муниципальных округов

Республики Коми

КОМИ РЕСПУБЛИКАСА ВЕЛӦДАН
ДА НАУКА МИНИСТЕРСТВО

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

ул. К. Маркса, д. 210, 
г. Сыктывкар, Республика Коми, 167982

тел. (8-8212) 301-660, факс 304-884
e-mail: minobr@minobr.rkomi.ru

на №

mailto:minobr@minobr.rkomi.ru


указанной  в  платежном  документе,  выдаваемом  образовательной
организацией  родителю  (законному  представителю)  для  внесения
родительской платы (далее – платежный документ), оплачивается за счет
средств капитала. 

Для  получения  компенсация  родитель  (законный  представитель)
обязан за счет собственных средств внести родительскую плату в размере
не менее размера компенсации, указанного в платежном документе.

Компенсация  предоставляется  ежемесячно  не  позднее  15  числа
месяца,  следующего  за  месяцем,  за  который  начисляется  родительская
плата, в размере компенсации, отраженном в платежном документе.

Дополнительно  сообщаем,  что  в  соответствии  с  правилами
направления средств (части средств)  материнского (семейного)  капитала
на  получение  образования  ребенком  (детьми)  и  осуществление  иных
связанных  с  получением  образования  ребенком  (детьми)  расходов,
утвержденных постановлением Правительства  Российской Федерации от
24 декабря 2007 г. № 926 «Об утверждении правил направления средств
(части  средств)  материнского  (семейного)  капитала  на  получение
образования  ребенком  (детьми)  и  осуществление  иных  связанных  с
получением образования ребенком (детьми) расходов» (далее -  правила)
при  направлении  средств  капитала  на  оплату  присмотра  и  ухода  за
ребенком  (детьми)  в  образовательной  организации  либо  у
индивидуального  предпринимателя,  к  заявлению  о  распоряжении
средствами капитала, поданного родителем (законным представителем) в
территориальный  орган  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования
Российской  Федерации,  прилагается  договор  между  образовательной
организацией  либо  индивидуальным  предпринимателем  и  лицом,
получившим  сертификат  (родителем  (законным  представителем),
включающий  в  себя  обязательства  образовательной  организации  либо
индивидуального  предпринимателя  по  присмотру  и  уходу  за  ребенком
(детьми) и расчет размера платы за присмотр и уход за ребенком (детьми)
в образовательной организации либо у индивидуального предпринимателя.

Средства  направляются  на  оплату присмотра и  ухода за  ребенком
(детьми)  в  образовательной  организации  либо  у  индивидуального
предпринимателя,  территориальным  органом  Фонда  пенсионного  и
социального  страхования  Российской  Федерации  в  соответствии  с
договором  между  образовательной  организацией  либо  индивидуальным
предпринимателем  и  лицом,  получившим  сертификат  (родителем
(законным  представителем),  включающим  в  себя  обязательства
образовательной организации либо индивидуального предпринимателя по



присмотру и уходу за ребенком (детьми) в образовательной организации
либо у индивидуального предпринимателя и расчет размера такой платы,
путем  безналичного  перечисления  на  счета  (лицевые  счета)
образовательной  организации  либо  индивидуального  предпринимателя,
указанные  в  договоре  между  организацией  либо  индивидуальным
предпринимателем  и  лицом,  получившим  сертификат  (родителем
(законным представителем).

Таким  образом,  расчет  размера  платы,  указанный  в  договоре
заключаемом между образовательной организацией либо индивидуальным
предпринимателем  и  лицом,  получившим  сертификат  (родителем
(законным  представителем)  должен  быть  произведен  за  вычетом  сумм
предоставляемой  компенсации,  в  случае,  если  родитель  (законный
представитель) является ее получателем.

Также  обращаем  внимание,  что  правилами  не  предусмотрено
заключение  трехстороннего  договора  между  образовательной
организацией  либо  индивидуальным  предпринимателем,  лицом,
получившим сертификат (родителем (законным представителем), а также
территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации.

Приложение: на 3 л. в 1 экз.

Министр                                                                                          Н.В. Якимова
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