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1. Информационная справка.
Краткая характеристика микрорайона, тенденции. 
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – «Центр развития ребенка - детский сад  № 12 «Золотой петушок» г.Воркуты  расположено в центре города, на пересечении двух улиц Ленина и Яновского, что позволяет охватить большую часть населения. В ближайшем окружении МБДОУ находится целая сеть социально-культурных и образовательных учреждений. Это создаёт благоприятные возможности для обогащения деятельности в дошкольном учреждении по поддержке талантливых и одаренных детей.

Дошкольное учреждение активно использует возможности различных социальных институтов детства. Сотрудничество  с   учреждениями  строится  на  основании взаимных договоров  и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности, что обеспечивает  дошкольному  учреждению  особую  популярность  в  микрорайоне  среди  родителей  настоящих  и  будущих  воспитанников.
Основные тенденции развития нашего дошкольного учреждения связаны с организацией воспитательно-образовательной работы дошкольного учреждения направленные на развитие личности ребенка и сохранение его здоровья.  
Общие сведения об образовательном учреждении.
    Наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 12 «Золотой петушок» г.Воркуты функционирует с 1988 года по настоящее время. В 1998 году дошкольное образовательное учреждение  прошло процедуру лицензирования и аттестации и получило статус: Центр развития ребенка -  детский сад  № 12.  
Учредителем МБДОУ является Администрация муниципального образования городского округа «Воркута».
Учредительными документами МБДОУ являются:

  - Типовое положение.

    - СанПиН 2.4.1.2660 – 10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" с изменениями №1 (СанПиН 2.4.1.2791 – 10) и основные нововведения, предусматриваемые данными документами.
- Устав МБДОУ, утвержденный  постановлением администрации  городского округа «Воркута» № 1509 от 29.12.2011г.

- Правила внутреннего распорядка.

- Лицензия на право видения образовательной деятельности № 285346 от 02.06.2009 г.

- Аккредитация: Присвоена 1 категория и установлен государственный статус: тип – дошкольное учреждение, вид – "Центр развития ребёнка – детский сад"  на основании свидетельства о государственной аккредитации № 187- ДОУ от 25.10.2007 г. серия 11 № 000124.

- Коллективный договор №8 – С/2010 от 16.07.2010 г.

  - Договор между ДСК и ДОУ администрации МО ГО "Воркута" от 26.01.2010 г.

  - Должностные инструкции.

- Инструкция по охране труда.

- Штатное расписание.

- Книга приказов.

- Локальные акты. 

Организационно-правовая форма Центра развития ребёнка: муниципальное бюджетное учреждение.  


Учреждение имеет лицензию (серия А  № 285346, регистрационный № 189-МДОУ) на право осуществления образовательной деятельности, выданную 02 июня 2009 года Министерством образования Республики Коми (лицензия действительна по 02 июня 2014 года) и лицензию (№ ФС-11-01-000630 от 30 июля 2010 года) на медицинскую деятельность, выданную Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития.    

Здание дошкольного учреждения  представляет собой типовое трехэтажное отдельно стоящее сооружение в крупнопанельном исполнении, рассчитанном по проекту на 12 групп. Общая площадь – 3423,8 кв.м., площадь помещений – 2459,1 кв.м. Площадь земельного участка 7201 кв.м.
Режим работы учреждения и длительность пребывания в нём детей составляет 12 часов (с 7.00 до 19.00) при 5–ти дневной рабочей недели.  Данный режим  работы учреждения обеспечивает выполнение базового компонента в соответствии с интересами и потребностями родителей, способствует реализации идеи развития личности в приоритетных направлениях.  Данный режим  работы учреждения обеспечивает выполнение базового компонента в соответствии с интересами и потребностями родителей, способствует реализации идеи развития личности в приоритетных направлениях. 

Приём воспитанников в МБДОУ осуществляется в соответствии с Типовым положением о дошкольном учреждении, Регламентом предоставления муниципальной услуги по приёму заявлений, постановке на учёт и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утверждённым постановлением администрации городского округа «Воркута», Положением о порядке приёма и комплектовании воспитанниками образовательных учреждений, подведомственных ДСК и ДОУ.

Зачисление воспитанников в МБДОУ, их отчисление и перевод в другую возрастную группу оформляются приказом директора дошкольного учреждения.
В дошкольное учреждение принимают детей в возрасте от 1,5 лет  до 7 лет, при создании соответствующих условий могут приниматься дети с 2-х месяцев. Приём детей производится на основании следующих документов:
 - заявление родителей (законных представителей);

            -документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных                                                                                                      представителей);

- медицинской карты ребёнка.

В дошкольном учреждении функционирует 12 групп проектной мощностью – 280 мест,  что соответствует требованиям СанПин 2.4.2660-10. 
	Наименование групп
	Количество групп
	Возраст детей
	Количество детей

	
	
	
	По проекту

	Ранний возраст                      4 группы                     (от 1,5  до 3-х лет)

	Ясельная группа
	2
	1,5-2 лет
	40

	1 младшая группа
	2
	2-3 лет
	40

	Дошкольный возраст      8 групп                           (от 3 до 7 лет)

	2 младшая группа
	2
	3-4 лет
	50

	Средняя группа
	2
	4-5 лет
	50

	Старшая группа
	2
	5-6 лет
	50

	Подготовительная группа
	2
	6-7 лет
	50


Ресурсное обеспечение: образовательный процесс осуществляют 24 педагога, из них воспитателей – 17, старший воспитатель – 1, ПДО эколог –  1,  учитель – логопед – 1, изо руководитель – 1,  инструктор по физической культуре –  1, музыкальный  руководитель – 3,  управленческую и координационную функцию выполняют директор и старший воспитатель.  

Финансовая база МБДОУ

1. Стабильное бюджетное финансирование на основе утверждённой сметы доходов и расходов на календарный финансовый  год.

2. С целью мотивации качества труда предусмотрен фонд компенсационных и стимулирующих выплат.
3.  В МБДОУ создана система привлечения дополнительных финансовых средств за счёт предоставления платных образовательных и иных, предусмотренных Уставом услуг.

4. Добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц.

5. Стабильные средства платных образовательных услуг для решения вопросов развития учреждения.

Материально-техническое оснащение:
	Направление деятельности
	Наличие специальных помещений
	Имеющееся оборудование

	Художественно-эстетическое  развитие
	Музыкальный зал
	Пианино, муз.центр, микрофоны. 

	
	Кабинет музыкального руководителя
	Корпусная мебель, столы, стулья, пособия.

	
	Зал хореографии
	Муз.центр, зеркальная стена.

	
	Театральная студия
	Пианино, декорации, стулья детские.

	
	Кабинет ИЗО
	Мольберты, столы детские, стулья детские, произведения живописи, стенд для выставок, пособия, стеллаж, магнитная доска. 

	Физическое

развитие и оздоровление детей


	Физкультурный зал
	Детский спортивный комплекс "Карусель", бассейн сухой, дартс на липучках, коврик топ-топ, комплект дет надувной (батут), спорткомплекс "Геркулес", шведская стенка, физкульт.пособие куб, физкульт.пособие цилиндр, физкультурное пособие дорожка, гантели детские, доска с ребристой поверхностью, дуги большие и малые, канат, кегли, кольцебросы – настенные, массажеры: для стоп, гимнастические мячи, маты, мешочки с грузом большие и малые,  мячи малые, средние и большие, обручи, гимнастические палки, скакалки, скамейки,   стойки переносные для прыжков, шнуры короткие и длинные, нестандартное физкультурное оборудование из бросового материала, магнитофон, флажки цветные, ленты на палочках, кубики пластмассовые.

	
	Медицинский кабинет
	Весы медицинские ВМЭН-150

Грелка

Ингалятор ультразвук "Муссон" 

Ингалятор  "Boreai F 400"

Кушетка медицинская

Облучатель-рециркулятор   «Сибэст» - 2шт.

Ростомер

Термометр ИТ 18 А1
Термометр МТ 1622 t до 0,01с

Термометр МТ 1671 Термометр МТ 1931 

термометр электронный

Тонометр LD-71стетаскоп(S) 2 шт.

Тонометр SAMSUNG SHB-200f

Манжета LD-Cuff №2А 25-40см

Медицинский столик для прививок, холодильник, столы, стулья.

	Игровая деятельность


	Игровая комната



	Игры валялки, игра настенная ДАРТС, игрушечные машины, игрушка надувная "Боец", игры настольные, каталки, кегли, коляска для кукол, конструктор, корзина для игрушек, кроватка для кукол, кукла, кубики "атлас мира", кукла неваляшка, лопата детская, музыкальные детские  инструменты, мягкие игрушки, пазлы деревянные, палатка детская, пирамида, тележка из пластмассы, юла. 

	
	Дорожная зона


	Набор знаков дорожного движения. "Перекресток"   дидактическое пособие. Игровой набор "Светофорчик".

	Экологическое развитие
	Кабинет эколога
	Корпусная мебель, столы, стулья, аквариум, пособия.

	
	Зимний сад
	Скамейки, аквариум, клетки, инвентарь.   

	Коррекция речи
	Кабинет учителя-логопеда
	Корпусная мебель, логопедическая парта, стулья, зеркало, авторские пособия, коврограф, магнитофон.

	Познавательное развитие
	Кабинет педагога-психолога
	Корпусная мебель, столы, стулья, игрушки, магнитная доска, магнитофон.

	
	Методический кабинет 
	Корпусная мебель, столы, стулья, дидактический материал, методическая литература, игрушки, настольные игры, телевизор, видео магнитофон, DVD проигрыватель, компьютер, мультимедийный проектор, экран.

	Социальное развитие


	Групповые помещения


	Сюжетно – ролевые игры по разным темам, иллюстрированный материал по ознакомлению с трудом взрослых.

	Познавательное развитие 


	
	Дидактические игры, схемы, материал для опытов, пособия и оборудование  для наблюдения в природе, художественная литература, материал по ОБЖ, ПДД.

Элементы государственной символики Коми Республики и города (флаг, герб).Элементы государственной символики России (флаг, герб), тематические альбомы, художественная литература, фотографии местности, сувениры и кукла в стилизованных коми костюмах (изделия из меха и замши),   макет коми жилища  (чум), карта Республики Коми, животные – севера, гербарии растений, типичных для данной местности.

	Развитие речи
	
	Иллюстративный материал, пособия, дидактический материал, мини-библиотека для детей (книги познавательного характера, ориентирующие детей на изучение окружающего мира), картины, схемы для составления рассказов, модели сказок, д/и, театральные атрибуты.

	Трудовое воспитание
	
	Оборудование для уголка природы, для трудового обучения.

	Изобразительная деятельность
	
	Репродукции картин разных жанров, образцы народно-прикладного творчества, сюжетные картинки, настольные игры, краски, карандаши, пластилин, цветная бумага.

	Музыкальное развитие
	
	Детские музыкальные инструменты, муз./дид. игры, пособия.

	ФЭМП
	
	Наглядный и раздаточный материал, развивающие пособия, игры.


Финансово – хозяйственная деятельность. 

Финансово – экономическая деятельность МБДОУ на 2012 год заложена в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения. План составлен с учётом бюджетных (за счёт перечислений местного бюджета) и внебюджетных поступлений (за счёт родительской платы за содержание ребёнка). 

Как и все государственные образовательные учреждения, наше учреждение получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:

-  заработная плата сотрудников;

- услуги связи и транспорта;

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания;

- организация питания. 

Однако, размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития МБДОУ и повышения качества образовательного процесса. Поэтому укрепление и развитие материально – технической базы осуществляется в основном за счёт привлечения внебюджетных средств и добровольных пожертвований от родителей, физических лиц, спонсорских средств. 

В течение 2011 – 2012 учебного года велась административно-хозяйственная работа по развитию материально-технической базы и предметно – развивающей среды МБДОУ.

 Приобретено: 

- Строительные материалы;

 - Сантех.оборудование;

 - Плита электрическая -1 шт.;

- Овощерезка – 2 шт.;

- Пылесос -2 шт.;

- Ларь морозильный – 1 шт.;

- Водонагреватель – 8 шт.;

- Весы электронные – 3 шт.;

- Светильники – 95 шт.;

- Линолеум – 117м2;

- Тарелки – 100 шт.;

- Тазы – 9 шт.;

- Доски для хлеба 48 шт.;

- Доски разделочные – 20 шт.;

- Чашки – 285 шт.;

- Видеокамеры -4шт;

- Стулья детские «Свечёк» (0 гр.) - 40 шт;

- Столы детские (0 гр.) – 10 шт;

- Стеллажи «Шалтай-болтай» - 2 шт;

- Комплекты постельного белья – 100 шт;

- Бязь – 97,25 м;

- Лён простынный – 107 м;

- Подушки (холофайбер) – 240 шт. 

В 2011г. учреждение получило в качестве спонсорской помощи 100 тысяч рублей. На эти средства приобрели:  

-   для методического кабинета – мультимедийный проектор, экран, куклы,  кукольный театр;

- для физкультурного зала - баскетбольные кольца, дартс на липучках, мячи резиновые, скакалки, кегли; 

- для логопедических занятий -  тренажер логопедический, шнуровальный планшет, лото «Говори правильно»,   деревянные пазлы, развивающие игры, набор язычков, мыльные пузыри конструктор магнитный; 

-  для познавательных занятий - развивающие настольные игры; 

-  для занятий по изо деятельности - мольберты и развивающие игры; 

- для музыкальных занятий - напольный синтезатор, набор детских музыкальных инструментов;

-   для групп - выносной материал для игр на улице;

-  для игрового зала   - каталки, куклы, неваляшки, машина коляски,  игровые наборы для девочек, палатки, строительные наборы, конструкторы, настольные и  развивающие игры, пирамиды.  

В 2011г. был приобретён методический комплект программы «Радуга» авт. Т.Н.Доронова, сборник нормативно – правовых документов современного дошкольного образования, энциклопедия развивалок детей дошкольного возраста, методические рекомендации по организации и проведение прогулок детей 3-7 лет авт. Л.А.Уланова, методическое пособие «Прогулки в детском саду» для детей старшего дошкольного возраста авт. И.В.Кравченко,  дидактические материалы по развитию речи «Стихи о временах года и игры».

В течение учебного года пополняли подписку периодических изданий:

1. Журнал «Дошкольное воспитание»;

2. Журнал «Управление ДОУ»;

3. Справочник «Старший воспитатель»;

4. Журнал «Музыкальный руководитель».

Всего затрачено средств на приобретение материальных ценностей и хозяйственных расходов свыше   456 тысяч 612 рублей 00 копеек.

Характеристика учебного плана.
Учебный план соответствует федеральным государственным требованиям,   СанПиН 2.4.1.2660 – 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» от 22.07.2010 № 91 и СанПиН 2.4.1.2791 – 10 «Изменение № 1 к 2.4.1.2660 – 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», утверждённых Постановлением № 164  от 20.12.2010г. главного государственного врача РФ Г.Г. Онищенко, Уставу МБДОУ и основной общеобразовательной программы дошкольного образования, муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 12 «Золотой петушок» устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности.

На базе МБДОУ в течение всего учебного года помимо обязательной образовательной деятельности, определенной  общеобразовательной программой дошкольного образования «Радуга» (авт. Т.Доронова), в учебный процесс включаются бесплатные и платные дополнительные образованные услуги, которые реализуются в целях всестороннего развития личности и максимального раскрытия творческого потенциала воспитанников. 


Организация услуг осуществляется с учетом: материально-технической базы, кадрового состава, запросов родителей и детей. В вечернее время каждый ребенок имеет возможность заняться любимым делом, выбрать  кружок и секцию по интересам.   

МБДОУ предоставляет широкий спектр образовательных услуг с учётом потребностей родителей воспитанников. 


Дошкольное образовательное учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по направлениям:  познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое в соответствии с ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

В МБДОУ проводятся:

- индивидуальная и подгрупповая образовательная деятельность со специалистами (учителем-логопедом, инструктором по физической культуре, изо руководителем, ПДО-экологом, воспитателями);

- оздоровительные: закаливающие и лечебно-профилактические мероприятия.

На сегодняшний день, одной из стратегических направлений в дошкольном учреждении является использование в образовательном процессе современной инновационной технологии – проектного  метода с интеграцией в различных образовательных областях. В основе метода проектов лежит развитие познавательных навыков детей, умение самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве и развивать творческое мышление. Технология проектного  метода повышает уровень профессиональной компетентности педагогов и качества образовательного процесса в целом.   

В образовательную практику МБДОУ прочно вошла технология создания портфолио – папка достижений воспитанника в разнообразных видах деятельности, включающая в себя материалы, которые позволяют определить личностный рост воспитанника и индивидуальный образовательный маршрут. 

Конкурентные преимущества. 
МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 12 «Золотой петушок»


 К числу конкурентных преимуществ дошкольного учреждения следует отнести:

– авторитет МБДОУ в окружающем социуме и среди образовательных учреждений города; 
 - дошкольное учреждение расположено в центре города Воркуты, что позволяет охватить большую часть детей дошкольного возраста;
- реализация развивающей программы нового поколения "Радуга" авт. Т.Н.Доронова раскрывающей индивидуальный потенциал каждого воспитанника и обеспечивающей системную подготовку ребёнка к последующей ступени образования;

-  осуществления приоритетных направлений: художественно – эстетического и познавательно – речевого развития детей;

         - молодой педагогический коллектив, мотивированный на работу в инновационно-экспериментальном режиме;
– использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать отношения сотрудничества и партнерства семей и педагогов; 
– интеграция основного обучения и дополнительных образовательных услуг детей; 
 - обеспечение необходимых условий для формирования и совершенствование системы здоровьесбережения и высокой двигательной активности детей;
  - сформирована система взаимодействия с социальными партнёрами и семьёй;
– высокий уровень компетенций выпускников МБДОУ.

- наличие платных дополнительных образовательных услуг.
- доступность функционального пространство МБДОУ (центр логопедической помощи, естественнонаучных представлений, изостудия, музыкальный, спортивный, хореографический, выставочный залы, дорожная и игровая зона, театральная студия, зимний сад). 


Выпускники МБДОУ имеют стабильно высокий и средний уровни психологической и педагогической готовности к школьному обучению.
           Выпускники МБДОУ, легко проходят адаптационный этап в школах и показывают высокие результаты в процессе учёбы (4 и 5). 

           Педагоги и воспитанники  МБДОУ активно принимают участие в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах и фестивалях.  

Организованно-управленческая деятельность

Общее  руководство  деятельностью МБДОУ осуществляет  директор   в  соответствии  с  Уставом,    должностной  инструкцией,  управленческими  функциями. Самоуправление  в  МБДОУ  осуществляется через общее  собрание  трудового  коллектива,  педагогический совет, родительский  комитет,  цеховой профсоюзный комитет,  решения,  которых  направлены  на  улучшение  качества  дошкольного  образования, оздоровление  детей  в  условиях  МБДОУ  и  семьи,  проведение  культурно - досуговой  деятельности.

Нормативно-правовая  база МБДОУ  разработана  в  соответствии  с  требованиями  законодательства  Российской Федерации,  Республики Коми,  Устава  МБДОУ (должностные  инструкции,  приказы  и  распоряжения  по  основной  деятельности  и  личному  составу, номенклатура  дел,  журнал  входящей  и исходящей  документации  и  другие). За  2011-2012  учебный  год  было  издано   370 приказов  по  основной  деятельности,  из  них  68 аналитических - по  исполнению  законодательства. 

Особенностью  управления  дошкольным  образовательным учреждением  в  условиях  стабильного  функционирования  является  изменение  традиционных  форм  организации  деятельности всего  трудового  коллектива,  от которого  требуется  профессионализм, высокая ответственность и  оперативность  в  решении  производственных  вопросов.  Самоорганизационный  подход к  управлению в  МБДОУ заключается  в  делегированном полномочии,  предоставлении  каждому  работнику (педагогический  и  обслуживающий  персонал)  права  принимать  и  реализовывать  решение  в  рамках  своих  должностных  обязанностей.

Вывод: деятельность  МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 12 «Золотой петушок»  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации и  Республики Коми в области образования.
2. Анализ работы образовательного учреждения за 2011-2012 учебный год.
1. Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса.

1.1.Организационно-управленческая деятельность.


В МБДОУ разработана комплексная система безопасности - это совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовность сотрудников к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Основными направлениями деятельности администрации дошкольного учреждения по обеспечению безопасности в дошкольном учреждении является:

· пожарная безопасность; 

· антитеррористическая защищенность; 

· обеспечение выполнения санитарно - гигиенических требований; 

· охрана труда.

         1. С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании дошкольного учреждения имеются:

- автоматическая охранно-пожарная сигнализация;

- система речевого  оповещения людей о пожаре; 

- система ограниченного доступа людей на объект;

-  установлен прибор охранной сигнализации;

- первичные средства пожаротушения; 

- эвакуационные наружные лестницы;

- эвакуационные выходы с легко открывающимися запорами;

- разработанные поэтажные схемы  эвакуации сотрудников и воспитанников МБДОУ в случае ЧС;

- запасные и рабочие комплекты ключей от всех помещений;

-  установлены доводчики на дверях путей эвакуации.
- в ближайшее время планируется установление видеонаблюдения.
2. Для обеспечения безопасного пребывания воспитанников и сотрудников в МБДОУ разработаны:
- паспорт антитеррористической защищённости МБДОУ согласованный начальником ДСК и ДОУ, Управления ГО и ЧС, УВД, отела УФСБ по г. Воркуте;

 - инструкция по организации мероприятий гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в МБДОУ;

 - план мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и противодействию проявлениям террористических угроз в МБДОУ;

3. Для обеспечения антитеррористической и противопожарной безопасности образовательного учреждения  систематически проводятся следующие мероприятия:

- проверка помещений здания на отсутствие горючих веществ;

- ознакомление со  схемами оповещения сотрудников. 

-регулярный инструктаж сотрудников  по повышению антитеррористической безопасности МБДОУ и правилам   поведения в случае возникновения различных ЧС;

-  ознакомление со схемами  эвакуации сотрудников  МБДОУ в случае ЧС;

- запорные устройства запасных выходов приведены в соответствие с требованиями;

- регулярные проверки первичных средств  пожаротушения, имеющихся в МБДОУ, и пожарных кранов на водоотдачу;
- ежеквартально в течение учебного года проводится инструктаж сотрудников  МБДОУ по действиям в случае ЧС;

 - администрация МБДОУ регулярно проходит обучение по пожарному минимуму;

4. Для обеспечения профилактики ДТП и детского травматизма систематически проводятся следующие мероприятия:
- контроль за проведением тематических бесед с воспитанниками;

- соблюдение мер безопасности в период проведения  мероприятий;
- спортивно – развлекательные мероприятия в дорожной  зоне.    
- контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда на рабочем месте;

 - ведение журналов учета инструктажей;

 - практические занятия инспектора по пропаганде ОГИБДД ОМВД России по г.Воркуте;

В 2011-2012 учебном году не было ни одного случая травматизма воспитанников и работников образовательного учреждения. 

В 2011-2012 учебном году администрация МБДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад № 12 «Золотой петушок» г.Воркуты прошла обучение:  
	Ф.И.О.

Должность
	Дата обучения
	Программа обучения

	Директор                                                                                                                 С.И.Водотыка
	09.04.2012г.- 13.04.2012г.
	«Обучение должностных лиц и лиц ответственных за пожарную безопасность предприятий и организаций муниципальных образований».


Результат: систематизация деятельности по данному направлению.

1.2.Работа коллегиальных органов управления. 

	№
	Коллегиальный орган управления
	Тематика заседаний
	Исполнения

	1.
	Общее собрание трудового коллектива Центра развития ребёнка
	- Инструктаж педагогов по темам:  «Техника безопасности и противопожарная безопасность».
	Все постановления заседаний выполнены



	2.
	Общее родительское собрание


	Собрание проведено совместно с инспектором по пропаганде ОВ ДПС ГИБДД УВД по г.Воркуте старшим лейтенантом милиции М.В.Смирновой «Причины и условия, влекущие за собой дорожно-транспортные происшествия с участием дошкольников».
	Выполнено.

29 Февраля  2012г.

Принято решение:

- систематически проводить тематические беседы с воспитанниками о правилах дорожного движения;

- организовать встречи с инспектором  ОВ ДПС ГИБДД УВД.

	3.
	Попечительский совет Центра развития ребёнка
	«Поощрение и наказание детей в семье». С целью формирования педагогической компетентности родителей в правовом воспитании  дошкольников.
	Выполнено.

20 Апреля  2012г.

Принято решение:

- не использовать физические наказания в отношении ребёнка;

- чаще хвалить и поощрять своего малыша;

- считаться с чувствами и переживаниями ребёнка.


Результат: своевременная координация действий и консолидация усилий коллектива по данному направлению. 
1.3. Методическая работа.
Со стороны методической службы МБДОУ проводится работа с педагогическим коллективом по обучению детей дошкольного возраста правилам безопасности:

- проведение консультаций для педагогов «Реализация образовательной области «Безопасность»;

- вопросы безопасности рассматриваются на педагогических советах;

- создана соответствующая развивающая среда;
- разработана рабочая учебная программа по разделу «Основы безопасности детей дошкольного возраста» по программе «Радуга» «Ребенок и улица»;

- разработана рабочая программа по разделу «Основы безопасности детей дошкольного возраста» по программе «Радуга» «Ребёнок и огонь»;
- ежеквартально в течение учебного года проводятся учебные тренировки по эвакуации детей и сотрудников  МБДОУ по действиям в случае ЧС.
 Результат: повышение уровня теоретических знаний и практических умений участников образовательного процесса по вопросом обеспечения безопасности. 
1.4.Работа с детьми.

С целью формирования основ безопасности собственной жизнедеятельности педагогический коллектив  в системе проводил образовательную деятельность «Безопасность» в разных формах (дидактические и сюжетно-ролевые игры, беседы, решение проблемных ситуаций и т.д.). В процессе образовательной деятельности, педагоги формировали у детей представления о правилах безопасного поведения и разумных действиях в непредвиденных ситуациях, способах оказания элементарной помощи. Для закрепления полученных знаний детьми, в дошкольном учреждении проводились ежеквартальные тренировки по эвакуации на случай пожара. В течение учебного года, педагоги для всех возрастных групп показывали спектакли: «Опасная пожар-птица», «Как Мишутка стал пожарным», «Кошкин дом», «Пожар в море». 

Должное внимание уделялось обучению детей правилам дорожного движения. Сентябрь,  ноябрь, январь и май месяцы традиционно объявлены в МБДОУ – месячниками безопасности. В течение всего учебного года воспитателями, в процессе воспитательно-образовательной деятельности, проведены тематические беседы, целевые прогулки, экскурсии и выставки рисунков детей и фоторабот «Дороги большого города». В сентябре 2011г. проведено музыкально – спортивное развлечение «Путешествие в страну «Светофорик», на котором  дошкольники старших и подготовительных групп показали высокий уровень знаний правил дорожной безопасности. 
Результат: у детей сформированы представления об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них, а так же отсутствуют случаи детского травматизма. 

Освоение  образовательной области «Безопасность»

	Начало года

Обследовано 199 человек
	Конец года

Обследовано 203 ребёнка

	Высокий
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Средний
	Низкий

	24 %
	45,8 %
	21,8 %
	37,9 %
	50,6 %
	11,3 %


1.5. Работа с родителями.
Родители воспитанников привлекались к созданию безопасных условий пребывания в МБДОУ (закрепляли и ремонтировали мебель, музыкальные инструменты), к сопровождению детей во время экскурсий. 

Для родителей в течение года воспитатели провели цикл консультаций: «Ребёнок на улице», «Правила пожарной безопасности», «Необходимость применения ремней безопасности и удерживающих устройств при перевозке детей в салоне автомобиля», «Безопасный быт»; оформили информационные стенды  по ПДД и пожарной безопасности.

С целью повышения ответственности родителей воспитанников за соблюдение правил  дорожного движения и обеспечение безопасности детей на дорогах и в транспорте 29 февраля 2012 года, было организованно родительское собрание совместно с инспектором по пропаганде ОГИБДД ОМВД России по г.Воркуте старшим лейтенантом милиции М.В.Смирновой на тему: «Причины и условия, влекущие за собой дорожно-транспортные происшествия с участием дошкольников». 

Результат:  организованное взаимодействие с родителями по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, повысила мотивацию родителей на воспитание у ребёнка потребности в соблюдении основных правил безопасного поведения в непредвиденных ситуациях.      

1.6. Взаимодействие с общественными организациями, социумом.
В течение учебного года дошкольное учреждение поддерживало деловые отношения с ОГИБДД ОМВД России по г.Воркуте (ежемесячные отчёты, фоторепортажи о работе с детьми, консультации старшего лейтенанта милиции М.В.Смирновой по пропаганде ПДД  ). 

С целью закрепления и расширения знаний детей дошкольного возраста о правилах дорожного движения и поведении детей на улице в октябре в дошкольное учреждение была приглашена по пропаганде ОГИБДД ОМВД России по г.Воркуте старший лейтенант милиции М.В.Смирнова, которая провела теоретико-практические занятия с детьми средней, старшей и подготовительной групп.
Взаимодействие с ГКУ РК «Управление противопожарной службы и гражданской защиты» и инспекции по охране труда, организовавшими обучение должностных лиц и лиц, отвечающих за пожарную безопасность предприятий и организаций».   
В феврале 2012г. для детей старших и подготовительных групп была организована экскурсия в  Пожарную часть – 31 г. Воркуты.

Результат: координация совместных действий учреждений социума. 

1.7. Контрольно-аналитическая деятельность. 
Разработаны карты контроля состояния охраны труда. 

Организована  комплексная проверка готовности МБДОУ к новому учебному году (комиссия ДСК и ДОУ совместно с надзорно–контрольными организациями города).
Проведена проверка противопожарного состояния дошкольного учреждения (УГПН).

По итогам проверок составлялись аналитические справки и акты. 

Результат: своевременное устранение выявленных  недостатков в работе.  

Вывод:  вся работа по обеспечению комплексной безопасности всех участников образовательного процесса чётко планируется на календарный год, осуществляется на оптимальном уровне и является высокорезультативной. 
           Проблема: Обеспечение безопасности зависит не только от оснащенности объектов образования самой современной техникой и оборудованием. Прежде всего, безопасность зависит от человеческого фактора, т.е. от грамотности и компетентности людей, отвечающих за безопасность образовательного учреждения и учебного процесса, от слаженности их совместной работы с администрацией и педагогами, от подготовленности воспитанников и работников учебных заведений к действиям в чрезвычайных ситуациях. Проблемы обеспечения безопасности в дошкольном учреждении затрагивают многие стороны жизнедеятельности детей и педагогического коллектива, имеют разносторонний и многоплановый характер. Всякая деятельность человека, полезная для его существования, одновременно может быть источником опасностей, негативных воздействий, приводить к травматизму и заболеваниям.

            Гипотеза: Обеспечение индивидуальной безопасности личности зависит от создания защищенного пространства, являющегося источником спокойной и максимально комфортной жизнедеятельности.
            Задача: Повысить уровень компетентности  всех участников образовательного процесса  по проблеме безопасного пребывания в дошкольном учреждении,  посредствам выстраивания системы безопасности МБДОУ. 
2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников

2.1. Организационно-управленческая деятельность.

Организация режима жизнедеятельности

Учреждение имеет лицензию (№ ФС-11-01-000630 от 30 июля 2010 года) на медицинскую деятельность, выданную Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития.    

Организация деятельности детей подчинена оздоровительным режимам дня, которые разработаны с учетом времени года, санитарных требований и требований реализуемой образовательной программы, возраста воспитанников и специфики групп. 

Рациональный, гибкий и динамичный режим предусматривает:

- пребывание детей на свежем воздухе;

- рациональное распределение приемов пищи;

- достаточную продолжительность сна детей;

- сочетание образовательной и оздоровительной работы с воспитанниками;

- баланс между разными видами активности детей. 

В МБДОУ строго соблюдаются гигиенические требования при организации образовательной деятельности и режимных моментов. Непосредственно-образовательная деятельность осуществляется педагогами в соответствии с расписанием НОД, которое составляется в соответствии с возрастом воспитанников, с учетом требований к максимальной учебной нагрузке на детей. Занятия дополнительного образования воспитанники посещают по выбору, нагрузка не превышает нормы, определенной требованиями СанПиН.

Результат: функционирование МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ в области образования.
В МБДОУ изданы приказы: «Об организации питания», «Об утверждении «Комплексного плана мероприятий» о профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций», «Об усилении мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей во время образовательной деятельности», «О проведении проверки пищи и закладки продуктов», «Об организации летней оздоровительной работы», «Об ответственности сотрудников за безопасность воспитанников МБДОУ». 
Проведена консультация «Внедрение и использование современных оздоровительных технологий». 

Результат: своевременная координация действий и консолидация усилий коллектива по данному направлению. 
Организация питания в МБДОУ в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами п.2.10.14-2.10.22 (СаНПиН 2.4.1.1249-03).
Одним из факторов, обеспечивающих гармоничный рост и полноценное физическое и умственное развитие детского организма, устойчивость к действию инфекций, повышению работоспособности и успеваемости является организация рационального питания в МБДОУ. В детском саду 4-х разовое питание. Основными принципами питания в детском саду являются:

- обеспечение достаточного поступления всех питательных  веществ;

- соблюдение режима питания; 

- выполнение правил технологии приготовления блюд. 

Калорийность в течение года соответствовала норме, благодаря: 

         · сбалансированному питанию в соответствии с действующими натуральными нормами;

        · организации второго завтрака в 10.00 (соки, фрукты);

        · введению овощей и фруктов в обед и полдник.

           Рационально составленное меню в дошкольном учреждении представляло собой такой подбор блюд, который удовлетворял потребность детей в основных пищевых веществах и энергетических компонентах. При составлении меню старшая медсестра руководствовалась разработанным 10–ти дневным Санитарно-эпидемиологическим отделом ДСК и ДОУ и утверждённым Роспотребнадзором г.Воркуты меню, которое позволило более точно распределить продукты с учетом их калорийности. Для детей с аллергическими заболеваниями было организовано щадящее питание путем исключения из рациона продуктов аллергенов.  


Ассортимент блюд и кулинарных изделий, на основе которого сформировано меню, включало в себя только те блюда и кулинарные изделия, которые по своим рецептурам и технологии приготовления соответствовало научно обоснованным гигиеническим требованиям к питанию детей дошкольного возраста.  

Все продукты доставлялись свежими, качественными с выдержанным сроком реализации.

  

 Важнейшим условием правильной организации питания детей являлось строгое соблюдение санитарно – гигиенических требований к пищеблоку, процессу приготовления и хранения пищи. 

     Суточные пробы хранились в специально отведенном месте в холодильнике. 

     В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдали установленные требования к технологической обработке продуктов и  правила личной гигиены.  
В 2011г. повара проходили курсы повышения квалификации, которые предоставил ГАОУ СПО «Воркутинский техникум сервиса и торговли».   
     Соблюдался питьевой режим, детям давали соки, фрукты, кисло – молочные продукты.

Регулярно в МБДОУ проводилась витаминизация третьего блюда. Ежемесячно проводился анализ питания по натуральным нормам, подсчитывалась калорийность.

     За качеством пищи, ее приготовлением, выполнение санитарно-гигиенического режима, нормой, организацией питания в группах, сервировка столов, культура питания детей осуществлялся постоянный контроль со стороны администрации. 


Организация питания в дошкольном учреждении сочеталась  с правильным питанием ребёнка в семье. С этой целью педагоги информировали родителей о продуктах и блюдах, которые ребёнок получал в течение дня в дошкольном учреждении, вывешивая ежедневно меню.   
Выполнение натуральных норм продуктов питания

на 1 ребёнка за I квартал 2012 г. МБДОУ № 12

	№

п/п
	Наименование

Продуктов питания
	Норма на 1 ребёнка (нетто, граммы)
	Выполнение  нормы на 1 ребёнка (нетто, граммы)
	%

выполнения

	
	
	сад
	ясли
	сад
	ясли
	сад
	ясли

	1
	Мука
	29
	25
	28
	26
	96
	104

	2
	Крупа, бобовые
	43
	30
	42
	31
	99
	101

	3
	Макаронные изделия
	12
	8
	11
	8
	92
	100

	4
	Сахар
	47
	37
	46
	36
	98
	98

	5
	Яйцо
	24
	20
	20
	17
	83
	85

	6
	Мясные продукты:

- говядина

- кура

-печень

- колбаса
	79
	70
	78
	69
	101
	101

	
	
	55
	50
	50
	44
	90
	88

	
	
	24
	20
	26
	23
	100,8
	115

	
	
	
	
	2
	2
	29
	40

	
	
	6,9
	4,9
	
	
	
	

	7
	Рыба:

- замороженная

- сельдь
	37
	32
	37
	32
	100
	96,9

	
	
	
	
	20
	24
	
	

	
	
	
	
	17
	17
	
	

	8
	Молочная продукция:

- кефир

- молоко сухое

- сгущённое молоко

- молоко цельное
	450
	390
	341
	368
	100
	94

	
	
	
	
	240
	180
	
	

	
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	
	
	200
	180
	
	

	9
	Сметана
	11
	9
	11
	9
	100
	100

	10
	Творог
	40
	30
	37
	37
	92,5
	123,3

	11
	Масло сливочное
	26
	22
	25
	16
	96,2
	113,6

	12
	Масло растительное
	11
	9
	14
	10
	127,3
	111,0

	13
	Картофель
	140
	120
	134
	115
	95,7
	111,7

	14


	Овощи:

- свежие

- консервированные

- сок
	260
	205
	233
	189
	89,6
	92,2

	
	
	
	
	74
	49
	
	

	
	
	
	
	40
	25
	
	

	15
	Фрукты:

- свежие

- консервированные

- сок
	200
	195
	194
	192
	97
	98,5

	
	
	100
	95
	105
	104
	100
	109,5

	
	
	
	
	9,8
	8
	
	

	
	
	100
	100
	80
	80
	80
	80

	16
	Сухофрукты
	11
	9
	11
	9
	100
	100

	17
	Сыр
	6
	4
	6
	5
	100
	110

	18
	Кондитерские изделия
	20
	7
	19
	7
	95
	100

	19
	Соль йодированная
	6
	4
	6
	4
	100
	100

	20
	Хлебобулочные изделия:

Хлеб пшеничный

Булочные изделия
	100
	70
	100
	69
	100
	97

	
	
	40
	40
	40
	43
	100
	97

	
	
	60
	30
	60
	28
	100
	93

	21
	Хлеб ржаной
	50
	40
	50
	40
	100
	100


Распределение обязанностей коллектива МБДОУ в организации питания:

	№
	Специалисты 
	Мероприятия по организации питания
	Сроки

	1.
	Воспитатели
	- Организация дежурства детей по столовой.

 - Привитие КГН: мытьё рук, культура принятия пищи.

- Учёт индивидуальных показателей здоровья детей в процессе принятия пищи: ограничение или полное исключение из рациона детей продуктов-аллергенов (по  рекомендациям врача-педиатра).

- Выступление на групповых родительских собрания.  
	Ежедневно

	2.
	Младшие воспитатели
	- Сервировка стола с учётом требований СанПин.

- Мытье столов перед принятием пищи и после принятия пищи согласно требованиям СанПин.

- Обработка и мытьё посуды с учётом требований СанПин.

-  Обеспечение соблюдения нормы выдачи блюд при организации завтрака, обеда, полдника и ужина.

- Соблюдение личной гигиены в процессе организации питания детей.

- Обеспечение питьевого режима в группах.
	Ежедневно

	3.
	Старшая медсестра
	- Контроль за:

- поступающей на пищеблок продукцией и технологией  приготовления пищи;

- качеством питания и питьевого режима в группах;

- обработкой посуды в группах и пищеблоке;

- ведением бракеражных  журналов;

- работой холодильников на пищеблоке и в кладовой кладовщика  (наличие термометров);

- качеством уборки на пищеблоке;

- соблюдением норм выдачи готовой продукции.

-  Снятие проб готовой продукции.

-  Составление меню.
	Постоянно, согласно графику контроля.

Ежедневно

	4.
	Кладовщик
	-  Контроль за поступающей на пищеблок продукцией.

-  Соблюдение условий хранения продуктов.

-  Обеспечение соблюдения норм выдачи продуктов.

-  Ведение бракеражных журналов.
	Постоянно

	5.
	Повара
	-  Соблюдение правил личной гигиены и требований СанПин к организации работ по приготовлению пищи.

- Соблюдение норм выдачи и времени выдачи готовой продукции на группы.
	Постоянно

	6.
	Директор
	-  Снятие проб готовой продукции, разрешение на выдачу пищи с пищеблока на группы.

-  Контроль за: 

- организацией питания со стороны воспитателей и младших воспитателей;

- соблюдением норм выдачи готовой продукции;

- качеством генеральных и текущих уборок в моечных групп и обработки посуды;

- соблюдением норм порций детей.
	Ежедневно

По графику контроля


       Вывод: воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно режима дня, для каждой возрастной группы. Обеспечивая правильное организованное, полноценное, сбалансированное питание  дошкольников в МБДОУ, мы в значительной мере можем гарантировать нормальный рост и развитие детского организма, оказать существенное влияние на иммунитет ребенка, повысить работоспособность и выносливость детей, создать оптимальные условия для их нервно-психического и умственного развития. 

2.2. Работа с детьми. 

В течение учебного года педагогический коллектив  большое внимание уделял работе по укреплению и охране здоровья воспитанников и их физическому развитию. Работа велась через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, организацию сбалансированного питания, систему физкультурно-оздоровительных мероприятий (физкультурно - образовательная деятельность 3 раза в неделю, одно из которых проводилось на свежем воздухе, физкультминутки, разновидности гимнастики: утренняя,  дыхательная, пальчиковая, артикуляционная и гимнастика после сна, прогулки на свежем воздухе не реже чем два раза в день, физкультурные праздники, досуги, режим теплового комфорта в выборе одежды для пребывания в группе, во время физкультурно-образовательной деятельности, прогулок и режим проветривания). 

       Воспитатели всех возрастных групп уделяли большое внимание закаливающим процедурам, которые способствовали укреплению здоровья детей (контрастное обливание ног и ходьба по «дорожкам здоровья»). Проводя процедуры, воспитатели тщательно следили за изменением  температуры и дозировкой с учетом состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка. 
  Особое внимание педагоги уделяли двигательной активности детей. Для каждой возрастной группы в начале 2011-2012 учебного года ст.воспитателем  была разработана модель двигательной активности, где помимо организованной образовательной деятельности по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельным двигательным играм с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.  А также в соответствии с графиком посещения, педагоги дошкольного учреждения проводили динамический час.  

В каждой возрастной группе воспитателями вёлся Паспорт здоровья, отражающий комплексную систему физкультурно – оздоровительной работы. 


В рамках данного направления своевременно и систематически проводились медицинские осмотры детей врачом – педиатром Ефимовой В.П. и старшими медицинскими сестрами Завьяловой Л.В. и Кузьминской О.В. Ежемесячно  проводился анализ заболеваемости воспитанников, результаты которого обсуждались на производственных собраниях. А также проводились различные лечебно-оздоровительные мероприятия со стороны медицинского персонала МБДОУ, а именно: 

 - витаминная терапия;

 - с - витаминизация 3 блюда;

 - фитонциды (чеснок - лук);

 - оксалиновая мазь;

 - орошение зева раствором из трав;

 - отвар шиповника;

 - круглогодичное употребление овощей и фруктов;

 - иммунопрофилактика; 

 - бактерицидное облучение помещений. 
2.3. Контрольно-аналитическая деятельность. 
Во исполнение Годового плана ДСК и ДОУ на 2011-2012 учебный год, на основании приказа руководителя ДСК и ДОУ № 118 и в целях повышения качества созданных условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, воспитания культуры здоровья и здорового образа жизни в МБДОУ 15 марта 2012г.  была проведена тематическая проверка «Организация и содержание образовательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья воспитанников».   

В ходе проверки комиссия в составе: Смирнова Т.С., ст.медсестра МБДОУ № 18, Скотаренко А.Э., ст.воспитатель МБДОУ № 41, Александрова Е.В., инст. по физической культуре МБДОУ № 21 было выявлено следующее:

- в дошкольном учреждении комплексно реализуется задача физкультурно-оздоровительной направленности;
- созданы условия для физического развития воспитанников в соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями;

- разработана Программа здоровья позволяющая увидеть систему физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ основанную на научном и практическом распределении функциональных обязанностей между всеми участниками образовательного процесса;  

- осуществляется работа с родителями по пропаганде физкультуры и здорового образа жизни.

Наряду с положительными моментами, были выявлены следующие недоработки:

- в ходе проведения занятия в группе № 9 прослеживалось недостаточное внимание воспитателем и инструктором по физической культуре мышечной нагрузке воспитанников, технике выполнения основных видов движений, качеству выполнения двигательных навыков, рациональной форме организации;

- медико-педагогический контроль в части образовательной деятельности по физическому развитию показал недостаточную физиологическую кривую пульса, которая не соответствует нормативам физической нагрузки данной возрастной группе. 

Рекомендации по устранению выявленных недоработок:

1. Усилить контроль с целью повышения  физических нагрузок, повышения качества двигательных навыков, рационального способа организации воспитанников в образовательной деятельности по физическому развитию. Обратить внимания на методику проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий.       

 Оздоровительная работа в МБДОУ велась систематически и постоянно контролировалась администрацией и медицинским персоналом.     
       С целью повышения квалификации  медицинских работников в  2012г. Кузьминская О.В. прошла специальную подготовку по технике и методике проведения внутрикожной пробы Манту. 
Анализ работы МБДОУ по охране здоровья и жизни детей
	Возраст воспитанников
	Всего воспитанников
	Из них обследовано

	
	
	Человек
	%

	3 года
	70
	70
	100

	5 лет
	38
	34
	93

	7 лет
	38
	38
	100

	Итого:
	221
	151
	


Заболеваемость и индекс здоровья воспитанников в сравнение с прошлым годом

	Возраст
	2010 - 2011
	2011 - 2012
	Динамика

	
	Заболеваемость

%
	Индекс

здоровья

%
	Заболеваемость

%
	Индекс

здоровья

%
	

	
	по ДОУ
	по городу

(району)
	по ДОУ
	по городу

(району)
	по ДОУ
	по городу

(району)
	по ДОУ
	по городу

(району)
	

	Ясельный
	90
	-
	7,4
	-
	60
	-
	7,9
	-
	-

	Дошкольный
	69
	
	11,4
	
	40
	
	11,6
	
	- 

	        Итого:
	159
	
	18,8
	
	100
	
	19,5
	
	-


Количество выявленных заболеваний по результатам углубленного осмотра

(в сравнении с предыдущим годом, причины роста)

Сведения о воспитанниках, состоящих на диспансерном учете

	Типы заболеваний
	2010 – 2011 учебный год
	2011 – 2012 учебный год

	Заболевания ССС
	9
	9

	Заболевания органов дыхания
	2
	2

	Дизентерия, интериты
	1
	-

	Заболевания нервной системы
	-
	-

	Хирургические заболевания
	1
	1

	Воздушно-капельные инфекции
	9
	-

	Диатез
	-
	-

	Вираж
	12/11
	9/7

	ОРЗ, ОРВИ, Грипп
	58
	60

	Зарегистр. травм, из них бытовых
	3
	-

	Хронические заболевания
	43
	41

	Мочеполовая система
	4
	7

	Обследовано детей всего:
	197
	221

	Выявлено заболеваний:
	-
	-


Анализ показателей (групп здоровья, физического развития, количество дней пропущенных одним ребенком по болезни, количество детодней, процент детей ЧДБ, травматизм) в сравнении с прошлым годом и городскими показателями

	2010 – 2011 учебный год
	2011 – 2012 учебный год

	Всего количество детодней

37 497
	Всего количество детодней

31 897

	
	

	Всего пропуски по болезни

4 494
	Всего пропуски по болезни

3 650

	
	

	Среднесписочный состав по ДОУ

223


	Среднесписочный состав по ДОУ

221

	
	

	Количество дней, пропущенных 1 ребенком по болезни

20
	Количество дней, пропущенных 1 ребенком по болезни

17

	
	

	Процент детей ЧДБ 

2,8 %
	Процент детей ЧДБ 

-

	Показатели физического развития

	Ниже среднего
	21 
	18 

	Средний
	194
	199

	Выше среднего
	4
	4

	Всего детей
	219
	221

	Группы здоровья

	Первая
	18
	20

	Вторая
	150
	170

	Третья
	6
	6

	Четвертая
	-
	-

	Пятая
	-
	-


Результаты итогового мониторинга  показали следующие результаты уровня физического развития детей МБДОУ.
	№

п/п
	Направление развития ребёнка


	Образовательная деятельность
	Конец года

	
	
	
	Всего детей: 203

	
	
	
	выс.
	ср.
	низ.

	1.
	Физическое развитие
	Физическая

культура
	42,5 %
	39,7 %
	17 %


2.4. Работа коллегиальных органов управления.

	№
	Коллегиальный орган управления
	Тематика заседаний
	Исполнения

	1.
	Общее собрание трудового коллектива Центра развития ребёнка
	- Подготовка групп, дошкольного учреждения к новому учебному году.

- Инструктаж педагогов по темам: «Охрана жизни и  здоровья детей»,
	Все постановления заседаний выполнены



	2.
	Педагогический совет 

Центра развития ребёнка
	№ 2

«Проектная деятельность как эффективный метод работы с детьми по ознакомлению с родным городом» (обсуждали уровень заболеваемости воспитанников).
	22 Декабря 2011г.

Принято решение:
- Продолжать добиваться снижение заболеваемости через улучшение  качества проведения прогулок на свежем воздухе, проведения закаливающих мероприятий и активного отдыха. 
- Усилить контроль со стороны администрации и медицинского персонала за физкультурно-оздоровительной работой.

- Продолжить работу с родителями по пропаганде здорового образа жизни.

	3.
	Педагогический совет 

Центра развития ребёнка
	№ 4

«Эффективность педагогической деятельности и результаты освоения образовательных программ» (анализировали качества оздоровительной и профилактической деятельности МБДОУ)
	17 Мая 2012г.

Принято решение:
- Способствовать снижению уровня заболеваемости детей  дошкольного     возраста посредством повышения профессиональной компетентности медицинских и педагогических работников в организации  физкультурно-оздоровительной  работы.


2.5. Работа с родителями. 


В дошкольном учреждении ведётся просветительская работа педагогического коллектива для родителей по вопросам оздоровления воспитанников и снижения детской заболеваемости в следующих формах:

- оформление стендов, папок – передвижек;

- цикл консультаций и рекомендаций воспитателей и  старшей медсестры по оздоровлению и физическому развитию детей в семье;
- семинар - практикум для родителей «Организация питания»;

- конкурс рецептов витаминных блюд  «Всегда готов»;  
- оформление памяток для родителей по вопросам рационального питания, профилактике и лечении  различных заболеваний;
- принимали участие в обсуждении вопросов укрепления здоровья на групповых родительских собраниях. 

Результат: повышенный интерес и  осознанное отношение родителей воспитанников к вопросу укрепления  здоровья детей.
2.6. Методическая работа. 

- Составлены перспективные планы по реализации образовательной области «Физическая культура» на прогулке.

- Составлены картотеки подвижных и малоподвижных игр для всех возрастных групп.

- Разработаны каждой возрастной группой конспекты проведения динамического часа в нетрадиционной форме с использованием разнообразных пособий для активизации двигательной деятельности детей. 
- Проведена консультация «Игровое взаимодействие с детьми и творческий подход как эффективный способ организации системы закаливания по В.Г.Алямовской»;

- Проведён конкурс «Дорожки здоровья» из бросового материала;
- Проводились индивидуальные консультации педагогов по вопросам организации НОД и различных видов детской деятельности по обеспечению здоровьесберегающего эффекта в работе с детьми.
Результат: повышение профессионального мастерства и педагогической компетентности в вопросах сохранения и укрепления психического и физического здоровья воспитанников.

2.7. Взаимодействие с общественными организациями, социумом.

Постоянно осуществляется сотрудничество с:

- Городской детской поликлиникой № 1(организация профилактических осмотров);

- Кожно-венерологическим диспансером (1 раз в год - осмотр с целью выявления кожных заболеваний);

- Воркутинским противотуберкулёзным диспансером (регулярный осмотр детей, назначение лечения, контроль анализов);

- Детской стоматологией (1 раз в год – осмотр врачом-стоматологом);
- Центр медицинской профилактики (профилактический осмотр детей 1 раз в год);

- Детская городская больница (выявления заболеваний);
- Городская инфекционная больница (выявления заболеваний);

- Городская психоневрологическая больница (по индивидуальным рекомендациям).

Результат: созданная система сохранения и укрепления здоровья детей.

Таким образом, в результате проведённой совместной оздоровительной и профилактической работы медицинских  работников  и  воспитателей дошкольного учреждения произошли  изменения  в  состоянии  здоровья дошкольников, о чём  свидетельствует цифровой
мониторинг состояния заболеваемости детей. 
Первый квартал 2012 года показал, что в сравнении с первым кварталом 2011 года общий показатель заболеваемости на 90 заболеваний средне – списочного состава 221 ребёнком уменьшился на 10 % и составил 112%. Общее количество случаев заболеваемости уменьшилось на 36 случаев и составил 252 случая.  

Заболевания кишечной инфекции в первом квартале 2012г. не зафиксированы, в сравнении с 1 кварталом 2011 года, когда  было выявлено 3 случая. Не зафиксированы и воздушно – капельные инфекции. (в 2011г. - 7 случаев). 
 

               В период с 01.02.2012 г. по 20.03.2012 г. отмечается увеличение заболеваемости воспитанников ОРВИ и ОРЗ.    В дошкольном учреждении заболевание грипп не зафиксировано ни одного случая. 
  Индекс здоровья за 1 квартал 2012г. составляет 9,4% (21 ребёнок ни разу не болели), за 1 квартал 2011 г. индекс здоровья составлял 8,5 %  (19 детей ни разу не болел). 


  Мы считаем, что на состояние здоровья детей, живущих на Крайнем Севере, оказывают существенное влияние, как неблагоприятные социальные факторы, так и экологические, демографические, климатические условия, а именно:

- наследственность;

- адаптация вновь поступивших детей;

- подъем осенне-весенних заболеваний;

- суровые климатические условия нашего региона;

- образ жизни (который оказывает наибольшее влияние на состояние здоровья).

Групповые, хозяйственные и сопутствующие  помещения воздушно-тепловому режиму, освещению, водоснабжению (по результатам проверки Роспотребнадзора) соответствуют требованиям СанПиН.
 Вывод: анализ оздоровительной работы МБДОУ показал, что работа по данному направлению строилась в соответствии с годовым планом МБДОУ, целевой программой «Здоровье» и  методическим пособием авт. М.А. Руновой «Дифференцированные занятия по физической культуре с детьми 3-7 лет», предусматривающей лечебно-профилактическую, физкультурно-оздоровительную работу с детьми дошкольного возраста и укрепление их психического здоровья.  

По результатам  мониторинга физическая подготовленность дошкольников оценивалась в соответствии с новыми ФГТ и показала  низкий уровень развития по следующей причинам: 

- в течение учебного года педагогический коллектив пополнился молодыми специалистами, которые составили 29 % от общего количества педагогов; 
- педагогический коллектив в работе недостаточно реализует эффективные  формы   физического развития и оздоровления дошкольников;
Проблема: В связи с тем, что за текущий учебный год увеличилось число заболеваемости детей младшего дошкольного возраста ОРВИ и ОРЗ по сравнению с прошлым годом, необходимо найти новые подходы к оздоровлению, базирующиеся на многофакторном анализе внешних воздействий, мониторинге состояния здоровья каждого ребенка, учете и использовании особенностей его организма, индивидуализации профилактических мероприятий.

Гипотеза: Использование разнообразных методов и приемов здоровьесбережения,  усиление контроля за реализацией комплексного плана оздоровительных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного возраста, позволит улучшить показатели заболеваемости детей во всех возрастных группах в 2012-2013 учебном году.
Задача: Способствовать снижению уровня заболеваемости детей раннего и дошкольного     возраста в условиях Крайнего Севера посредством повышения профессиональной компетентности медицинских и педагогических работников в организации  физкультурно-оздоровительной  работы.
3. 
· Повышение эффективности оздоровления воспитанников ДОУ до 80%, благодаря проектированию и реализации комплексной оздоровительной программы «Здоровый ребенок»;

· Повышение эффективности оздоровления воспитанников ДОУ до 80%, благодаря проектированию и реализации комплексной оздоровительной программы «Здоровый ребенок»;

· Своевременное осуществление противоэпидемических мероприятий;
· Сотрудничество с родителями по вопросам укрепления здоровья детей;

· Совершенствование здоровьесберегающей среды в группах.

· Особое внимание уделять укреплению психического здоровья детей, осуществлять систематическую работу по формированию у детей начальных представлений о здоровом образе жизни.

Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса.
3.1. Организационно-управленческая деятельность.

- Приказ «О разработке плана мероприятий по введению в образовательный процесс ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

- Создана творческая группа по реализации плана мероприятий  введению в образовательный процесс ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

- Утверждены локальные акты, регламентирующие установление стимулирующих выплат сотрудникам МБДОУ, принимающим участие в разработке ООП.

Результат: определение стратегии и консолидация усилий коллектива по реализации новых требований к содержанию и организации образовательного процесса.

3.2. Методическая работа

План мероприятий по внедрению федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования в МДОУ «Центр развития ребёнка детский сад» № 12 («Золотой петушок»).
Цель: Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Задача: Смоделировать образовательный процесс педагогов в соответствии с новыми требованиями, сохранив при этом положительные моменты теории и практики дошкольного образования.

	№

п/п
	Содержание работы
	Исполнение
	Ответственный

	Ознакомление с нормативной документацией

	1.
	Знакомство с Приказами по введению в действие федеральных требований: № 655 от 20.11.2009 Министерство образования науки России.
	19.05.2011 г.
	Ст. воспитатель

Панина С.А.

	2.
	«Концептуальные основы определения федеральных государственных требований к условиям основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
	сентябрь
	Ст. воспитатель

Абрамова Н.В.

	3.
	«Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
	сентябрь
	Ст. воспитатель

Панина С.А.

	4.
	«Примерные требования к программам дополнительного образования» (письмо МО № 061844 от 11.12.2006)
	октябрь
	Ст. воспитатель

Абрамова Н.В.

	Организационно-кадровое обеспечение

Семинар-практикум

	1.
	«Интеграция и реализация образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями воспитанников МБДОУ как условие реализации ФГТ».
	в течение 
2011-2012 уч.года


	Ст. воспитатель

Панина С.А.

	Консультации

	1.
	«Обсуждение статей в аспекте ФГТ в научно-методических журналах с целью изучения»
	1 раз в месяц
	Ст. воспитатель

Панина С.А.

	2.
	«Требования к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы в соответствии с ФГТ».
	01.09.2011
	Ст.воспитатель 

Панина С.А.

	3.
	«Комплексно-тематический принцип организации педагогического процесса как условие реализации ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
	22.09.2011
	Ст. воспитатель

Панина С.А.

	4.
	Мониторинг реализации основной образовательной программы МБДОУ. Итоговые результаты
	апрель
	Директор 

Водотыка С.И.

	Открытые просмотры

	№ п/п
	Образовательная область
	месяц
	ФИО педагога

	1.
	Социализация

 (интеграция - музыкально-художественной и  коммуникативной деятельности).
	17 ноября
	Ровнова Е.А.

	2.
	Познание

(интеграция – коммуникация, чтение худ.литературы, безопасность, здоровье).
	18 ноября
	Коваль Н.В.

	3.
	Социализация 

(интеграция - чтение худ.литературы, здоровье).
	22 ноября
	Пристацкая Т.А.

	4.
	Труд
(интеграция – познавательно-исследовательская деятельности, здоровье, коммуникация, познание).
	1 декабря
	Бескишко Л.И.

	5.
	 Музыка 

(интеграция – познание, чтение худ.литературы, здоровье)
	15 февраля
	Семёнова В.И.

	6.
	Художественное творчество

(интеграция коммуникативной, игровой и продуктивной деятельности)
	6 марта
	Перешеина И.Ю.

	Информационно – методическое сопровождение

	1.
	Оформить папку «Введение федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе»
	август
	Ст. воспитатель

Панина С.А.

	2.
	Разработать «Календарь жизни МДОУ»; перспективно – тематическое планирование; циклограмму видов деятельности.
	сентябрь
	Ст. воспитатель

Панина С.А.
Творческая группа педагогов

	3.
	Оформить стенд «Интеграция содержания дошкольного образования» (инвариантная часть)
	октябрь
	Ст. воспитатель

Панина С.А.


	4.
	Разработать методические рекомендации по календарно-тематическому планированию.
	октябрь
	Ст. воспитатель

Панина С.А.


В МБДОУ переработана основная общеобразовательная программа дошкольного образования в соответствии:

- С Конституцией Российской Федерации, определяющей право детей дошкольного возраста на доступность и бесплатность дошкольного образования;
-    Законом  РФ от 10.07.1992 №3266 – I (ред. От 01.07.2011) «Об образовании»;

-    Конвенцией о правах ребенка;

- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» (утв. Постановлением    Правительства РФ от 27.10.2011г. № 2562); 

      - Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (утвержденным Приказом Минобрнауки России от 23.11.2009 № 655, рег. № 16299 от 08.02.2010 Министерства юстиции РФ);

 -   Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. СанПиН 2.4.1.2660-10 (утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 г.); 
-  Уставом МБДОУ «ЦРР - детский сад № 12» (утвержден  постановлением администрации  городского округа «Воркута» № 1512 от 29.12.2011г.).
-  Программой развития МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад» № 12 («Золотой петушок»).
Программа разработана на основе:

-  общеобразовательной программы дошкольного образования «Радуга» авторского коллектива Т.Н. Доронова, Т.И.Гризик, Е.В. Соловьёва, С.Г.Якобсон;   

  - программы воспитания, обучения развития детей раннего возраста «Кроха» авторский коллектив Нижегородского института развития образования под руководством кандидата педагогических наук Г.Г. Григорьевой.

Парциальные развивающие образовательные программы для детей дошкольного возраста:    
 - «Юный эколог»  автор С.Н.Николаева;  

 - «Росинка» - В мире прекрасного» авторы (Куцакова Л.В, Мерзлякова С.И.).


Реализация парциальных программ позволила МБДОУ активизировать воспитательно-образовательную деятельность в приоритетных направлениях познавательно-речевого и художественно-эстетического развития воспитанников.
Применяемые программы соответствуют федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и не нарушают целостности педагогического процесса, обеспечивают создание условий для развития физических, интеллектуальных, личностных качеств ребенка, познавательной активности, творческих способностей, психического развития, приобщение  детей к общечеловеческим ценностям. 

Результат: адаптация к новым требованиям, повышение педагогической компетентности в реализации ФГТ.  
	Анализ соответствия содержания образовательных областей  Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы «Радуга» дошкольного образования



	№ п/п
	Образовательные области (задачи)
	Наличие образовательной области (задачи) 
	ЗУН по данной задаче раскрыты полно и в достаточной степени подробно
	Соответствие содержания задачи возрастным особенностям и возможностям воспитанников
	Соответствие содержания задачи современным образовательным потребностям и интересам воспитанников
	Учебно-методическая обеспеченность образовательной области (задачи) 
	Дидактическая обеспеченность образовательной области (задачи) 
	Соответствие содержания задачи современным характеристикам профессиональной деятельности педагога МБДОУ

	1.
	«Физическая культура»
	

	1..1.
	Развитие физических качеств (скоростных, гибкости, выносливости и координации)
	п
	П
	п
	п
	Ч
	п
	п

	1.2.
	Накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями)
	п
	П
	п
	п
	п
	Ч
	п

	1.3
	Формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании
	п
	П
	п
	п
	п
	Ч
	п

	2.
	«Здоровье»
	
	

	2.1.
	Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей
	п
	п
	п
	п
	п
	ч
	п

	2.2.
	Воспитание культурно-гигиенических навыков
	п
	п
	п
	п
	п
	ч
	п

	2.3.
	Формирование первоначальных представлений о здоровом образе жизни
	п
	п
	п
	п
	п
	ч
	п

	3.
	«Безопасность»
	

	3.1.
	Формирование представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них
	П
	Ч
	П
	п
	Ч
	Ч
	п

	3.2.
	Приобщение к правилам безопасного для человека и  окружающего мира природы поведения
	п
	ч
	П
	п
	ч
	Ч
	п

	3.3.
	Передача детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира транспортного средства
	п
	п
	п
	п
	ч
	Ч
	п

	4.
	«Социализация»
	
	

	4.1.
	Развитие игровой деятельности
	п
	п
	п
	п
	п
	п
	

	4.2.
	Приобщение  к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми (в т.ч. моральным)
	п
	п
	п
	п
	п
	п
	п

	4.3.
	Формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	п

	5.
	«Труд»
	
	
	
	
	
	
	ч

	5.1.
	Развитие трудовой деятельности
	П
	П
	п
	п
	Ч
	П
	ч

	5.2.
	Воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам
	П
	Ч
	п
	п
	Ч
	П
	ч

	5.3.
	Формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека
	П
	Ч
	п
	п
	Ч
	П
	ч

	6.
	«Познание»
	

	6.1.
	Сенсорное развитие
	ч
	Ч
	п
	п
	п
	ч
	ч

	6.2.
	Развитие познавательно-исследовательской и продуктивной (конструктивной) деятельности;
	ч
	Ч
	п
	п
	п
	П
	П

	6.3.
	Формирование элементарных математических представлений
	П
	П
	п
	п
	п
	П
	П

	6.4.
	Формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей
	П
	П
	п
	П
	П
	П
	П

	7.
	«Коммуникация»

	7.1.
	Развитие свободного общения со взрослыми и детьми
	п
	П
	п
	п
	П
	П
	п

	7.2.
	Развитие всех компонентов устной речи детей (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи, связной речи – диалогической и методологической форм) в различных формах и видах детской деятельности
	П
	П
	П
	п
	П
	П
	П

	7.3.
	Практическое овладение воспитанниками нормами речи
	п
	П
	П
	п
	П
	П
	п

	8.
	«Чтение художественной литературы»
	

	8.1.
	Формирование целостной картины мира, в т.ч. первичных ценностных  представлений
	п
	п
	п
	п
	п
	п
	п

	8.2.
	Развитие литературной речи
	П
	п
	п
	п
	п
	п
	п

	8.3.
	Приобщение к словесному искусству, в т.ч. развитие художественного восприятия и эстетического вкуса
	п
	п
	п
	п
	п
	п
	п

	9.
	«Художественное творчество»
	

	9.1.
	Развитие продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд)
	П
	П
	П
	п
	п
	П
	П


	9.2.
	Развитие детского творчества
	П
	П
	П
	п
	п
	П
	П

	9.3.
	Приобщение к изобразительному искусству
	П
	П
	П
	п
	п
	П
	П

	10.
	«Музыка»
	

	10.1.
	Развитие музыкально-художественной деятельности
	Ч
	Ч
	П
	п
	Ч
	П
	Ч

	10.2.
	Приобщение к музыкальному искусству
	Ч
	Ч
	П
	п
	Ч
	П
	Ч


Условные обозначения:

П – полное соответствие критерии Федеральным государственным требованиям.
Ч – частичное соответствие критерии Федеральным государственным требованиям.

Вывод: содержание образовательных областей соответствует критериям ФГТ к структуре основной общеобразовательной  программе дошкольного образования  «Радуга» авт.Т.Н.Доронова. 
3.3. Работа с детьми.
- Реализовывались «сценарии недели», объединённые общей для дошкольного учреждения темой. Сценарии недели включали в себя: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения): образовательную деятельность, осуществляемую в режимных моментах (утренняя гимнастика, прогулка, приём пищи и т.п.); самостоятельную деятельность детей (различные игры, конструирование и продуктивная деятельность); взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Результат: высокая степень освоения детьми содержания образовательных областей основной  общеобразовательной программы дошкольного образования (89,7 % освоения программы в среднем по МБДОУ и 100 % - освоение программы выпускниками).
3.4. Работа с родителями.

- Педагогический коллектив к теме каждой недели планировал мероприятия с семьями (индивидуальные консультации, рекомендации, направленные на оказание помощи родителям в работе с детьми по освоению программы; развлечения, конкурсы, выставки).

- Родители вовлекались в образовательные развивающие педагогические проекты «Город, в котором мы живём», «Вижу чудное раздолье Севера» и т.п. с целью воспитания у дошкольников нравственно-патриотических чувств в процессе знакомства с родным городом и природой севера.
Результат: повышение интереса родителей к вопросам дошкольного образования, повышение уровня мотивации на сотрудничество с МБДОУ в вопросах освоения детьми содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.5. Взаимодействие с общественными организациями, социумом.

- Взаимодействие с КРИРО и ПК по вопросу повышения квалификации педагогов в вопросах ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

- Взаимодействие с ИМЦ ДСК и ДОУ по вопросам переработки основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГТ к структуре и условиям её  реализации. 

- Обмен опытом между ДОУ города по вопросам новых подходов и принципов организации образовательного процесса.

Результат: повышение компетентности педагогов, оптимизация процесса реализации новых требований к содержанию и организации образовательного процесса.

3.6. Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения. 

- В течение учебного года осуществлялось пополнение программно-методической базы: периодические издания «Управление ДОУ», «Дошкольная педагогика», «Дошкольное воспитание», «Музыкальная палитра», «Справочник старшего воспитателя ДОУ».

- В МБДОУ появился доступ в Интернет; создан собственный сайт МБДОУ.

- Приобретён учебно-методический комплект программы «Радуга» в соответствии с требованиями ФГТ:

- Методические руководства для воспитателей по каждой возрастной группе;

- Комплект методических пособий по основным видам деятельности с конспектами занятий.

- Развивающие книги, учебно-наглядные пособия и дидактические альбомы для детей младшего, среднего и старшего дошкольного возраста.    
Результат: пополнение методических ресурсов.

Планируется  дальнейшее пополнение методической базы: комплект демонстрационных таблиц авторов программы «Радуга», методические рекомендации по работе с одарёнными детьми для дошкольного учреждения. Разработать рабочие программы по всем образовательным областям.  
3.7. Контрольно-аналитическая деятельность.

- Проведена комплексная проверка готовности групп к новому учебному году;

- Осуществлялся мониторинг выполнения мероприятий Программы Развития ДОУ (мероприятия реализованы на 100 %).

По итогам проверки составлена аналитическая справка, даны рекомендации по устранению недоработок, издан приказ, определены сроки вторичного контроля по вопросам выполнения рекомендаций.

Результат: своевременное устранение недостатков в работе.

ФГТ решают проблемы, связанные с повышением качества образования. Главное - внимание акцентируется на обеспечении надлежащих условий для развития личности дошкольников и активизации инновационных аспектов деятельности. Федеральные государственные требования делают выбор в пользу ребенка.

   
Анализ помог выявить  готовность  педагога и образовательного учреждения к переходу на ФГТ.

       
В нашем дошкольном учреждении работает 24 педагога. Изучив кадровый состав, мы выявили, что 24,9 % педагогов имеет высшее образование. Стаж педагогической деятельности более 10 лет имеют 20,8 % педагогов, 58,3 % педагогов имеют квалификационную категорию. Абсолютное большинство своевременно проходят курсовую подготовку.

     Однако:

- 74,9 % - среднее профессиональное образование;
- 29 % молодых специалистов, у которых нет глубокого понимания положений, заложенных в федеральных государственных требованиях;

- 41,6 % педагогов не имеют квалификационной категории;

- 25 % педагогов имеют педагогический стаж свыше 20 лет, у них сложился определенный стиль деятельности, им труднее принимать новые требования, переходить на новые подходы.


В течение учебного года всего 12,5 % педагогов прошли обучение на курсах повышения квалификации по вопросам ФГТ к ООП.  
Вывод:  в результате анализа работы в течение 2011-2012 учебного года выявились основные затруднения педагогов на этапе введения ФГТ:
- нет глубинного понимания педагогами положений, заложенных в федеральных государственных требованиях;

- педагоги дошкольного учреждения не готовы к изменениям, проявляют «протест» или занимают пассивную позицию;
- упрощенное понимание сущности и технологии реализации личностно-ориентированного подхода;
- ранее сложившаяся методика проведения занятий  становится препятствием  в достижении  планируемых   результатов  освоения  основной  образовательной  программы;  
- испытывают трудности в проектировании образовательного процесса согласно ФГТ из-за отсутствия опыта.
     Следовательно, мы видим противоречие между новыми требованиями, предъявляемыми ФГТ и недостаточной подготовленностью педагогического коллектива  к внедрению ФГТ.
Проблема: Из-за недостаточного уровня профессиональной компетентности педагогов в реализации принципов  и подходов к новым требованиям затрудняется переход на ФГТ.

Гипотеза: Переход на Федеральные Государственные требования зависит от знаний, специальной подготовки и достаточного уровня педагогической квалификации. 
Задача: Повысить качество образовательного процесса в условиях внедрения федеральных государственных требований посредством развития профессиональной компетентности педагогов в вопросах реализации новых принципов и подходов.  
4. Осуществление физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития воспитанников.
4.1. Организационно-управленческая деятельность.

- Приказы: «О комплектовании групп», «О закреплении воспитателей за группами» «О проведении комплексной проверки готовности групп и кабинетов к новому учебному году», «О работе МБДОУ в период адаптации», «Об утверждении расписания непосредственно образовательной деятельности», «Об утверждении базисного учебного плана», «Об утверждении режима дня», «Об оказании дополнительных образовательных услуг в МБДОУ».

- Проведение инструктажей по охране жизни и здоровья воспитанников;

Результат: создание организационной основы для осуществления физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития дошкольников.

Учебный план и расписание непосредственно-образовательной деятельности соответствует санитарно-гигиеническим требованиям к условиям образования дошкольников.

Учебный план по организации образовательной деятельности состоит из базовой  (инвариантной) и вариативной части.

Инвариантная часть состоит из федерального компонента, вариативная часть сформирована  на основании приоритетных направлений МБДОУ.

Реализация приоритетных направлений: художественно-эстетического и познавательно-речевого развития осуществляется за счёт образовательной деятельности художественно-эстетического и познавательно-речевого циклов по музыкальному, художественно творческому и познавательно-речевому развитию детей дошкольного возраста и интеграции комплексной образовательной программы «Радуга» авт.Т.Н.Доронова и парциальных программ «Росинка» - «В мире прекрасного» » авт. Л.В. Куцакова, "Юный эколог"  авт. С.Н.Николаева.

Объем недельной образовательной  нагрузки, обеспечивающий дошкольное образование в соответствии с федеральными государственными требованиями (объем учебной нагрузки, обеспечивающий реализацию приоритетных направлений).
	
	Возрастные группы 

	
	Группа раннего возраста
	1 мл.группа
	2 мл.группа
	Ср.группа
	Ст.группа
	Под.группа

	Инвариантная (обязательная) часть

	1. Познавательно-речевое 

направление 
	2/20
	4/40
	3/45
	3/60
	4/100
	6/180

	Познание 
	1/10
	2/20
	2/30
	2/40
	2/50
	3/90

	Коммуникация 
	1/10
	1/10
	0,5/8
	0,5/10
	1,5/63
	2/60

	Чтение художественной литературы 
	-
	1/10
	0,5/7
	0,5/10
	0,5/7
	1/30

	Игры с дид.материалом.
	2/10
	-
	-
	-
	-
	-

	Игры со строит.материалом
	1/10
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Социально-личностное направление 
	-
	-
	-
	-
	1/25
	1/30

	Социализация 
	-
	-
	-
	-
	0,5/12
	0,5/15

	Труд 
	-
	-
	-
	-
	0,25/7
	0,25/8

	Безопасность 
	-
	-
	-
	-
	0,25/6
	0,25/7

	3. Художественно-эстетическое направление 
	2/20
	4/40
	4/60
	4/80
	4/100
	4/120

	Музыка 
	2/20
	2/20
	2/30
	2/40
	2/50
	2/60

	Художественное творчество 
	-
	2/20
	2/30
	2/40
	2/50
	2/60

	4. Физическое направление 
	
	
	
	
	
	

	Здоровье 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физическая культура 
	2/20
	2/20
	3/45
	3/60
	3/75
	3/90

	ИТОГО:
	9/90
	10/100
	10/150
	10/200
	12/300
	14/420

	Вариативная часть (модульная)

	Приоритетное направление ДОУ - Факультативные занятия

	В «Росинка» - «В мире прекрасного» Л.В. Куцакова,  С.И. Мерзлякова

    Художественно-эстетическое направление
	-
	-
	-
	1/20
	1/25
	1/30

	"Юный эколог" С.Н. Николаева

Познавательно-речевое направление
	-
	-
	1/15
	1/20
	1/25
	1/30

	Развивающие игры Н.Б.Никитина (кружок) гр.№12
	-
	-
	-
	-
	-
	1/30

	«Чудесница» (кружок) гр.№9
	-
	-
	-
	-
	1/25
	-

	«Фантазёры» (кружок) гр.№8
	-
	-
	-
	-
	-
	1/25

	«Сюрикен» (кружок)  

гр.№11
	-
	-
	-
	-
	1/25
	-

	ИТОГО:
	-
	-
	1/15
	2/40
	
	

	ВСЕГО:
	9/90
	10/100
	11/165
	12/240
	15/375
	17/510


4.2. Работа коллегиальных органов.

	№
	Коллегиальный орган управления
	Тематика заседаний
	Исполнения

	1
	Общее родительское собрание
	- Цели и задачи воспитания детей дошкольного возраста в МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад №12 «Золотой петушок» г.Воркуты
- Основные направления работы педагогов дополнительного образования.

- Оказание дополнительных услуг в МБДОУ.
	Выполнено.

10 Ноября   2011г.

Внесены предложения по оказанию помощи с целью совершенствования развивающей среды в МБДОУ.
Расширить ряд дополнительных платных образовательных услуг: художественно –  эстетической, социально – педагогической и интеллектуальной направленности. 


	2.
	
	Выполнено.

10 Ноября   2011г.

Внесены предложения по оказанию помощи с целью совершенствования развивающей среды в МБДОУ.

Расширить ряд дополнительных платных образовательных услуг: художественно –  эстетической, социально – педагогической и интеллектуальной направленности.
	Выполнено.

Май  2011г.

Принято решение:

- работу МБДОУ по реализации образовательной деятельности считать удовлетворительной;  

- активизировать  участие родителей в организация летне-оздоровительной работы МБДОУ. Ответственные Директор, ст.медсестра, педагоги и родительский комитет.


Результат: в МБДОУ сложилась определённая система в работе с родителями, которая способствует укреплению доверительных отношений и помогает поддерживать атмосферу сотрудничества.   

Работа коллегиальных органов управления.

	№
	Коллегиальный орган управления
	Тематика заседаний
	Исполнения

	1.
	Педагогический совет Центра развития ребёнка
	№1 

«Основные направления деятельности МБДОУ на 2011 – 2012 уч. год».
	Выполнено.

13 Октября 2011г. 
Определена воспитательно – образовательная стратегия на новый учебный год.
Принято решение:
- Признать работу МДОУ в летний период удовлетворительной.
- Утвердить годовой план работы МДОУ на 2011-2012 учебный год.

- Принять основную общеобразовательную программу МДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад» № 12 (Золотой петушок»).

- Принять программу «Развития» МДОУ на 2011 – 2015 г.г.

- Утвердить учебный план работы МДОУ на 2011-2012 учебный год и планы кружковой работы с дошкольниками.
- Утвердить Положение о платных дополнительных образовательных услугах.
- Утвердить рабочую учебную программу платной дополнительной образовательной услуги                «Коррекционные занятия логопеда с детьми с общим недоразвитием речи (ОНР)».
- Принять календарь жизни МДОУ на 2011-2012 учебный год.

- По результатам голосования общественным инспектором по охране прав детства избрана      Л.И.Бескишко.

По результатам голосования ответственной  за работу в МДОУ по вопросам безопасного поведения дошкольников на улицах и дорогах повторно избрана С.А.Панина. 

	2. 
	
	№2

 «Проектная деятельность как эффективный метод работы с детьми по ознакомлению с родным городом».
	Выполнено.

22 Декабря 2011г.

Педагоги и специалисты МБДОУ сумели организовать работу с дошкольниками по ознакомлению дошкольников с родным краем по средствам проектного метода. Тем самым расширили кругозор  дошкольников.
Использование музейно-педагогических 
средств и методов работы с детьми в НОД  дало возможность повысить профессиональный уровень педагогов, провести анализ культурно-образовательной  деятельности родителей, внедрить интегрированное обучение в образовательный процесс.
Принято решение:
- Продолжать совершенствовать работу педагогического коллектива по ознакомлению детей дошкольного возраста с «малой родиной». Срок в течение года ответственные воспитатели.
- Разнообразить  дидактические игры по ознакомлению с родным городом, природой и животными крайнего севера, народным промыслом.

- Оформить подборку стихов о родном городе.

	3. 
	
	№3

«Коммуникативные навыки как основа успешной социализации дошкольника».


	Выполнено.

29 Марта 2012г.

Педагоги и специалисты ДОУ сумели организовать работу с дошкольниками по развитию коммуникативных навыков детей дошкольного возраста.
Принято решение:

- Воспитателям всех возрастных групп составить картотеку игр и упражнений на развитие коммуникативных способностей дошкольников.

- Воспитателям старших и подготовительных групп усовершенствовать условия для инициативного общения ребёнка со сверстниками и взрослыми, организуя в группах сюжетно ролевые игры, отражающие современные виды профессий.

	4.
	
	№4

«Эффективность педагогической деятельности и результаты освоения образовательных программ».
	Выполнено.

17 Мая  2012г.

Подведены итоги работы МБДОУ на основе результатов мониторинга по уровню усвоения образовательных программ «Радуга» авт. Т.Н.Доронова и «Кроха» авт. Г.Г.Григорьева.
Перспектива на следующий год.

Принято решение:

- Повысить квалификацию педагогов (курсы ПК, семинары, консультации по следующим направлениям: использование в работе с детьми приемов развивающего обучения, технологии ТРИЗ, «Сохранение и укрепление здоровья детей в условиях Крайнего Севера».

- - Расширить педагогическую компетентность в вопросах организации работы на основе    федеральных государственных требований. Совершенствовать систему комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

 - Посетить другие МБДОУ с целью обмена опытам.
-  Усилить контроль.


Результат: консолидация и координация усилий коллектива, поиск новых путей для успешного осуществления развития дошкольников.

4.3. Методическая работа.

По выполнению уставных целей и задач, программы развития, годового плана работы МБДОУ методическая работа строилась с планомерным использованием сил, средств, времени и людских ресурсов для достижения оптимального результата, реализуя творческий потенциал каждого педагога и всего педагогического коллектива.
В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив работал над следующими задачами: 

1. Воспитание патриотических чувств и обогащение представления детей дошкольного возраста о малой родине в процессе проектной деятельности. 

2. Развитие коммуникативных навыков и умений дошкольников посредствам организации различных форм совместной деятельности детей дошкольного возраста.                     

С целью: создания системы педагогической деятельности как основы развития личности ребёнка   дошкольного возраста в современном обществе.   


Для успешной реализации поставленных воспитательно–образовательных задач педагогами МБДОУ была создана предметно-развивающая среда, которая учла гендерную специфику, обеспечивая среду, как общим, так и специфичным материалом для девочек и мальчиков.

При создании предметно-развивающей среды педагоги придерживались инвариантной и вариативной части федеральных государственных требований, которые обеспечивают реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования и руководствовались следующими принципами:  

- многофункциональность;

- полифункциональность;

- информативность;

- трансформируемость;

- вариативность, а также учитывали принцип интеграции образовательных областей. 

    
Все групповое пространство распределено на центры, что позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями свободно заниматься в одно и тоже время разными видами деятельности (игровой, двигательной, продуктивной и т.д.) не мешая друг другу.


 Организованная предметная развивающая среда способствовала реализации образовательных областей в образовательном процессе, включающем: 

1) совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; 

2)свободную самостоятельную деятельность самих детей в условиях созданной педагогами предметной развивающей образовательной среды, обеспечивающей выбор каждым ребенком деятельности по интересам и позволяющей ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально.

     Предметно-развивающая среда групп дошкольного возраста представляла интеграцию десяти образовательных областей.  

Развивающая среда периодически изменялась, варьировалась, обогащалась с ориентацией на поддержание интереса детей, на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.  А также в нашем дошкольном учреждении детям доступно всё функциональное пространство (центр логопедической помощи, естественнонаучных представлений, изостудия, музыкальный зал, спортивный зал, дорожная зона, театральная студия, зимний сад). Это является дополнительным источником развития ребенка. 

Вывод: организованная предметно - развивающая среда способствовала полноценному физическому, художественно-эстетическому, познавательно-речевому и социально-личностному развитию воспитанников, её оформление соответствовало требованиям дизайна по цветовой гамме, расположению предметов в пространстве, требованиям СанПиН и Госпожнадзора. 

Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строился с учётом:

- принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, а также спецификой этих областей;

- «адекватных возрасту форм работы с детьми», учитывая возрастные и индивидуальные физиологические возможности организма детей, при постоянном совершенствовании форм и методов воспитания и развития. 
В течение учебного года деятельность дошкольного учреждения была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка.

Для реализации годовых задач в течение учебного года проведены педагогические советы, семинары-практикумы, консультации, анкетирование педагогов и родителей воспитанников, «Фестиваль педагогического мастерства» (открытые просмотры).
По итогам показа открытых просмотров педагогическая копилка МБДОУ пополнилась:

- конспектами НОД по познавательно - речевому развитию детей в дошкольном учреждении средствами музейной педагогики;

- педагогическими проектами; 

- брошюрами  «Музейная педагогика в детском саду» где раскрывается понятие «Музейная педагогика», задачи, наличие предметов в мини - музеях групп, конспекты занятий;

- тематическими альбомами «Край мой северный»;

- картотеками «Коммуникативные игры для дошкольников» и «Коммуникативные танцы для дошкольников». 

ник. 

Методические мероприятия проведены в соответствии с годовым планом:

	Мероприятия
	Количество запланированных мероприятий
	Выполнено %
	Не выполнено %

	Педагогический совет 
	4
	100 %
	-

	Консультации
	20
	100 %
	-

	Семинар-практикум
	3
	100 %
	-

	Конкурсы
	4
	100 %
	-

	Открытые просмотры
	8
	100 %
	-


Данная таблица наглядно демонстрирует выполнение запланированных форм методической работы. 
Воспитательно-образовательная деятельность с детьми реализовывалась по четырем основным блокам, которые соответствуют направлениям развития дошкольника: 

Физический блок - был направлен на охрану, коррекцию и укрепление здоровья, развитие физических качеств. 

Познавательно-речевой блок – на овладение способами мыслительной деятельности, развития личностных качеств и познавательной деятельности, развития и коррекции речи. Содержание деятельности реализовывалось через непосредственно образовательную деятельность, совместную деятельность с воспитанниками и родителями, организацию самостоятельной деятельности. 

Художественно-эстетический блок - на развитие художественно-творческих способностей, навыков художественной деятельности и культуры. Реализация образовательного процесса происходила через изобразительную, музыкальную  и театрализованную деятельность, лепку, конструирование, чтение художественной литературы. 

Социально-личностный блок - на развитие положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру, формированию коммуникативной компетентности.

Педагогическая работа строилась с учетом ведущей игровой деятельности. Максимальная реализация творческого самовыражения, активности, самостоятельности детей происходит в продуктивных видах деятельности: художественное творчество, музыка. 

Организация детской жизни предусматривает  четыре формы: 

-     непосредственно образовательная деятельность;

-     режимные моменты;

-    организация самостоятельной деятельности в течение дня;

-     взаимодействие с семьями воспитанников.


В текущем учебном году  коллектив МБДОУ решал  годовую задачу, направленную на развитие коммуникативных навыков и умений дошкольников посредствам организации различных форм совместной деятельности детей дошкольного возраста.                     


Воспитательно - образовательный процесс строился по следующим коммуникативным принципам: 

- создание оптимальных условий для подлинной мотивации детской речи и потребности в ней; 

- обеспечения общения - адресованность речи детей; 

- поддержание речевой инициативы каждого ребенка; 

-использование различных коммуникативных средств.


Для целенаправленного развития межличностных отношений дошкольников и развитие речи, в процессе образовательной деятельности и в свободное время педагоги с воспитанниками использовали игры коммуникативной направленности для развития психической сферы дошкольников.  
 
 Речевые игры коммуникативной направленности улучшили не только речь детей, но и их способности общаться со взрослыми и сверстниками, повысили их самооценку, сформировали уважительное отношение к товарищам.
Образовательная деятельность в МБДОУ в которой использовались игры коммуникативной направленности, стала более содержательной, а свободное время воспитанников – более продуктивным, интересным и насыщенным.


Большое внимание педагогический коллектив уделял культуре общения дошкольников, используя чтение художественной литературы, особое внимание уделяли беседам на этические темы, использовали игры-драматизации, сюжетно-ролевые игры. 

  
Обучая детей речевому этикету, педагоги сформировали  у дошкольников следующие умения:

- выбирать уместную в определённой ситуации формулу речевого этикета;

- использовать формулу речевого этикета, адресовано и мотивированно, т.е. «развернуть вежливую фразу»;

- проявлять вежливое отношение к окружающим доброжелательной интонацией, мимикой, жестами.


Реализуя годовую задачу, направленную на развитие коммуникативных навыков дошкольников педагоги  эффективно использовали принцип  интеграции образовательных областей в  соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 


   Интегрированное обучение способствовало формированию у детей  целостной картины мира, дало возможность реализовать творческие способности, развить коммуникативные навыки и умение свободно делиться впечатлениями.

 

Вывод: работа по развитию речи велась с учётом замечаний прошлого года.  В процессе проведённой работы у многих воспитанников в соответствии с их возрастом  были развиты  все компоненты устной речи. 


В целях успешного решения задач речевого развития в МБДОУ на протяжении всего учебного года  проводилась работа учителя - логопеда Лернер М.В. Целью работы педагога являлось раннее выявление и преодоление отклонений в речевом развитии детей. Коррекционно - развивающий процесс строился с учетом структуры и степени тяжести, обусловленности речевого дефекта, а также индивидуально-личностных особенностей детей. Деятельность учителя-логопеда осуществлялась по трем направлениям: диагностическое (обследовано 110 воспитанников, выявлено 70 воспитанников с речевой патологией), коррекционно-развивающее, информационно-методическое. 

Исходя из анализа речевых дефектов детей средних, старших и подготовительных к школе групп, учитель-логопед направила свою работу, прежде всего на коррекцию всех компонентов речи:

-   развитие фонематического восприятия  на уровне звуко-буквенного и слогового анализа и синтеза,

-   поэтапная коррекция звуков,

-   работа над слоговой структурой слов сложного слогового состава,

-   уточнение, расширение, активизация словарного запаса,

-   развитие грамматического строя речи на уровне уточнения категорий рода, числа, падежа существительных, времени и лица глаголов, предложно-падежного  управления и согласования прилагательных с существительными и употребления существительных в зависимости от числительных,

-   развитие техники связной речи (диалогической и монологической).

   Недостаточную точность мелкой моторики у детей учитель-логопед преодолевала введением специальных упражнений по развитию мелкой моторики рук в качестве обязательного этапа фронтальных логопедических занятий, используя методику  О.И.Крупенчук, Т.А.Ткаченко, О.А.Глушаковой.

   Для развития артикуляционного голосового аппарата, правильного дыхания и постановки звуков использовала методику Е.Н.Краузен; зондовый массаж Е.А.Дьяковой. 

   В работе по исправлению трудностей в произношении слов сложного слогового состава использовался  картинный материал для усвоения слоговой структуры слова  по методики Л.А.Ткаченко.

   Корректируя ошибки лексико-грамматической стороны речи детей, на индивидуальных   занятиях  педагог использовала разнообразные дидактические игры и упражнения.


Учитель-логопед осуществляла свою профессиональную деятельность в тесном контакте с родителями, организуя практические консультации, выступая на родительских собраниях, проводя анкетирования; воспитателями и специалистами дошкольного учреждения, проводя цикл теоретико-практических консультаций, что позволило получить высокие показатели коррекции речи. 

	Сведения о движении детей

Классификация речевых нарушений
	Принято на логопункт
	Выпущено
	Рекомендовано продолжить занятия
	Выбыло
	Оставлено для продолжения коррекционного обучения

	
	
	С хорошей

речью

 
	Значит.

улучш.


	Без значит.

улучш.


	
	
	

	ОНР II-III  степени 
	2
	-
	2
	-
	2
	2
	-

	ОНР ( заикание)
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	-

	Стертая форма дизартрии
	16
	5
	11
	-
	11
	7
	9

	Дислалия 
	6
	6
	-
	-
	-
	6
	-

	Сложная дислалия
	5
	
	5
	-
	5
	-
	5

	Итого
	30 ребёнок
	11
	19
	-
	20
	16
	14


         В текущем учебном году коллективом нашего МБДОУ велась работа по воспитанию  патриотических чувств ребёнка через любовь к малой родине в процессе проектной деятельности. Задача по данному разделу решалась в процессе всей воспитательно - образовательной работы с детьми и в различных формах её организации.  Регулярно проводились мероприятия по обогащению и расширению знаний дошкольников о родном городе и крае.  С целью ознакомления дошкольников с достопримечательностями города Воркуты в октябре 2011г. была организована автобусная экскурсия по городу. В связи с празднованием 90-летия образования Республики Коми в октябре 2011г. была организованна экскурсия в Центральную детско-юношескую библиотеку им. Ю.А.Гагарина. С целью расширения представлений детей о  быте и предметах домашнего обихода в ноябре была организована  экскурсия  в МУК «Центр национальных культур». 

Одним из ярких мероприятий дошкольного учреждения стал праздник, посвящённый  дню города «Мой город – малая Родина». Музыкальные руководители и воспитатели учили с детьми стихи, песни, танцы и игры, реализуя региональный компонент, тем самым, приобщая воспитанников к Коми культуре. Активное участие в празднике приняла городская детская музыкальная школа, учащиеся открыли праздник гимном г. Воркуты. Праздник оставил яркие впечатления, как у детей, так и у взрослых.  

Изо руководитель совместно с детьми организовала выставку детского творчества «Моя Воркута светла и горда…». Рисунки детей, отражали сильное и чистое чувство любви к своему родному городу, родной природе позволяя им создать выразительные образы, основанные на своих собственных наблюдениях. 

С целью воспитания у подрастающего поколения чувства патриотизма, уважения к воинской славе и памяти героев ВОВ, пропаганды героической истории отчизны в апреле 2012г. была организована экскурсия  в МОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи».


Для реализации данной задачи педагоги внедрили средства музееведения и создали  в группах музейное воспитательно-образовательное пространство. Во всех возрастных группах собран интересный материал по данному направлению: тематические альбомы на следующие темы: «История  возникновения города», «Архитектура города вчера и сегодня», «Площади города», «Города республики», «Народные промыслы», «Национальный костюм», «Азбука тундры», «Воркута глазами поэтов», «Коми узоры», «Наша гордость – шахтёры!», «Спартакиада народов севера России», «Знаменитые земляки»; элементы государственной символики Коми Республики и города (флаг, герб); дидактические игры; сувениры и кукла в стилизованных коми костюмах,   макет коми жилища. Воспитателями Портновой С.И., Ровновой Е.А., Бочаровой Е.В. в декабре 2011г. были  разработаны и реализованы два проекта по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста «Город, в котором мы живем», и «Вижу чудное раздолье Севера», целью которых являлось воспитание у дошкольников нравственно-патриотических чувств в процессе знакомства с родным городом и  природой севера.


С целью активизации дея​тельности коллектива МДОУ по патриотиче​скому воспитанию дошкольников в ноябре 2011г. был проведён конкурс  «Лучшая разработка дидактической игры по патриотическому воспитанию». Содержание игр было связано с реализацией следующих задач:

- воспитание у ребёнка любви и привя​занности к семье, дому, детскому саду, родной улице и городу;

- формирование бережного и заботливого отношения к природе и ко всему живому;

- воспитание уважения к людям разных профессий и результатам их труда;

- развитие интереса к коми народно​му творчеству, традициям и обычаям Коми народа;

- знакомство с символикой РК (герб, флаг, гимн).


29 ноября 2011г. с воспитанниками подготовительных групп была проведена акция «Открытое письмо моей маме» с целью формирования ценностного отношения к близким людям, укрепления детско-родительских отношений и получение позитивной обратной связи от своих родителей.

Вывод: работа, построенная таким образом, позволила дошкольникам значительно расширить знания о своей малой родине, воспитать в них чувство гордости  и уважения к культуре коми народа, что подтверждают результаты диагностики.

><Результаты ><диагностики >< 

	Изучаемые разделы
	Высокий уровень

знаний %

Н.г.
	Средний уровень знаний %

Н.г.
	Низкий уровень знаний %

Н.г.
	Высокий уровень

знаний %

К.г.
	Средний уровень знаний %

К.г.
	Низкий уровень знаний %

К.г.

	«Родина»
	39,7 %
	47,9 %
	12,4 %
	48,2 %
	42,6 %
	9,2 %

	«Символика»
	40,7 %
	47,9 %
	8,9 %
	50 %
	42,5 %
	7,5 %

	«История народной культуры и традиций»
	20,9 %
	66 %
	13,1 %
	33 %
	58 %
	9 %

	«Географический и природный компонент»
	39,4 %
	57,6 %
	3 %
	51,5 %
	44,7 %
	3 %

	«Личностный компонент»
	60,2 %
	35,5 %
	4,3 %
	68,9 %
	29 %
	2,1 %


В МДОУ педагогами два раза в год проводится диагностическая работа, которая позволяет выявить уровень развития детей и успешность усвоения образовательных областей программы «Радуга»  авторского коллектива Т.Н. Доронова, Т.И.Гризик, Е.В. Соловьёва, С.Г.Якобсон и «Кроха» авт. Г.Г.Григорьева.

Для организации работы по проведению диагностического исследования  Педагогическим советом разработан диагностический инструментарий, диагностические карты по каждой образовательной области, расписаны критерии оценки ЗУН  детей по уровням.
 На основании результатов мониторинга дошкольников проводится своевременная корректировка учебно-воспитательного процесса  и осуществляется  индивидуальная работа с детьми. Результаты итогового мониторинга  являются исходным материалом для  планирования основных приоритетных направлений деятельности МБДОУ на следующий учебный год.

Данные представленные в итоговой диагностике по выполнению программных требований, показали следующие результаты уровня развития детей и усвоения образовательных областей.
	№

п/п
	Направление развития ребёнка


	Образовательная деятельность
	Конец года

	
	
	
	Всего детей: 203

	
	
	
	выс.
	ср.
	низ.

	1.
	Физическое развитие
	Физическая

культура
	42,5 %
	39,7 %
	17 %

	2.
	Социально-личностное развитие
	Социализация
	46,4 %
	44,3 %
	9 %

	
	
	Трудовое воспитание
	44,8 %
	51,2 %
	4 %

	
	
	Безопасность
	37,9 %
	50,6 %
	11,3 %

	
	
	Игра
	44,8 %
	46,7 %
	8,1 %

	3.



	Познавательно-речевое развитие
	Познание (ФЭМП)
	31,9 %
	56,7 %
	11 %

	
	
	Познавательное развитие
	33,3 %
	58,7 %
	8 %

	
	
	Коммуникация
	33,3 %
	54,5 %
	12 %

	
	
	Чтение художественной литературы
	32 %
	52,9 %
	14,9 %

	
	
	Экологическое воспитание

- живая природа

- неживая природа

- навыки ухода за живыми объектами
	52,2 %

49,8 %

59,8 %
	43,6 %

44,9 %

38,2 %
	4,1 %

5,3 %

2 %

	4.
	Художественно-эстетическое развитие
	Художественное творчество
	Р- 23,2 %

Л-22,3%
	Р- 66,8 %

Л-68,8%
	 Р-10 %

Л-8,9%



	
	
	Музыка
	33,9 %
	55,2 %
	10,7 %



При проведении анализа уровня усвоения программ   «Радуга» авт. Т.Н.Доронова и «Кроха» авт. Г.Г.Григорьева детьми дошкольного возраста можно сделать следующие выводы: определись высокие показатели по образовательным областям – трудовое воспитание, познавательное развитие, экологическое воспитание, художественное творчество. К сожалению, показатели низкого уровня определились по следующим  образовательным областям – физическая культура и чтение художественной литературы, что ставит перед коллективом задачи по усилению работы в этом направлении  на 2012-2013  учебный год.

Причины: низкого уровня освоения образовательных областей – физическая культура и чтение художественной литературы: 
- в течение учебного года педагогический коллектив пополнился молодыми специалистами, которые составили 29 % от общего количества педагогов; 
- педагогический коллектив в работе недостаточно реализует эффективные  формы   физического развития и оздоровления дошкольников;
               - дошкольники недостаточно владеют знаниями  художественных произведений и произведений народного творчества.  
           - большое количество детей имеющих отклонение в речевом развитии (словарь, связная речь, звукопроизношение);    

По результатам проведённого мониторинга с детьми подготовительной к школе группе № 8 и № 12 можно сделать следующие выводы: программный материал усвоен детьми по всем образовательным областям на оптимальном уровне. 
	№

п/п
	Направление развития ребёнка


	Образовательная деятельность
	Конец года (выпускники)

	
	
	
	Всего детей: 37 

	
	
	
	выс.
	ср.
	низ.

	1.
	Физическое развитие
	Физическая

культура
	78,4 %
	21,6 %
	-

	2.
	Социально-личностное развитие

	Социализация
	
	
	

	
	
	Трудовое воспитание
	50 %
	50 %
	-

	
	
	Безопасность
	64,5 %
	35,5 %
	-

	
	
	Игра
	65,2 %
	34,2 %
	-

	3.



	Познавательно-речевое развитие
	Познание (ФЭМП)
	50 %
	50 %
	-

	
	
	Познавательное развитие
	61,5 %
	38 %
	-

	
	
	Коммуникация
	59 %
	40 %
	-

	
	
	Чтение художественной литературы
	59 %
	41 %
	-

	
	
	Экологическое воспитание

- живая природа

- неживая природа

- навыки ухода за живыми объектами
	61,8 %

53,4 %

66,5 %


	38,1 %

46,6 %

33,5 %
	    -

    -

    -

	4.
	Художественно-эстетическое развитие
	Художественное творчество
	27 %
	73 %
	-

	
	
	Музыка
	53,8 %
	41,1 %
	-


По результатам мониторинга выявлено наличие высокого и среднего уровня усвоения детьми программного материала образовательных областей на оптимальном уровне. 


Готовность детей к обучению в школе (результаты ПМПК):

	Направление деятельности
	Период

	Уровень развития психических познавательных процессов
	2010 - 2011 уч. г.

34 человек
	2011 – 2012 уч.г

31 человек

	
	97%
	96,7%


	Критерии
	Март 2011г.
	Март 2012г.

	I уровень – очень высокий уровень развития психических познавательных процессов и очень высокий уровень готовности к школьному обучению.
	0
	1 человек (3,2 %)

	II уровень – высокий уровень развития психических познавательных процессов и высокий уровень готовности к школьному обучению.
	12 человек (35,2%)
	5 человек (16,2 %)

	III уровень – средний уровень развития психических познавательных процессов и средний уровень готовности к школьному обучению.
	21 человек (61,7%)
	24 человека (77,4 %)

	IV уровень – низкий уровень развития психических познавательных процессов и низкий уровень готовности к школьному обучению.
	1 человек (2,9%)
	1 человек (3,2 %)

	V уровень – очень низкий уровень развития психических познавательных процессов и очень низкий уровень готовности к школьному обучению.
	Не выявлено
	Не выявлено

	% готовности к школьному обучению
	97 %
	96,7 %

	Всего детей: 
	34 человека
	31 человек


Анализируя результаты обследования детей подготовительных групп специалистами ПМПК г. Воркуты (дефектолог, логопед, психолог, врач) с целью выявления уровня развития психических и познавательных процессов с использованием диагностики А.Д. Виноградовой, (редакцией А.А. Хилько), можно сделать следующие выводы:  в дошкольном учреждении созданы условия для подготовки детей к обучению в школе. Выпускники в среднем за 2 года  имеют стабильно высокий и средний уровни психологической готовности к школьному обучению.

13% детей рекомендована  консультация психоневролога и одному ребёнку 3% рекомендованы занятия с психологом.

В нашем дошкольном учреждении понятие преемственности практикуется широко как непрерывный процесс воспитания и обучения ребёнка.  

В начале учебного года был составлен совместный план мероприятий, который позволил реализовать единую линию развития ребенка на этапе дошкольного и  начального школьного детства, придав педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер. Разработанный план совместных мероприятий, ставил задачу не увеличения количества методических мероприятий, а улучшение качества преемственных связей между дошкольным и начальным звеном. Наряду с традиционными формами работы по осуществлению психологической готовности ребенка к школе, в целях повышения мотивации к школьному обучению для воспитанников подготовительных групп были организованы экскурсии в школы, проведение совместных праздников, тематических выставок. Такая форма работы активизировала любознательность  воспитанников и повысила у них познавательный интерес к школе, учению, желанию занять новый социальный статус школьника.

Для педагогов  эффективными,  стали такие формы взаимодействия, как взаимное знакомство с образовательными программами дошкольного учреждения и школы, организация круглых столов, планирование и осуществление совместной практической деятельности воспитателей и учителей с детьми – дошкольниками и первоклассниками (праздники, выставки, спортивные соревнования), родительских собраний. 

  Успех при подготовке детей к обучению в школе во многом зависел от того, как было организовано педагогическое просвещение родителей. 

Форма работы нашего дошкольного учреждения с семьями воспитанников проводилась поэтапно:

1. Ознакомительный - включал сбор информации (анкетирование, собеседование);

2. Общепрофилактический – это наглядная информация (“Наличие у ребенка соответствующих мотивов обучения”, “Советы будущим первоклассникам”, “Психологическая готовность ребенка к школе”, “Готовим ребенка, готовимся сами к школе”),  памятки, проведение родительских собраний и встреч за “круглым столом”. 

3. Родительские собрания с педагогами МБДОУ, учителями школ по актуальным  вопросам.
4. Практикумы для родителей. 

 Все это позволило родителям определиться с выбором школы и образовательной программой.
4.4. Работа с детьми.
- Дошкольники принимали активное участие в мероприятиях: «Воркутинские звёздочки 2012» с вокально-хореографической композицией  р.н.п. «На горе-то калина»  - Диплом лауреата творческого конкурса; в  педагогическом проекте «Познаем, творим, развиваемся» - Диплом I место; в фестивале «Моя дорогая Коми земля» в конкурсном мероприятии декоративно-прикладного творчества «Республика Коми глазами детей»  - Диплом II место.   
- Реализовывались «сценарии недели», объединённые общей для дошкольного учреждения темой. Сценарии недели включали в себя: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения): образовательную деятельность, осуществляемую в режимных моментах (утренняя гимнастика, прогулка, дежурства, приём пищи и т.п.); самостоятельную деятельность детей (различные игры, конструирование, творческая и продуктивная деятельность); взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Результат: высокая степень освоения детьми содержания образовательных областей основной  общеобразовательной программы дошкольного образования (89,7 % освоения программы в среднем по МБДОУ и 100 % - освоение программы выпускниками). По данным ПМПК готовность детей (выпускников МБДОУ)  к школе (уровень развития познавательных процессов, речи, эмоционально-волевых качеств и поведенческих реакций) составляет 96,7 % (в прошлом году – 97 %).
4.5. Работа с родителями.
        В течение всего учебного года в дошкольном учреждении велась систематическая и целенаправленная работа всего педагогического коллектива с родителями воспитанников в различных организационных формах.
- Применительно к теме каждой недели планировались мероприятия по сотрудничеству с семьями (индивидуальные консультации, рекомендации, направленные на оказание помощи родителям в работе с детьми по освоению программы, анкетирования,  развлечения, конкурсы, выставки).
- Родители вовлекались в образовательные развивающие педагогические проекты «Город, в котором мы живём», «Вижу чудное раздолье Севера» и т.п. с целью воспитания у дошкольников нравственно-патриотических чувств в процессе знакомства с родным городом и природой севера.

- Принимали участие в творческом конкурсе «Человек славен трудом» и в фото выставке «С любовью к городу», проводимые дошкольным учреждением. 
- Принимали участие в создании минимузеев в группах. Сотрудничество с родителями и их активная роль в этом процессе позволили расширить знания и интересы дошкольников о родном крае. 
- Педагоги совместно с родителями организовали выставку детских книг  «Моя любимая книга», привлекли родителей к совместному с детьми сочинению  рассказов и сказок дома  с последующим чтением их в группах.
- Проведения групповых и общих родительских собраний.
-Посещение родительского клуба «Успешные родители». Его цель: установить партнерские отношения с семьёй, привлечь их к активному участию в воспитательно-образовательном процессе, дать возможность поделиться семейным опытом, обсудить наиболее актуальные проблемы, выработать единые требования, поддержать их уверенность в собственных педагогических возможностях.

Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет максимально удовлетворить потребности и запросы родителей. Подтверждением этого являются результаты анкетирования родителей: 86 % родителей удовлетворены условиями организации и обеспечения  воспитательно – образовательного процесса и организацией педагогической помощи родителям.  

Результат: проведенные мероприятия  повысили интерес родителей к вопросам дошкольного образования, подняли на новый уровень взаимоотношения с родителями. 

4.6. Взаимодействие с общественными организациями, социумом.


Социальное партнёрство – это приемлемый для нас вариант отношений с окружающими нас  учреждениями, мера сочетания наших общих потребностей, интересов и ценностных ориентиров.

           Рядом с дошкольным учреждением расположена  МОУ «СОШ  № 35 с углублённым изучением отдельных предметов» г.Воркуты, где обучается основная часть наших выпускников. С целью обеспечения преемственности и непрерывности образования сотрудничество дошкольного учреждения и «СОШ  № 35 с углублённым изучением отдельных предметов», оформлено  2х сторонним договором. Главная задача этого сотрудничества – реализовать единую линию развития детей на этапах дошкольного и начального школьного детства, придав педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер. Создана единая программа начального звена «СОШ  № 35 с углублённым изучением отдельных предметов» и дошкольного учреждения по совершенствованию образовательных и воспитательных процессов, включающая в себя следующие мероприятия: посещение школы детьми подготовительных групп, взаимопосещение праздников, уроков, встреч за круглым столом педагогов и родителей воспитанников, педагогические вечера. 

          Культурная сеть представлена МУК «Воркутинский музейно – выставочный центр, ЦДЮБ МУК «Центральная библиотечная система» им. Ю.А.Гагарина, МУК «Городской центр национальных культур и досуговой деятельности», МУК «Воркутинский музейно-выставочный центр». Кроме того, дошкольное учреждение тесно сотрудничает с городской МОУ ДОД «Городская ДМШ» и Городской детской поликлиникой № 1. Воспитанники МБДОУ посещают экскурсии организованные МОУДОД «Дворец творчества детей и молодёжи» г.Воркуты, спектакли ГБУ РК «Государственный театр кукол Республики Коми» и  ГУК «Воркутинский государственный драматический театр», согласно совместного плана работы. 

          Сотрудничество с этими учреждениями тоже оформлено соответствующими договорами. Кроме этого, ежемесячно МБДОУ принимает театрализованные труппы и творческие коллективы из разных городов России, что помогает обеспечивать приоритетное направление работы дошкольного учреждения.

Результат: такое сотрудничество позволяет осуществлять преемственность деятельности МБДОУ и учреждений культуры, искусства и научных центров города. Предоставление детям дополнительных возможностей для разностороннего развития, повышение педагогического мастерства педагогов дошкольного учреждения. 

4.7. Контрольно-аналитическая деятельность.

В течение 2011-2012 учебного года, согласно годовому плану МБДОУ осуществлялся контроль за организацией учебного и воспитательного процесса. Использовались основные формы контроля: административный, оперативный, тематический и итоговый,  которые фиксировались в специальных картах и охватывали всю деятельность  образовательного учреждения. Основанием для проведения контроля служит Положение, утвержденное директором дошкольного учреждения. По итогам данных проверок составлены аналитические справки, выработаны рекомендации по устранению недоработок, изданы приказы, определены сроки вторичного контроля по вопросам выполнения рекомендаций; внесены изменения в содержание образовательной деятельности.  

Предметом тематического контроля являлась система педагогической работы с детьми по основным блокам, которая соответствовала направлениям развития дошкольника. Тематический контроль проводился в соответствии с годовыми задачами, при подготовке к проведению педсоветов. Темы тематического контроля: «Эффективность  организации воспитательно-образовательного процесса  в ДОУ по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста на современном этапе», «Состояние воспитательно – образовательной работы по развитию коммуникативных навыков и умений детей дошкольного возраста». 
Итоговый контроль проводился 2 раза в учебном году: в начале (итоги подготовки к новому учебному году) и в конце учебного года (подведение результатов работы МБДОУ). 
           Осуществлялся мониторинг степени освоения дошкольниками образовательных областей программы; уровня освоения образовательной программы выпускниками и уровня психолого-педагогической готовности выпускников к обучению в школе.

           Осуществлялся медико-педагогический контроль над качеством организации и проведения непосредственно-образовательной деятельности, прогулок, утренней гимнастики; оперативный контроль качества различных видов деятельности педагогов с детьми (продуктивной, коммуникативной, трудовой, игровой, познавательно-исследовательской и т.п.).

Проводился в течение года административный контроль по проблемам, требующим быстрого реагирования и анализа педагогической деятельности, а также контроль за питанием проводился постоянно.   
  
Проведение контроля способствовало своевременному выявлению  профессиональных затруднений педагогов и их устранению в целях оптимизации работы МБДОУ и повышения качества образования. 
Результат: система контроля, созданная в МБДОУ позволила глубоко проанализировать результаты деятельности и выстроить стратегию дальнейшего развития образовательного учреждения.   
 Проблема: В результате проведенных плановых тематических проверок были выявлены следующее проблемы МБДОУ. Педагоги не всегда придерживались принципа интеграции образовательных областей, недостаточно учитывали принцип комплексно-тематического построения образовательной деятельности; недостаточным остается уровень понимания и осознания некоторыми педагогами дошкольного учреждения Федеральных государственных требований и новых стандартов образования. В течение 2011-2012 учебного года педагогами недостаточно планировалась работа с семьёй в соответствии с темами недель и вопросами образовательной деятельности.

 Задача: Продолжать работу по освоению и внедрению федеральных государственных требований в организации воспитательно-образовательного процесса и усовершенствовать формы работы  взаимодействия учреждения с семьей в вопросах образования дошкольника.
     Вывод: деятельность коллектива МБДОУ в течение 2011-2012 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года цели и задачам.  Программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем образовательным областям на допустимом уровне. По итогам диагностики дети показали положительный результат, и общий процент выполнения программ составил в 2012г .- 89,7 %, что указывает добросовестное отношение педагогов к повышению качества воспитательно-образовательного процесса, совершенствования педагогического мастерства и повышения уровня самообразования. Система работы по преемственности между дошкольным учреждением и школой ведёт к созданию условий для плавного перехода из дошкольного детства к систематическому школьному обучению.  
Проблема: Сегодня, в меняющейся социально-культурной ситуации перед дошкольным учреждением стоит проблема формирования у детей интереса к книге. Нынешние дети отдаляются от книги, предпочитая ей телевизор и компьютер.  Невозможно привить ребенку любовь к литературе, если взрослый безответственен в выборе книг для чтения. Проблема усугубляется и тем, что у ребенка, равнодушного к книге, отсутствует мотивация для последующего обучения к чтению, а значит, возникают трудности в школе.

Гипотеза: Приобщение дошкольников к чтению художественной литературы и произведений народного творчества  будет эффективным при условии использования в образовательном процессе проектного метода.

      Задача: Повысить уровень освоения образовательной области «Чтение художественной литературы» посредством  использования всеми участниками образовательного процесса технологии проектного метода. 
5. Развитие системы поддержки  талантливых и одарённых детей.
5.1. Организационно-управленческая деятельность.
Приказы: «Об утверждении совместных планов работы МБДОУ с учреждениями дополнительного образования», «Об утверждении плана участия воспитанников дошкольного учреждения в конкурсах и соревнованиях  муниципального уровня», «Об оказании дополнительных образовательных услуг в МБДОУ». 

Результат: создание организационной основы для осуществления развития индивидуальных способностей дошкольников. 
5.2. Работа коллегиальных органов. 
	№
	Коллегиальный орган управления
	Тематика заседаний
	Исполнения

	1.
	Педагогический совет Центра развития ребёнка
	№1 

«Основные направления деятельности МБДОУ на 2011 – 2012 уч. год».
	Выполнено.

13 Октября 2011г. 
Определена воспитательно – образовательная стратегия на новый учебный год.
Принято решение:
- Признать работу МДОУ в летний период удовлетворительной.
- Утвердить годовой план работы МДОУ на 2011-2012 учебный год.

- Принять основную общеобразовательную программу МДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад» № 12 (Золотой петушок»).

- Принять программу «Развития» МДОУ на 2011 – 2015 г.г.

- Утвердить учебный план работы МДОУ на 2011-2012 учебный год и планы кружковой работы с дошкольниками.
- Утвердить Положение о платных дополнительных образовательных услугах.
- Утвердить рабочую учебную программу платной дополнительной образовательной услуги                «Коррекционные занятия логопеда с детьми с общим недоразвитием речи (ОНР)».
- Утвердить план работы с учреждениями дополнительного образования города.

- Утвердить план участия воспитанников в муниципальных конкурсах и соревнованиях.  

- Принять календарь жизни МДОУ на 2011-2012 учебный год.

- По результатам голосования общественным инспектором по охране прав детства избрана      Л.И.Бескишко.

По результатам голосования ответственной  за работу в МДОУ по вопросам безопасного поведения дошкольников на улицах и дорогах повторно избрана С.А.Панина. 


Результат: обмен опытом и взаимопомощь в работе по актуальному направлению. 
5.3. Методическая работа. 

В 2010 году была утверждена национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" и одним из её основных направлений  стало развитие системы поддержки талантливых детей. 

В нашем образовательном учреждении работа с одаренными детьми ведется в системе, в которую входят направления работы:

· выявление одаренных и талантливых детей с раннего возраста;
· составление перспективных планов кружковой работы по интересам;

· составление рабочих программ платных дополнительных образовательных услуг;
· взаимодействие МБДОУ с  другими  структурами социума для создания благоприятных условий развития одаренности (составление договоров и планов сотрудничества);
· работа с родителями одаренных детей (консультации, родительские собрания, открытые мероприятия);

· работа с педагогами одаренных детей (консультации, круглый стол, семинар-практикум);

· занятие детей в кружках;

· обеспечение участия одаренных детей в  конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
· определение результативности работы, подведение итогов, их анализ;

· определение задач на 2012-2013 учебный год.
Результат: повышение мастерства педагогов и обогащение образовательного процесса МБДОУ. 
5.4. Работа с детьми. 

Главная задача МБДОУ состоит в том, чтобы помочь ребенку с раннего возраста развиваться как уникальной и неповторимой личности, проявляющей свой потенциал, выбирающей при этом оптимальные виды деятельности.          


В дошкольном учреждении создана оптимальная предметно-пространственная среда:  музыкальный и спортивный залы, кабинет психолога и  логопеда, театральная студия, кабинет ИЗО и экологии. 

Для раскрытия индивидуальных способностей детей организуются занятия по дополнительному образованию. Обучение ведется по специально разработанным индивидуальным траекториям развития в кружках. 
Организация дополнительных образовательных услуг (в том числе платных).

	Виды доп. услуг
	Направление развития детей
	Образовательная программа
	Возраст детей.

	Бесплатные дополнительные образовательные услуги  

	Кружок
	Развитие творческих способностей через развивающие игры.
	Развивающие игры Б.П. Никитина
	Под. группа

	Кружок
	Развитие изобразительных, технических умений и навыков, художественно – творческих способностей.  
	«Рисуем ладошками»
	Ср. группа

	Кружок
	Развитие творческих способностей.
	«Полоска превращается…»
	2 мл. группа

	Кружок
	Развитие творческой активности и художественного вкуса у дош. при работе с природным и бросовым материалом.
	«Весёлые самоделки»
	Ср. группа

	Кружок
	Воспитание гуманной, социально – активной личности бережно, ответственно относящейся к богатствам природы и общества. Развитие творческого и художественного вкуса при  работе с природным материалом.
	«Экологический калейдоскоп»
	Под. группа

	Кружок
	Развитие музыкальных и творческих способностей детей, формирование основ муз. культуры.
	«До – ми – солька»
	Ст.группа

	Студия 
	Развитие артистических, музыкальных и личностных способностей детей через театрализованную деятельность.
	«Театр – творчество – дети»
	Под.группа

	Платные дополнительные образовательные услуги


	Кружок
	Развитие художественно - эстетического вкуса детей, интереса к миру искусства.
	«Весёлая палитра»
	II мл.

Ср.  группы


  Дополнительное образование реализуется через связь внеучебной деятельности с учебным процессом, и обеспечивает повышение качества образовательного процесса. 

Результат: 
- выставки для родителей;

- презентация театральных постановок в МБДОУ для родителей и детей других групп;

- выступление дошкольников с вокально-хореографической композицией  р.н.п. «На горе-    
то калина» в «Воркутинских звёздочках»; 
- повышение уровня познавательных способностей;  

- посещение дошкольниками социально-культурные и образовательные учреждения г.Воркуты.

Воспитанники, посещающие дополнительные образовательные услуги, оказываемые МБДОУ, принимают активное участие в праздниках, конкурсах, выставках организуемых в учреждении и на муниципальном уровне.  

Участие воспитанников МБДОУ в 2011-2012 учебном году в конкурсах и фестивалях муниципального уровня.

	Название

конкурса
	Уровень

( МО, РК, РФ)
	Педагоги

Участники
	Результат

	Творческий конкурс «Воркутинские звёздочки» с вокально-хореографической композицией  р.н.п. «На горе-то калина». 

	МО
	Ст.воспитатель

Панина С.А.

Музыкальные руководители Семёнова В.И.  Тарасова А.В.
15 воспитанников
	Диплом лауреата творческого конкурса.

	Фестиваль «Моя дорогая Коми земля» конкурсного мероприятия декоративно-прикладного творчества «Республика Коми глазами детей».
	МО
	ИЗО руководитель

Перешеина И.Ю.

1 воспитанник
	II место.




Результат: предоставление талантливым и одаренным детям возможность для самореализации  и дальнейшего развития.  
5.5. Работа с родителями. 
В дошкольном учреждении созданы все условия для равноправного взаимодействия МБДОУ и семьи в развитии индивидуальных способностей детей. Дни открытых дверей, мастер-классы для родителей; привлечение родителей к участию в открытых мероприятиях кружков МБДОУ; анкетирование; общее родительское собрание, где родители получили информацию о кружках, секциях и студиях учреждений дополнительного образования города, консультирование семей  по вопросам поддержки развития талантов  у своих детей.  

             Результат: повышение мотивации родителей в развитии способностей  детей в МБДОУ и в учреждениях дополнительного образования г.Воркуты.        
         5.6. Взаимодействие с общественными организациями, социумом.    

Образовательное учреждение тесно взаимодействует  с социальными институтами города Воркуты, что даёт возможность расширить границы развития личности в разносторонних направлениях деятельности. 
- МОУДОД «Дворец творчества детей и молодёжи» г.Воркуты (посещают 18 воспитанников);

- МОУ ДОД «Городская ДМШ» (посещают 7 воспитанников);

- МОУ ДОД «Детская художественная школа»(посещают 3 воспитанника);

- УСЗК «Олимп» - хоккей (посещают 3 воспитанника).

Результат: развитие индивидуальных способностей детей.
        5.7. Развитие программно-методического обеспечение.

 
В дошкольном учреждении подобрана литература для организации кружковой работы по различным направлениям развития способностей детей.

Однако требуется дальнейшее пополнение пособий и научно-методической литературы для  педагогов.

        5.8. Контрольно-аналитическая деятельность. 
 
В МБДОУ осуществляется контроль за содержанием и качеством образовательного процесса по развитию индивидуальных способностей дошкольников.

     Результат: своевременная корректировка деятельности. 
Вывод: складывающиеся на современном этапе качественно новые партнерские отношения социума,  семьи и МБДОУ  позволяют обеспечивать осознанное цельное саморазвитие одарённой  личности.

Проблема: 

1. Проблемным полем остается психолого-педагогическое сопровождение способных и одаренных детей. 
      2. Нехватка научно-методической литературы для  педагогов по выявлению и  работе с данной категорией воспитанников. 
Проблема: Низкая активность педагогов в профессиональных конкурсах и проектах, из-за неуверенности в своих силах, нежелание повышать квалификацию в виду снижения  престижа профессии «педагог».

Гипотеза: развитие педагогического потенциала будет эффективным при соблюдении следующих условий:

- Создание современной, функциональной обстановки для осуществления воспитательно-образовательного процесса:

-обучение педагогов на КПК;

-повысить престиж профессии «педагог» через использование активных форм методической работы.

Задачи:

1. Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования труда работников образовательного учреждения).

2. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта педагогов МБДОУ  на разных уровнях.
3. Стимулирование инновационного потенциала, рост квалификационного уровня педагогического состава МБДОУ.              
Проблема: Низкая активность педагогов в профессиональных конкурсах и проектах, из-за неуверенности в своих силах, нежелание повышать квалификацию в виду снижения  престижа профессии «педагог».

Гипотеза: развитие педагогического потенциала будет эффективным при соблюдении следующих условий:

- Создание современной, функциональной обстановки для осуществления воспитательно-образовательного процесса:

-обучение педагогов на КПК;

-повысить престиж профессии «педагог» через использование активных форм методической работы.

Задачи:

4. Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования труда работников образовательного учреждения).

5. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта педагогов МБДОУ  на разных уровнях.
6. Стимулирование инновационного потенциала, рост квалификационного уровня педагогического состава МБДОУ.              
Гипотеза: Развитие одаренности детей дошкольного возраста будет эффективно, если разработать и реализовать программу работы по поддержки талантливых и одаренных детей с раннего возраста, воспитательно-образовательный процесс в дошкольном учреждении организовать с учётом выявления и развития одаренных детей реализуя индивидуальный подход, предоставить возможность для творческой деятельности, то будут достигнуты высокие результаты развития дошкольников.
Задача:  Создать благоприятные условия в МБДОУ для реализации образовательной деятельности, направленной на раннее выявление и  развитие индивидуальных способностей каждого ребёнка. 
6. Развитие педагогического потенциала.
6.1. Организационно-управленческая деятельность.

 Приказы: «О проведении аттестации педагогических работников на 2011 – 2012 учебный год», «О подготовке к участию в муниципальных и региональных мероприятиях согласно плану ДСК и ДОУ», «О проведении педагогического совета», «О проведении тематического контроля», «О прохождении курсов повышения квалификации», «Об организации работы «Школы молодого педагога», «Об организации работы родительского клуба «Успешные родители».

 Составлен План аттестации педагогических кадров.
 Составлен План работы «Школа молодого педагога».
Составлен План работы «Успешные родители».  
 Составлены Планы по подготовке к мероприятиям согласно годовому плану работы.

Результат: создание организационной основы для развития педагогического потенциала.

6.2.Работа коллегиальных органов.


 На педагогических советах обсуждался вопрос об участии педагогов и воспитанников в предстоящих мероприятиях: «Портфолио воспитанника», презентация фильма «Мой ребёнок», «Воркутинские звёздочки», Педагогический проект «Познаем, творим, развиваемся», фестиваль «Моя дорогая Коми земля».

- На педагогических советах обсуждались результаты педагогической диагностики уровня развития детей и освоения образовательных областей основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Результат: определение стратегии, анализ результативности работы, влияющей на усиление педагогического потенциала.

6.3. Методическая работа.

В 2011 - 2012 учебном году работа коллектива была построена в соответствии с целью, задачами годового плана, диагностических анкет педагогов, детей и родителей.

Для реализации годовых задач в течение учебного года было проведены педагогические советы, семинары и консультации, анкетирование педагогов и родителей воспитанников, «Фестиваль педагогического мастерства».

Образовательный процесс осуществляют 24 педагога.

Возраст педагогического коллектива
	№ п/п
	Возраст педагогов
	Количество педагогов

	
	
	2010-2011г.г.
	2011-2012г.г

	1.
	20 – 30 лет
	7
	9

	2.
	30 – 40 лет
	10
	5

	3
	40 – 50 лет
	7
	6

	4.
	Старше 50 лет
	5
	4

	5.
	Всего:
	29
	24


В МБДОУ 29 % педагогов – молодые специалисты, имеющие мотивацию к повышению уровня профессионализма, поэтому в течение года в МБДОУ работала «Школа молодого педагога» под руководством  старшего воспитателя Паниной С.А. С педагогами проведены консультации, видео – презентации, беседы, деловая игра, педагогическая рыбалка, методический ринг.  Педагоги – стажисты в течение года  распространяли  свой   профессиональный  опыт  работы  среди  молодых  педагогов  дошкольного учреждения,  мотивировали  молодых специалистов на  новшества и  поисковую  деятельность.  

Такая форма работы с молодыми педагогами способствовала быстрой адаптации к работе в МБДОУ, помогла избежать момента неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуникацию со всеми участниками педагогического процесса, сформировала мотивацию к дальнейшему самообразованию, помогла раскрыть свою индивидуальность и начать формирование собственной профессиональной траектории.

Характеристика педагогов по категориям
	№ п/п
	Образование и категории
	Квалификационная категория

	
	
	2010-2011г.г.
	2011-2012г.г

	1.
	Высшее
	11
	6

	2.
	Среднее-профессиональное
	19
	18

	3.
	3 педагога обучаются в ВУЗе.

	4.
	Разряды 8-11
	12
	10

	5.
	Вторая категория
	11
	9

	6.
	Первая категория
	5
	4

	7.
	Высшая категория
	1
	1


В течение 2011-2012 учебного года в соответствии с графиком, повысили свою квалификацию:

- Коваль Н.В., ПДО – эколог - I кв. кат.

- Семёнова В.И., муз.руководитель - I кв. кат.

      Всем педагогам оказана методическая помощь в подготовке к аттестации.

Повышению квалификации педагогов способствовало:

- мотивационная готовность каждого педагога к профессиональному росту;

- создание механизма аттестации педагогов;

-создание условий для творческого поиска и актуализации потенциальных возможностей               
педагогов.

Аттестационный материал педагогических работников  соответствовал заявленным квалификационным категориям. 

Педагогический коллектив молодой, работоспособный, творческий, стремится к повышению результативности педагогической работы. С этой целью педагоги повышали и совершенствовали свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации в соответствии с графиком 1 раз в 5 лет. 

33% педагогов МБДОУ прошли следующие курсы повышения квалификации:
	№ п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Объем образовательной программы
	Наименование образовательной программы

	1.
	Вельк О.В. 

Коваль Н. В.

Семёнова В.И 
Тарасова А.В.
	72 часа
	«Психолого-педагогическое сопровождение талантливых детей дошкольного возраста».  

	2.
	Портнова С.В. 

Ковалёва А.Ю.
	144 часа
	«Обновление содержания дошкольного образования в условиях введение ФГТ».

	3.
	Зашихина Е.Н.
	72 часа
	«Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».

	4.
	Лернер М.В.
	72 часа
	«Психолого-логопедического сопровождение детей в учреждениях здравоохранения и образования».


В сравнении с прошлым годом КПК прошли 2 педагога.  

В течение учебного года педагогический коллектив посещал и принимал участие в городских методических объединениях, знакомясь с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений.
19 педагогов в текущем учебном году стали участниками следующих городских методических объединений:
	МО

(направление деятельности)
	Ф. И. О.

участника
	Должность

	Мастерские руководителей ОУ по актуальным проблемам управления образовательным учреждением.
	Водотыка С.И.
	Директор

	Организация методического сопровождения педагогических кадров в ДОУ в соответствии с ФГТ.
	Гренц С.А.

Абрамова Н.В.
	Ст.воспитатель

	Технология деятельностного метода как средство реализации современных целей образования.
	Батманова М.В.

Попова Л.Н.
	Воспитатель

	Духовно – нравственное и патриотическое воспитание дошкольника в контексте национально – регионального компонента.
	Портнова С.В.
	Воспитатель

	Организация игровой деятельности в ДОУ.
	Вельк О.В.

Никулёнкова А.С.
	Воспитатель

	Развитие творческих способностей и познавательной активности у детей дошкольного возраста на основе элементов теории решения изобретательских задач.
	Бескишко Л.И.

Ковалёва А.Ю.

Кудреватая Е.А.


	Воспитатель

	Инновационные методы и приёмы  развития экологической культуры детей дошкольного возраста.
	Коваль Н.В.
	ПДО-эколог

	Создание условий для раскрытия внутреннего потенциала ребёнка в художественно-эстетической деятельности.
	Перешеина И.Ю.
	Изо рук.

	Практика реализации принципа интеграции в развитии творческих способностей детей дошкольного возраста.
	Семёнова В.И.

Шаляпина Е.Е.
	Муз.рук.

	Организация работы с детьми в группе раннего возраста (актуальные проблемы).

	Жуйкова М.А.

Томилова А.В.

Зашихина Е.Н.


	Воспитатель

	Современные подходы к организации совместной реализации образовательной области «Физическая культура».
	Шиловская Е.В.
	Инс.по физ. воспитанию

	Использование  современных приёмов и методов коррекционно-развивающей работе.
	Лернер М.В.
	Учитель-логопед


Участие педагогов МБДОУ в 2011-2012 учебном году в муниципальных конкурсах.

	Название

конкурса
	Уровень

( МО, РК, РФ)
	Ф.И.О.

педагога
	Результат

	Лучшее портфолио дошкольника.
	МО
	Горбовая Н.М.  Кудреватая Е.А
	Диплом за мастерство и творческую активность в создании авторского фотоальбома, посвящённого ребёнку.  

	Лучшая презентация (фильм) «Мой ребёнок».
	МО
	Жуйкова М.А.

Попова Л.Н.

Никулёнкова А.С.
	Диплом  за создание яркого образа и творческий подход к реализации замысла.

	 «Воркутинские звёздочки» с вокально-хореографической композицией  р.н.п. «На горе-то калина».
	МО
	Семёнова В.И.  Тарасова А.В.
	Диплом лауреата творческого конкурса.

	Педагогический проект «Познаем, творим, развиваемся».
	МО
	Перешеина И.Ю.
	Диплом 

I место

	Фестиваль «Моя дорогая Коми земля» конкурсного мероприятия декоративно-прикладного творчества «Республика Коми глазами детей».  
	МО
	Перешеина И.Ю.
	Диплом

II место


Участие педагогов МБДОУ в 2010-2011 учебном году в муниципальных и республиканских конкурсах.

	Название

конкурса
	Уровень

( МО, РК, РФ)
	Ф.И.О.

педагога
	Результат

	Городской конкурс уголков (стендов) по безопасности дорожного движения.
	МО
	Перешеина И.Ю.
	Диплом участника

	IVРеспубликанский конкурс детского творчества «Безопасность глазами детей».
	РК
	Перешеина И.Ю.
	Диплом участника

	Городской конкурс творческих работ «65-я годовщина со дня Победы и Великой Отечественной войны».
	МО
	Горбовая Н.М.
	1 место

	Республиканский конкурс «Юные друзья природы».
	РК
	Коваль Н.В.
	Диплом Коми Республиканского эколого-биологического центра


Данные методической работы свидетельствуют о том, что в дошкольном учреждении имеются все условия для повышения профессионального уровня педагогов. 
    В 2011г. педагогический коллектив изучил и внедрил в практику передовой педагогический опыт Гасановой С.Н. воспитателя МБДОУ № 63 по теме: «Взаимодействие ДОУ и семьи  в воспитании патриотизма в процессе приобщения дошкольников к истории родного города».

В 2012г. учитель-логопед Лернер М.В. представила свой опыт работы на методическом объединении  по теме:  «Средства профилактики, коррекции нарушений звуковой культуры речи у детей старшего дошкольного возраста».

6.4. Работа с родителями.


На протяжении всего учебного года успешно работал родительский клуб «Успешные родители». С целью: установить партнерские отношения с семьёй, объединить усилия для развития и воспитания детей, активизировать и обогатить воспитательные умения родителей, поддержать их уверенность в собственных педагогических возможностях.


Участниками клуба являлись родители детей раннего возраста и родители будущих первоклассников. Для семей ежемесячно проводились консультации воспитателей, специалистов дошкольного учреждения, деловые игры, групповые дискуссии по наиболее распространенным вопросам. 
Результат: такая форма работы помогла нам задействовать большинство родителей дошкольного учреждения, получить обратную связь и повысить их педагогическую компетентность  в вопросах, связанных с воспитанием и  развитием детей. 

6.5.Взаимодействие с общественными организациями, социумом.


 Взаимодействие с информационно-методическим центром ДСК и ДОУ по вопросам повышения квалификации, аттестации педагогических кадров и участию в мероприятиях и с  КРИРО и ПК г.Сыктывкара по вопросам прохождение КПК. 

Результат: развитие педагогического потенциала.

6.6.Контрольно-аналитическая деятельность.


 Фиксировались результаты обучения педагогов на курсах ПК и результаты аттестации на квалификационную категорию.


Анализировались анкетирования педагогического коллектива с целью оказания помощи педагогам МБДОУ в освоении современных  методов и подходов в обучения и воспитания детей дошкольного возраста, позволяющих добиться прочных умений, навыков воспитанников и высокого качества  учебно – воспитательного процесса, анкетирования родителей по удовлетворённости воспитательным процессом.
Вывод: педагоги МБДОУ в течение года были активными участниками городских конкурсов.  Эта активность связана с высокой мотивацией педагогического коллектива в утверждении своих возможностей не только внутри МДОУ, но и на муниципальном уровне.
Проблема: На сегодняшний день в нашем дошкольном учреждении наработан материал по формам методической работы, но проблема в том, что они стабильны и не изменяются, повторяются из года в год, а нетрадиционные формы вводятся достаточно редко, неактивно.  Основной проблемой на сегодняшний день является повышение квалификации педагогов нашего дошкольного образовательного учреждения при посещении курсов, т. к. ограничен количественный состав слушателей.  

Гипотеза:  Эффективность системы непрерывного образования педагога, предопределяет качество повышения его квалификации, стимулирует интерес, повышает активность, способствует творческим проявлениям педагога. 

Задача: Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении и освоении нового передового педагогического опыта, в изучении и применении в образовательном процессе результатов научных исследований.  
3. Годовые задачи.
Прогнозируемые результаты реализации Годовых задач на 2012-2013 учебный год.
	№ п/п
	Задачи
	Исходные показатели
	Показатели на конец года
	Ресурсное обеспечение

	1.
	Повысить уровень компетентности  всех участников образовательного процесса  по проблеме безопасного пребывания в дошкольном учреждении,  посредствам выстраивания системы безопасности МБДОУ. 
 
	1. Разработаны локальные нормативные акты в сфере обеспечения безопасности в ДОУ.
2.Разработан план мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и противодействию проявлением террористических угроз в МДОУ.
3.Разработан алгоритм учебно-тренировочных занятий с сотрудниками по обучению действиям на случай чрезвычайных ситуаций. 

4.Разработаны инструкции по охране труда и пожарной безопасности.

4.Установлена прямая связь с системой ЕДД (Единая дежурно-диспетчерская служба МЧС).

5. Проведена работа по установлению домофона и видеонаблюдения.

6.  Наблюдается рост профессиональной компетентности педагогов в области формирования культуры безопасности.

7. Разработаны и внедрены в практику: система теоретических, практических занятий; учебно-методические материалы для детей, педагогов и родителей.

8. Отсутствие несчастных случаев с детьми МБДОУ.

	1. Совершенствование условий (нормативных, кадровых, материально-технических, финансово экономических) для качественного, своевременного решения проблем обеспечения безопасности для участников образовательного процесса в МБДОУ.

2. Обучение руководителя, зам. руководителя, медицинского персонала, воспитателей  по вопросам формирования безопасного образовательного пространства.

3. Совершенствование планирования мероприятий направленных на безопасность образовательного процесса.

4. Повышение 
образовательного уровня родителей по обеспечению безопасности дошкольников.


	Нормативные условия:

 комплект действующих нормативных актов по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности; комплект внутренних приказов и документов МБДОУ по обеспечению безопасности (обязанности должностных лиц, правила внутреннего распорядка, инструкции планы и схемы); номенклатура дел по направлениям безопасности, планы, материально-техническое обеспечение, тренировки и т.д.

Научно-методическое обеспечение: методические рекомендации по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности должностным лицам МБДОУ, педагогическим работникам;

демонстрационный материал, дид.игры для детей, 

памятки,  буклеты для персонала  и родителей;  
 Медицинское и психологическое обеспечение безопасности, охраны труда и здоровьесбережения в МБДОУ; методики психологической подготовки к действиям в условиях ЧС; тренинги, ролевые игры по этикету и культуре поведения как фактора безопасности.

Финансовое обеспечение:  

средства на содержание системы оповещения оперативных и дежурных служб.

Защита здания МБДОУ: освещение здания и территории; ограждение, запоры.

Осуществление охраны МБДОУ: сторожа, дежурные администраторы; организация оперативного информирования руководителя МБДОУ и охранных предприятий о фактах, представляющих опасность.
Технические средства охраны и безопасности МБДОУ:
сигнализация и  система пожаротушения, система оповещения оперативных и дежурных служб (УВД, ГО и ЧС, пожарной службы) о ЧС в МБДОУ.

	2.
	Способствовать снижению уровня заболеваемости детей раннего и дошкольного     возраста в условиях Крайнего Севера посредством повышения профессиональной компетентности медицинских и педагогических работников в организации  физкультурно-оздоровительной  работы.


	1.Разработана система оздоровительной работы по следующим направлениям:

- разработан режим дня согласно требованиям СанПиН;

-психологическое сопровождение ребёнка;

- разнообразные виды организации режима двигательной активности ребёнка (регламентированная деятельность, частично регламентированная деятельность, нерегламентированная деятельность);

- система работы с детьми по формированию основ гигиенических знаний и здорового образа жизни;

- организация питания;

- оздоровительное и профилактическое сопровождение (   профилактические мероприятия, общеукрепляющие мероприятия).

2. Разработаны перспективные планы физкультурных занятий  на прогулке для всех возрастных групп. 

3.Усовершенствовали Программу «Здоровье» позволяющую увидеть систему физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ.

4. Осуществляется работа с родителями по пропаганде физкультуры и здорового образа жизни.
 5.Показатели:

общая заболеваемость детей уменьшилась,  увеличился индекс здоровья,  уменьшилось количество дней пропущенных ребенком по болезни. Уменьшилось число пропусков дней на 1 ребенка по болезни. Количество детей, имеющих 1 и 2 группу здоровья увеличилось.  
Увеличилось заболеваемость воспитанников ОРВИ и ОРЗ.

	1.Оснащение прогулочных площадок всем необходимым оборудованием для развития основных движений детей.

2. Снизить  уровень заболеваемости воспитанников ОРВИ и ОРЗ посредством:

- качественное проведение утреннего фильтра;

- внедрение эффективных  форм   профилактической и оздоровительно-физкультурной работы.
- усиление медицинского контроля за организацией физкультурно-оздоровительного процесса;

- внедрение современных здоровьесберегающих методик. 

3.Систематическое повышение квалификации педагогических и медицинских кадров.

4. Конструктивное взаимодействие образовательного учреждения и семьи как фактора  оздоровления воспитанников.
	Мотивационные условия: 
-предусмотреть проведение  конкурсов и фестивалей с участием заинтересованных  учреждений с финансовым обеспечением призового и наградного фонда. 
Финансовые условия:
- необходимо обновление физкультурного оборудования спорт зала дошкольного учреждения;

- способствовать привлечению дополнительных финансовых средств через расширение сети платных образовательных услуг.
Научно-методическое обеспечение:
- комплексное оснащение воспитательно-образовательного процесса, обеспечивающее возможности;
- осуществления образовательной деятельности;

- организации как совместной деятельности взрослого и воспитанников, так и самостоятельной деятельности воспитанников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

- построения образовательного процесса с использованием адекватных возрасту форм работы с детьми.

	3.
	Повысить качество образовательного процесса в условиях внедрения федеральных государственных требований посредством развития профессиональной компетентности педагогов в вопросах реализации новых принципов и подходов.  

	1. Разработан и внедрен «Календарь жизни МДОУ».

2. Разработано и внедрено перспективно – тематическое планирование по всем возрастным группам МБДОУ.

3. Разработана и внедрена циклограмма видов деятельности.

4. Наличие необходимого  квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих оздоровительную, образовательную и коррекционную работу с детьми (воспитатели, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, ПДО-эколог, изо – руководитель, муз. руководители, медицинские работники).

5. Создана предметно-развивающая среда согласно требованиям ФГТ. 
6. Разработана программа «Развития» МДОУ в соответствии с федеральными государственными требованиями. 


	1. Разработать рабочие программы по реализации образовательных областей.

2. Совершенствовать знания педагогических работников по освоению и внедрению федеральных государственных требований в организации воспитательно-образовательного процесса.  


	Научно-методическое обеспечение: 
- доработать образовательную программу МБДОУ в соответствии с введением в действие федеральных государственных требований к структуре ОП.  

Материально-технические условия:
- создать медиатеку для использования специалистами и воспитателями в работе с детьми;

- пополнить библиотеку необходимым учебно-дидактическим оборудованием и пособиями в соответствии с  требованиями программы «Радуга».
Организационные условия: 
-  усилить роль функций педагогического совета по выполнению государственного образовательного стандарта, по достижению модели выпускника,  повышению педагогического мастерства педагогов, развитие их творческой активности, внедрение в практику работы дошкольного учреждения достижений педагогической науки.



	4.
	Повысить уровень освоения образовательной области «Чтение художественной литературы» посредством  использования всеми участниками образовательного процесса технологии проектного метода.
	1.Результаты проведённого мониторинга с детьми подготовительных к школе групп показали усвоение программного материала по всем образовательным областям на оптимальном уровне.
2.Готовность детей к обучению в школе по результатам ПМПК

96,7 %.

3.При проведении анализа уровня усвоения программ «Радуга» и «Кроха» показатели низкого уровня определились по  образовательной области

«Чтение художественной литературы».  

	1.Освоение детьми, основных общеобразовательных программ дошкольного образования «Радуга» и «Кроха».

2.Освоение на оптимальном уровне образовательной области «Чтение художественной литературы».  
 
	Материально-технические условия:
Пополнить  предметно-развивающую  среду материалами и оборудованием, способствующую реализации образовательных областей в образовательном процессе.  



	5.
	Создать благоприятные условия в МБДОУ для реализации образовательной деятельности, направленной на раннее выявление и  развитие индивидуальных способностей каждого ребёнка. 


	1.Создан спектр дополнительных образовательных услуг.

2.Активное участие детей в городских   конкурсах; 

устойчивость достижений призовых мест.

3. Разработаны и внедрены в практику групп раннего возраста индивидуальные карты развития ребенка.

4.Разработаны индивидуальные образовательные маршруты в образовательном процессе с оценкой личных достижений ребенка.
	1. Создать банк данных одаренных (способных) детей МБДОУ.

2. Разработать программу по развитию детей с ярко выраженными способностями.

3. Создание устойчивой системы работы с одаренными детьми в рамках общеобразовательного пространства на основе современных научных методик  обучения, воспитания и развития личности

4. Увеличить число педагогов, владеющих современными методиками работы с одаренными детьми.
	Финансовые условия: 

- способствовать привлечению дополнительных финансовых средств через расширение сети платных образовательных услуг.

	6.
	 Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении и освоении нового передового педагогического опыта, в изучении и применении в образовательном процессе результатов научных исследований.  

	1. Повысили свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации в соответствии с графиком – 8 педагогов.

2. 19 педагогов являлись активными участниками городских методических объединений.

3. Участие педагогов  в городских  конкурсах; 

устойчивость достижений призовых мест.

4. Презентация передового педагогического опыта.
	1. Разработать    маршрутные карты методического сопровождения каждого педагога МБДОУ с учетом уровня профессионального развития.

2. Презентация деятельности МБДОУ через интернет-сайт и информационные издания города, республики. 

3.
Участие в конкурсах городского и   республиканского уровня.

4.
 Создать банк  мультимединых презентаций передового педагогического опыта педагогов МБДОУ.

	Научно-методическое обеспечение:
Создание методической службы МБДОУ, основными задачами которой являются:

- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников;

- удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников;

-создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

-оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса;

-содействие выполнению целевых федеральных, региональных и муниципальных программ развития дошкольного образования.

Мотивационные условия:
- создание  портфолио педагогов для выявления достигнутых результатов.




4. Мероприятия по реализации направлений и задач деятельности образовательного учреждения.
Цель: создание комплексной эффективной системы сопровождения детей дошкольного возраста посредствам обновления  подходов к организации образовательного процесса.   

4.1.Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса:

Задача: Формировать культуру безопасности всех участников образовательного процесса посредствам выстраивания системы безопасности МБДОУ. 
	№ п/п
	Направление 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные исполнители
	Результат 

	1.
	Организационно-управленческая деятельность
	Разработать:
1. План мероприятий по охране труда т технике безопасности. 

2. Положение об организации работы по обеспечению пожарной безопасности

3. Противопожарный режим.

4. План противопожарных мероприятий.

5. План эвакуации воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации.

Приказы:

1. О назначении ответственного за служебные помещения.

2. О создании комиссии по охране труда и предупреждению чрезвычайных ситуаций. 
	В течение года
	Директор МБДОУ

Водотыка С.И.

Зам.директора по АХР
Терпелец Н.В.
	Планы
Приказы

	2.
	Работа коллегиальных органов управления

	2.1.
	Общее собрание трудового коллектива Центра развития ребёнка
	Подготовка МБДОУ к новому учебному году. 

Инструктаж:

1.«Охрана жизни и здоровья детей»;

2.«Техника безопасности и противопожарная безопасность»;

3.«Должностные инструкции работников учреждения». 


	Сентябрь
	Директор МБДОУ

Водотыка С.И.


	Инструкции:

-«Охрана жизни и здоровья детей»;

-«Техника безопасности и противопожарная безопасность»;

-«Должностные инструкции работников учреждения». 



	
	Общее родительское собрание 
	«Причины и условия, влекущие за собой опасность».
	Ноябрь
	Директор МБДОУ

Ст.воспитатель Инспектор по пропаганде ОГИБДД ОМВД России по г.Воркуте
старший лейтенант милиции М.В.Смирнова
	Протокол 

Разработать памятки

	3.
	Методическая работа


	1.Теоретический семинар «Дошкольник в безопасной среде».
2.Проведение встреч сотрудников МБДОУ с представителями правоохранительных органов по вопросам безопасности дошкольного учреждения. 
	Октябрь

В течение года
	Ст.воспитатель

Попова Л.Н.
	Сборник  игр и упражнений, способствующих выработке у дошкольников  навыков личной безопасности.

Памятки

Буклеты

	4.
	Работа с детьми
	1.Театрализованное представление «Каждый маленький ребёнок должен знать это с пелёнок». 

2.Городской конкурс-соревнование «Зелёный огонёк».

3. Выставки творческих работ:

- «Светофор будущего»;

-«Будь внимателен на улицах города!»;

- «Язычки пламени»;

-«Опасная пожар-птица».

4. Учебные тренировки по эвакуации в случае ЧС.


	Сентябрь

В течение года

В течение года

2 раза в год
	Муз.руководители

Семёнова В.И.

Тарасова А.В.

Шаляпина Е.Е. Ст.воспитатель

Воспитатели групп
	Сценарий

Положение о конкурсе

Приказ

	5.
	Работа с родителями
	Оформление информационного стенда «Откуда опасность».
	В течение года
	Ст.воспитатель

Воспитатели групп
	Выпуск информационного журнала «Безопасность»

	6.
	Социальное партнерство
	1.Практические занятия с дошкольниками (инспектор по пропаганде ОГИБДД ОМВД России по г.Воркуте старший лейтенант милиции М.В.Смирнова). 

2.Экскурсия в пожарную часть -31 г.Воркуты.

3. Консультация инспектора ОПДН  Солодухиной О.Н.
	В течение года
	Ст.воспитатель

Общественный инспектор по охране прав детства
	План работы

Приказ 

Фото-выставка

	8.
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, материально-технической базы
	1.Пополнить уголки сюжетно-ролевых игр соответствующими атрибутами профессий общественной безопасности.  
2.Приобретение мягкого инвентаря и корпусной мебели.

3.Обнавление наглядных пособий по ОБЖ. 


	В течение года
	Директор МБДОУ

Зам.директора по АХР


	План

административно-хозяйственной работы

	9.
	Контрольно-аналитическая деятельность
	Комплексный контроль:

1. Готовность дошкольного учреждения к началу учебного года.

Административный контроль:

1. Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.

2. Выполнение инструкции по охране труда и технике безопасности.

Оперативный контроль:

1. соблюдение пожарной безопасности;

2. соблюдение санэпидрежима;

3. соблюдение техники безопасности (охрана труда);

4. работа педагогического коллектива по формированию у дошкольников знаний правил дорожного движения и пожарной безопасности.

	31.07.12г.

В течение года
	Директор МБДОУ

Зам.директора по АХР

Ст.воспитатель


	Аналитическая справка


4.2.  Сохранение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников:

Задача: Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей раннего и дошкольного  возраста в условиях Крайнего Севера, посредствам повышение профессиональной компетентности медицинских и педагогических работников в организации  физкультурно-оздоровительной  работы.

	№ п/п
	Направление 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные исполнители
	Результат 

	1.
	Организационно-управленческая деятельность
	Разработать:

- план медико-педагогического контроля в МБДОУ

на 2012-2013 уч. год;

- план прививок;

- план лечебно-профилактических мероприятий;

- план контроля за санитарно-гигиеническим

состоянием помещений, за организацией питания;

- план оздоровительной работы;

- план мероприятий по профилактике

инфекционных заболеваний;

- план мероприятий по предупреждению

возникновения массовых случаев заболевания гриппом и ОРЗ.

Привести в соответствие с СанПиН - - режим дня

на холодный период года;
- в период карантинных мероприятий и неблагоприятной экологической обстановке.
	Сентябрь
	Директор МБДОУ

Ст.медсестра
Врач педиатр
	План мероприятий
Режим дня

	2.
	Работа коллегиальных органов управления

	2.1.
	Педагогический совет Центра развития ребёнка №2

« Взаимодействие  педагогов и медицинских работников в проведении физкультурно-оздоровительной работы МБДОУ». 

Цель: интеграция деятельности «Педагог – медицинский работник» и её коррекция.  

	1. Выполнение решения педсовета № 1.

2. Доклад «Здоровье дороже богатства». 

3.   Упражнение «Ассоциации».

4. Презентация дид.игр «Я и моё здоровье».

5. Итоги смотра-конкурса на лучший спортивный уголок среди групп МБДОУ.

6. Итоги тематического контроля «Эффективность реализации системы здоровьесбережения в дошкольном учреждении». 

7. Принятие положения  о конкурсе «Юный чтец». 

8. Принятия положения о конкурсе «Алло, мы ищем таланты».

9. Принятие решения. 


	Декабрь
	Ст.воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Ковалёва А.Ю.
	Аналитическая справка

Создание сборника методических материалов и методических рекомендаций по организации здоровьесберегающей среды в МБДОУ.

Положение о конкурсе



	2.2.
	Общее собрание трудового коллектива № 2
	1. Отчёт педагогического коллектива МБДОУ.

2.Анализ заболеваемости сотрудников.

3.Подготовка к летней оздоровительной работе.
	Май
	Директор МБДОУ
Ст.воспитатель
	Протокол

План летней оздоровительной работы
на 2012-2013уч.год

	3.
	Методическая работа

	3.1.
	«Медико -  педагогический консилиум».
	Эффективность   форм   физического развития и оздоровления дошкольников.
	Октябрь
	Ст.воспитатель
Ст.воспитатель

Педагоги
	Протокол

Проект решение
Разработать индивидуально-образовательный маршрут развития ребёнка

	3.2.
	Консультации


	1.«Здоровьесберегающее пространство МБДОУ».

2.«Организация физкультурно-оздоровительной работы с дошкольниками с учетом региональных особенностей Крайнего Севера».

3. «Организация взаимодействия МБДОУ и семьи в вопросах здоровьесбережения детей».
4. «Нетрадиционные методы иммунопрофилактики».

	Октябрь
Ноябрь

Декабрь
	Ст.воспитатель
Инст. по физ.культуре

Шиловская Е.В.

Ст.медсестра

Бескишко Л.И.
	Разработка модели здоровьесбережения и формирования здоровьесберегающего пространства МБДОУ «Детский сад здоровья».

Повышение педагогической компетентности.

	3.3.
	Семинар-практикум
	 «Аукцион педагогических идей. Здоровьесбережение в МБДОУ».

Цель: активизировать деятельность педагогов, способствовать приобретению ими опыта коллективной работы, повышать их теоретические  знания, совершенствовать практические навыки профессиональной деятельности.


	Ноябрь
	Ст.воспитатель
Жуйкова М.А.

Шемякина Е.В.
	План-программа семинара

Методический пакет по материалам семинара 



	3.4.
	Открытые просмотры к педсовету № 2

Просмотр и анализ педагогической деятельности с целью повышения качественного уровня педагогического процесса с детьми.


	1. День Здоровье.

2.  Мастер – класс «Система физкультурно-оздоровительной работы» - показ утренней гимнастики, гимнастика после сна, закаливания, динамический час, динамические паузы, НОД, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика. 

	Октябрь
Ноябрь
	Ст.воспитатель

	Обобщение опыта педагогов по теме

	4.
	Изучение ППО
	Мастер-класс 
	Ноябрь
	Ст.воспитатель
Инс.по физической культуре 
Исакова В.В.

МБДОУ № 55
	Обобщённый  опыт педагога

	5.
	Работа с детьми
	1.Спортивное развлечение

 «Путешествие на Север»

2. Диагностическая беседа с детьми «Я и моё здоровье»

3. Игра-тренинг по оказанию первой помощи «Помоги сам себе».
4. Спартакиада «Весёлые старты» в рамках физкультурно-образовательного фестиваля «Воркутинские звёздочки». 
	Октябрь
Ноябрь

Март


	Ст.воспитатель Инс.по физ.культуре

Воспитатели групп

 
	Сценарий

Справка

Приказ

	6.
	Работа с родителями
	1. Оформление информационных стендов по ЗОЖ.
2. Анкетирование:
-  «Определение уровня знаний о здоровом образе жизни и соблюдения его в семье»;

-  «Оценка деятельности МБДОУ в рамках физического развития воспитанников».

3.Консультации:

-  «Физическое развитие ребенка: с чего начать?»;
-  «Пешеходные прогулки»;

-«Современный подход к профилактике респираторных инфекций»;

-  "Спортивный уголок дома".

4.Конкурс фоторепортажей «Будь здоров малыш».

5.Тематические групповые собрания.
	В течение года
	Ст.воспитатель 

Воспитатели групп


	Справка

Фото-выставка

Протоколы родительских собраний

	7.
	Социальное партнерство
	Совместные мероприятия МБДОУ и  МОУДОД «Дворец творчества детей и молодёжи» г.Воркуты по формированию основ ЗОЖ,  МОУ «СОШ  № 35 с углублённым изучением отдельных предметов» г.Воркуты.
	В течение года
	Директор МБДОУ

Ст.воспитатель 
	Договор

План совместных мероприятий

	8.
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, материально-технической базы
	Приобретение физкультурного инвентаря в физкультурный зал.  
	В течение года
	Директор МБДОУ


	

	9.
	Контрольно-аналитическая деятельность
	1. Реализация плана медико-педагогического

контроля в МБДОУ на 2012-2013 уч. год.

2. Административный контроль:

- анализ заболеваемости детей;

- организация питания;

- организация и проведение закаливания;

- качество проведения утреннего фильтра;

- качество проведения утренней гимнастики;

- организация режимных моментов в группах;

- организация и проведение прогулки.

3. Мониторинг
 «Изучение динамики уровня

заболеваемости детей»

4. Тематический контроль  «Эффективность реализации системы здоровьесбережения в дошкольном учреждении». 
 
	В течение

года

Ноябрь

Апрель

Декабрь
	Директор
Ст.воспитатель

Ст.медсестра

Ст.медсестра

Ст.воспитатель

Педагоги
	План

Отчёт

приказ

Отчёт

Аналитическая справка

Приказ


4.3. Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса:

Задача: Повысить профессиональную компетентность педагогов по актуальным вопросам организации работы на основе федеральных государственных требований.
	№ п/п
	Направление 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные исполнители
	Результат 

	1.
	Организационно-управленческая деятельность
	1. Разработать график повышения  квалификации педагогических работников по внедрению ФГТ в образовательный процесс МБДОУ. 

2. Доработать образовательную программу МБДОУ в соответствии с введением в действии федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе  дошкольного образования.
3. Приказ о создании творческой группы по внедрению ФГТ в образовательный процесс МБДОУ.
4. Разработать положение о Творческой группе.

5.  Внести изменения в календарь жизни МБДОУ.  

6. Разработать учебные рабочие программы по образовательным областям. 

7.Разработать план-график повышения квалификации педагогических работников в связи с введением ФГТ. 
	Июнь

Сентябрь
В течение года
	Директор МБДОУ
Ст.воспитатель
	Образовательная программа МБДОУ
Приказ

Положение

Учебные рабочие программы

План-график повышения квалификации педагогических работников

	2. 
	Работа коллегиальных органов управления

	2.1.
	Педагогический совет Центра развития ребёнка №1 
	1. Отчёт летней оздоровительной работы 2012года.

2. Анализ готовности дошкольного  учреждения  к новому 2012-2013 учебному году.

3. Ознакомление педагогического коллектива МБДОУ с годовым планом работы на 2012-2013 учебный год.

4. Утверждение расписания НОД.
5. Утверждение планов работы по дополнительному образованию.

6. Выборы:

-  совета педагогов;

-  творческой группы по внедрению ФГТ в образовательный процесс МБДОУ;

- инспектора по охране прав детства Центра развития  ребенка;
- ответственного за обучение воспитанников  Правилам дорожного движения, навыкам безопасного поведения на улицах и дорогах города.

7. Принятие положения о конкурсе, лучшая дидактическая игра «Я и моё здоровье».

8.  Принятие положения  о смотре –конкурсе на лучший спортивный уголок среди групп МБДОУ.
9. Положение об использовании портфолио в системе повышения профессиональной компетенции педагогов в МБДОУ. 

9.Принятие решения.


	Сентябрь
	Директор                                                                                                                  Ст.воспитатель

	Справка
Приказ

Положение о конкурсах

	3.
	Методическая работа

	3.1.
	Консультации
	1. «Технология разработки рабочих учебных программ по образовательным областям».

2. «Организация непосредственно образовательной деятельности  с воспитанниками с учётом интеграции образовательных областей».
3. «Ценность совместной деятельности для развития ребёнка».
	Сентябрь
Октябрь
	Ст.воспитатель
	Разработать методические рекомендации

	3.2.
	Семинар
	«Совершенствование системы дошкольного образования в условиях перехода на новые федеральные государственные требования». 
	В течение года
	Ст.воспитатель
	План – программа семинара

Обобщённый опыт педагогов

	3.3.
	Повышение квалификации
	Образовательная программа «Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».
	В течение года
	Директор
Ст.воспитатель
	График повышения квалификации
2012-2013 учебный год

	3.4.
	Обобщение, трансляция лучшего опыта 
	Презентация передового педагогического опыта по введению ФГТ на городских методических объединениях.
	В течение года
	Ст.воспитатель
	Обобщённый опыт педагогов

	3.4.
	Изучение ППО
	Городские педагогические чтения

«Актуальные проблемы образования и развития детей дошкольного: изменение содержания и организации образовательного процесса в условиях введения ФГТ   ».
	Май
	Педагогический коллектив
	Обобщённый опыт педагогов

	4. 
	Работа с родителями
	1.Оформление информационных стендов «Новый взгляд: баланс обучения, воспитания и развития».
2.Организация и проведение «День открытых дверей» (ознакомление родителей с изменениями в организации воспитательно-образовательном процессе в связи с изменениями в дошкольном образовании). 
	В течение года
	Ст.воспитатель

Воспитатели групп

ПДО
	Обобщённый опыт педагогов

	8. 
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, материально-технической базы
	1. Пополнение библиотеки необходимым учебно-дидактическим оборудованием и пособиями в соответствии с требованиями программы «Радуга».
	В течение года
	Директор                                                                                                                 Ст.воспитатель
	Дидактическое оборудования и пособия

	9.
	Контрольно-аналитическая деятельность
	Оперативный контроль:

- календарно-тематическое планирование;

- организация НОД.

Аудит – контроль образовательной деятельности МБДОУ на соответствие ФГТ:

- анализ условий реализации программы.
	В течение года
	Ст.воспитатель
	Аналитическая справка


4.4  Осуществление физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития воспитанников:

Задача: Обеспечение взаимосвязи всех участников образовательного процесса в приобщении дошкольников к художественному слову посредствам  технологии проектного метода.  
	№ п/п
	Направление 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные исполнители
	Результат 

	1.
	Организационно-управленческая деятельность
	Разработка рабочих программ по образовательным областям в соответствии с ФГТ.
	В течение года
	Ст.воспитатель
Воспитатели
	Рабочие программы

	2.
	Работа коллегиальных органов управления

	2.1.
	Педагогический совет  Центра развития ребёнка №3

Проектная деятельность как эффективный метод работы с детьми по приобщению  дошкольников к художественному слову.
	1.Выполнение решения педсовета 
№ 2.

2.Вступительное слово.

3. Мультимедийная презентация.

4.Деловая игра “Эрудит”.

5.Итоги тематического контроля «Оценить результативность работы педагогов по воспитанию у дошкольников интереса к художественной литературе и по приобщению детей к работе с книгой».
6.Презентация педагогических проектов.

7.Итоги конкурса «Юный чтец».

8. Принятие решения. 

	Март
	Ст.воспитатель
	Аналитическая справка
Педагогические проекты

	
	Педагогический совет  Центра развития ребёнка №4

«Эффективность педагогической деятельности и результаты освоения образовательных программ».
	1.Подведение итогов работы за 2012 -2013 учебный год.

2. Отчёт воспитателей о результатах работы за учебный год.

3. Отчёт воспитателей по итогам диагностики.

4. Отчёт муз. руководителей по выполнению программы.

5. Отчёт инс. по физ. культуре по физкультурно – оздоровительной работе.

6. Отчёт логопеда об уровне развития речи у детей.

7. Отчёт ст. медсестры по выполнению годового плана профилактических мероприятий. 

8. Итоги анкетирования родителей по итогам работы за год.

9. Презентация итогов работы творческой группы о внедрении ФГТ в образовательный процесс. 

10. Итоги работы медико -  педагогического консилиума.

11. Основные направления деятельности на 2013 – 2014 учебный год.

12. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период.

11. Принятие решения. 

	Май
	Директор
Ст.воспитатель

Ст.медсестра

Педагогический коллектив 
	Аналитическая справка
Приказ

	2.2.
	Совет Центра развития ребёнка
	«Итоги реализации программы развития МБДОУ в 2012 – 2013 учебном году»
	Май
	Ст.воспитатель
	Протокол

	3.
	Методическая работа

	3.1.
	Семинары
	«Система работы по воспитанию интереса детей к художественной литературе». 
	Март
	Ст.воспитатель
Никулёнкова А.С.

Густ Л.А.

Ковалёва А.Ю.
	План – программа семинара
Методический пакет по материалам семинара 



	3.2.
	Консультации
	1. «Проектирование и реализация педагогических проектов».
2. «Как приобщить дошкольников к миру детской литературы».
3. «Роль художественной литературы в развитии речи дошкольников».

4. «Волшебный мир художественной литературы малых форм».

5. «Многогранность деятельности педагога по воспитанию у детей интереса к художественной литературе по приобщению дошкольников к работе с книгой».

6. «Основные направления организации речевой развивающей среды разных возрастных групп».
7. «Художественная литература развивает и формирует творческое воображение».
	Январь
Январь

Февраль

Февраль

Февраль

Февраль

Март


	Ст.воспитатель

Ровнова Е.А.

Учитель-логопед

Лернер М.В.

Зашихина Е.Н.

Жуйкова М.А.

Портнова С.В. 

Перешеина И.Ю.


	Методический пакет по реализации образовательной области «Чтение художественной литературы»

	3.3.
	Открытые просмотры к педсовету № 3

Просмотр и анализ педагогической деятельности с целью повышения качественного уровня педагогического процесса с детьми.
	1.  Литературный калейдоскоп «Потешки».
2. Организация и проведение образовательной области «Чтение художественной литературы» с учётом принципа интеграции.

	Февраль
	Муз.руководитель
Шаляпина Е.Е.
	Сценарии

	3.4.
	Обобщение, трансляция лучшего опыта
	Мастер-класс «Технология проектирования - от теории к практике».
	Январь 
	Перешеина И.Ю.

изо руководитель

МБДОУ № 12
	Обобщённый опыт педагога

	4.
	Работа с детьми
	1. Праздник «Тебе, Воркута,  посвящаю!».
2. Праздник «Уродилась Коляда накануне Рождества».

3. Утренник «Новогодняя фантазия».

4. Фольклорный праздник. «Масленица – широкая боярыня».

5.«Богатырские забавы».

6. Праздник «Пасха день возрождения».

7. Развлечение «Подснежники для мамочки».
8. Праздник «Мы -  друзья природы»

9. Праздник «Салют победы».
 10. Развлечение «Безопасные шаги к безопасной дороге».

11.Музыкально – спортивный праздник, посвящённый «Дню защиты детей».
12. Выставки детского творчества:
- «Овощная олимпиада»;

- «Моя Воркута светла и горда…»;

- «Узоры матушки Зимы»;

- «По страницам сказки»;

-  "Защитникам Отечества Слава!";

- «Шутки и смех порадуют всех»;

- «Сохраним планету Земля!»;

- «Весенняя феерия»;

- «Пусть никогда не смолкнет слава!»;

- «Краски лета».

	В течение года
	Педагогический коллектив
	Сценарии
Приказы

	5.
	Работа с родителями
	1. Оформление информационных стендов.
2. Консультации:

1.  «Какую книгу выбрать для ребенка».

2.«Как научить ребенка любить литературу?».

3.  “Создание семейных библиотек”.
4.«Народное искусство – живая вода».

3. Тематические групповые собрания.

 
	В течении года
	Ст.воспитатель
Воспитатели групп
	Памятки
Протоколы родительских собраний

	6.
	Социальное партнерство
	Посещение:

- ЦДЮБ МУК «Центральная библиотечная система» им. Ю.А.Гагарина, МУК;

- МОУДОД «Дворец творчества детей и молодёжи» г.Воркуты;

- ГБУ РК «Государственный театр кукол Республики Коми»;

- ГУК «Воркутинский государственный драматический театр».
	В течение года
	Ст.воспитатель
	Договора

План совместных мероприятий

	7.
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, материально-технической базы
	Приобретение  учебно-нагдядных пособий, иллюстрации к сказкам, детской литературы. 
	В течение года
	Директор                                                                                                                 

Ст.воспитатель
	

	8.
	Контрольно-аналитическая деятельность
	1.Тематический контроль: Оценить результативность работы педагогов по воспитанию у дошкольников интереса к художественной литературе и по приобщению детей к работе с книгой.  
2.Мониторинг результатов усвоения ОО.

3. Оперативный контроль:

- организация НОД;

- календарно-тематическое планирование.
	Март
	Ст.воспитатель
	Аналитическая справка


4.5.Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей:

Задача: Создать благоприятные условия в МБДОУ для раннего выявления и  развития индивидуальных способностей каждого ребёнка.
	№ п/п
	Направление 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные исполнители
	Результат 

	1.
	Организационно-управленческая деятельность
	Разработать:
1. программу по развитию индивидуальных задатков  и способностей детей дошкольного возраста;

2. пакет диагностических методик по выявлению способностей и детской одаренности;

3. положение о платных дополнительных образовательных услугах.

4. Создать банк данных одаренных детей МБДОУ для  формирования групп (с разной целевой направленностью).
5.  Создание развернутых характеристик на одаренных детей.
	В течение года
	Ст.воспитатель

Воспитатели
	Программа
Положение
о платных дополнительных образовательных услугах

Диагностический материал

Характеристики



	2.
	Работа коллегиальных органов управления

	2.1.
	Общее родительское собрание
	«Отчёт директора МБДОУ»
	Апрель
	Директор
	Протокол

	2.2.
	Совет Центра развития ребёнка
	«Организация работы платных дополнительных образовательных услуг».
	Октябрь
	Ст.воспитатель
	Приказ

	3.
	Методическая работа

	3.1.
	Семинар
	«Планирование и реализация образовательной деятельности, направленной на развитие индивидуальных способностей каждого ребёнка».
	Октябрь
	Ст.воспитатель
	План-программа семинара
Методический пакет по материалам семинара 



	3.2.
	Консультации
	1. «Выявление и развитие детских талантов и одаренности».
2.  «Одарённый ребёнок - особая ценность для общества».
	Ноябрь
	Ст.воспитатель
Коваль Н.В.
	Разработать методические рекомендации
Буклеты

	3.3.
	Круглый стол для педагогов
	«Одаренный ребенок дошкольного

возраста как развивающийся феномен».

	Декабрь
	Ст.воспитатель
	План программа круглого стола 
Модель одаренного ребёнка 

	3.4.
	Повышение квалификации
	Образовательная программа «Психолого-педагогическое сопровождение талантливых и одарённых  детей дошкольного возраста».
	В течении года
	Директор
	График повышения квалификации 

на 2012-2013 учебный год

	3.5.
	Обобщение, трансляция лучшего опыта 
	Семинар для педагогических работников «Организация деятельности педагога ДОУ по раннему выявлению способностей и одаренности ребёнка»
	Ноябрь
	Воспитатели
	Обобщённый опыт педагогов

	4.
	Работа с детьми 
	1. Интегрирование разных видов деятельности.
2. Занятие по дополнительному образованию.

3. Конкурс «Алло, мы ищем таланты» номинации: живопись, вокал, хореография, декламация стихов.
4. Участие в фестивале «Моя дорогая Коми земля» («Юные знатоки родного края», «Республика Коми глазами детей», «Моя дорогая Коми земля»).
5. Участие в физкультурно-образовательном фестивале «Воркутинские звёздочки», спартакиада «Весёлые старты». 
	В течение года

Январь
Ноябрь

Март
	Ст.воспитатель

Педагогический коллектив
	Перспективные планы работы
Положение о конкурсе

Приказ

	5. 
	Работа с родителями
	1.Консультации:

- «Одаренный ребёнок, каков он?».

-  «Влияние внутрисемейных отношений на развитие одарённости в дошкольном возрасте».

2. Конференция  «Одаренный ребёнок – развитие способностей дошкольников» (видеоматериалы). 

	В течение года
	Ст.воспитатель
Педагогический коллектив
	Памятки
Видео презентация 

фильма по использованию разных форм работы с одаренными детьми

	6.
	Социальное партнёрство
	1. МУК «Городской центр национальных культур и досуговой деятельности».

2. МОУ ДОД «Городская ДМШ».

3. МОУДОД «Дворец творчества детей и молодёжи» г.Воркуты.

4.   ГБУ РК «Государственный театр кукол Республики Коми» и  ГУК «Воркутинский государственный драматический театр».
	В течение года
	Директор

Ст.воспитатель
	План совместных мероприятий 

Договора

	7.
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитие программно-методического обеспечения, материально-технической базы.
	Создать методическую базу для развития у детей интеллектуальных, творческих и спортивных способностей.

	В течение года
	Директор

Ст.воспитатель
	

	8.
	Контрольно-аналитическая деятельность
	Административный контроль:

1. Организация кружковой работы.
	В течение года
	Ст.воспитатель
	Аналитическая справка


4.6.  Развитие педагогического потенциала:

Задача: Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении и освоении нового передового педагогического опыта, в изучении и применение в образовательном процессе результатов научных исследований.  
	№ п/п
	Направление 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные исполнители
	Результат 

	1.
	Организационно-управленческая деятельность
	1. Создать банк данных педагогического коллектива МБДОУ.

2. Разработать:

- план деятельности педагогического коллектива по развитию инновационного потенциала;

- портфолио профессиональных  достижений  и деятельности педагога МБДОУ;

- план графиков прохождения аттестации и КПК на 2012-2013 учебный год. 
	В течение года

Май
	Ст.воспитатель


	План деятельности
Портфолио педагога

План графиков прохождения аттестации и КПК

	2. 
	Работа коллегиальных органов

	2.1.
	Педагогический совет «Деловая игра» № 5 


	«Эффективная педагогическая деятельность и результаты освоения образовательных программ в современных условиях реализации ФГТ ».

	Май
	Ст.воспитатель
Педагогический коллектив
	Аналитическая справка 
Приказ

	3.
	Методическая работа

	
	Мастер-класс
	1. Активное участие в городских  методических объединениях.
2. Участие в конкурсах педагогических проектов  (взаимодействие с семьями воспитанников).

3. Участие в конкурсе профессионального мастерства  «Воспитатель года».

4. Участие в конкурсе  видеофильмов на лучший сценарий дня из жизни дошкольной группы.
	Сентябрь

Октябрь

Декабрь
	Ст.воспитатель
Педагогический коллектив
	Положение о конкурсах
Педагогические проекты

	4.
	Социальное партнерство
	Сотрудничество с ИМЦ ДСК и ДОУ; с КРИРО и ПК.


	В течение года
	Директор

Ст.воспитатель
	Аттестация педагогов Прохождение КПК



	5.
	Финансово-хозяйственная деятельность и развитиепрограммно-методического обеспечения, материально-технической базы
	Обеспечить педагогический коллектив научной, научно-популярной, методической литературой. 
Выделять средства на прохождение КПК. 
	В течение года
	Директор


	

	6.
	Контрольно-аналитическая деятельность
	1.Диагностика уровня инновационного потенциала педагога. 
2.Анкетирование педагогов.

3. Самоанализ результативности деятельности за учебный год.
	В течение года
	Ст.воспитатель
	Развитие потенциала педагогов МБДОУ


Приложение

5.1. График  аттестации педагогических работников 

на 2012-2013 учебный год
	№ п/п
	Ф.И.О
	Должность
	Образование
	Общий стаж
	Стаж в данной

должности
	Дата последней аттестации и ее результат
	Срок аттестации
	На что претендует
	Примечание

	1.
	Горбовая  Н.М.
	Воспитатель
	Высшее
	23года

3мес
	23года

3мес
	28.02.2007г.

2 кв. кат.
	04.10.2012г.
	1 кв. кат.
	

	2.
	Кудреватая Е.А.
	Воспитатель
	Среднее-профессиональное
	12лет

7мес.
	12лет

7мес.
	28.11.2006г.

2 кв. кат.
	04.10.2012г.
	1 кв. кат.
	

	3.
	Лернер М.В.
	Учитель-логопед
	Высшее
	22года

1мес.
	3 года
	17.11.2010г.

2 кв. кат.
	07.02.2013 г.
	1 кв. кат.
	Внеочередное повышение

	4.
	Портнова С.В.
	Воспитатель
	Среднее-профессиональное
	17ле

5мес.
	7лет

7мес.
	25.12.2007г.

2 кв. кат.
	04.10.2012г.
	подтверждения соответствия занимаемой должности
	


Приложение
5.2. График  повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

на 2012-2013 учебный год

	№ п/п
	Ф.И.О
	Должность
	Образование
	Общий стаж
	Стаж в данной

должности
	Дата прохождения последних КПК
	Планируемый срок обучения
	Направленность образовательной программы

	1.
	Бескишко Л.И.
	Воспитатель
	Среднее-профессиональное
	21год 8мес.
	21год 8мес.
	2008г.
	2013г.
	«Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».
«Психолого-педагогическое сопровождение талантливых и одарённых  детей дошкольного возраста».

	2.
	Батманова М.А.
	Воспитатель
	Высшее
	2года

8мес.
	2года

8мес.
	-
	2012г.
	«Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».

	3.
	Бочарова Е.В.
	Воспитатель
	Среднее-профессиональное
	32 года
	26лет

9мес.
	-
	2012г.
	«Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».
«Психолого-педагогическое сопровождение талантливых и одарённых  детей дошкольного возраста».

	4.
	Ворончихина М.В.
	Воспитатель
	Среднее-профессиональное
	1год

6мес.
	1год

6мес.
	-
	2012г.
	«Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».

	5.
	Густ Л.А.
	Воспитатель
	Среднее-профессиональное
	2года

5мес.
	2года

5мес.
	-
	2012г.
	«Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».

	6.
	Жуйкова М.А.
	Воспитатель
	Среднее-профессиональное
	3года

11мес.
	2года

9мес.
	-
	2012г.
	«Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».

	7.
	Кудреватая Е.А.
	Воспитатель
	Среднее-профессиональное
	12лет

7мес.
	12лет

7мес.
	2008г.
	2013г.
	«Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».
«Психолого-педагогическое сопровождение талантливых и одарённых  детей дошкольного возраста».

	8.
	Попова Л.Н
	Воспитатель
	Среднее-профессиональное
	32года

10мес.
	32года

10мес.
	-
	2012г.
	«Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».
«Психолого-педагогическое сопровождение талантливых и одарённых  детей дошкольного возраста».

	9.
	Шемякина Е.В.
	Воспитатель
	Среднее-профессиональное
	17лет

8мес.
	11лет

10мес.
	-
	2012г.
	«Организация и содержание образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ».


Таким образом, в целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью.

Проблема: Низкая активность педагогов в профессиональных конкурсах и проектах, из-за неуверенности в своих силах, нежелание повышать квалификацию в виду снижения  престижа профессии «педагог» Таким образом, в целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью.

Проблема: Низкая активность педагогов в профессиональных конкурсах и проектах, из-за неуверенности в своих силах, нежелание повышать квалификацию в виду снижения  престижа профессии «педагог» Таким образом, в целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью.
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Проблема: Низкая активность педагогов в профессиональных конкурсах и проектах, из-за неуверенности в своих силах, нежелание повышать квалификацию в виду снижения  престижа профессии «педагог» Таким образом, в целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Таким образом, в целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью.

Проблема: Низкая активность педагогов в профессиональных конкурсах и проектах, из-за неуверенности в своих силах, нежелание повышать квалификацию в виду снижения  престижа профессии «педагог».

Гипотеза: развитие педагогического потенциала будет эффективным при соблюдении следующих условий:

- Создание современной, функциональной обстановки для осуществления воспитательно-образовательного процесса:

-обучение педагогов на КПК;

-повысить престиж профессии «педагог» через использование активных форм методической работы.

Задачи:
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