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Внести в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 12 «Золотой петушок» г. Воркуты следующие изменения:
1. Пункт 1.1.  раздела 1. «Общие положения» изложить в следующей редакции:

 «1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 12 «Золотой петушок» г.Воркуты (далее – Центр развития ребёнка), создано как муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка «Золотой петушок» постановлением главы администрации муниципального образования «Город Воркута» от 16.07.1999г. № 979 «О регистрации Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка «Золотой петушок», переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад» № 12 («Золотой петушок») постановлением главы муниципального образования «Город Воркута» от 10.07.2004г. № 607 «О переименовании муниципальных дошкольных образовательных учреждений №№ 5, 12, 27, 42, 53, 56, 65, 81, 83, 103 Департамента СК и ДОУ», создано как муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 12 «Золотой петушок» путем изменения его типа постановлением  администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 17.06.2011г. № 814 «О создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 12 «Золотой петушок» путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад» № 12 («Золотой петушок»). Переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 12 «Золотой петушок» г. Воркуты постановлением администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 27.12.2012 г. № 3064 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 17.06.2011 № 814».
2. Пункт 1.4. раздела 1. «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.4. Место нахождения Центр развития ребёнка (юридический адрес):
 169900, Республика Коми, г. Воркута, ул. Яновского, д.1А.

   Адрес места осуществления образовательной деятельности (фактический адрес): 
 169900, Республика Коми, г. Воркута, ул. Яновского, д.1А.».
3. Пункт 1.6. изложить в следующей редакции:

«1.6.Организационно-правовая форма Центра развития ребёнка: муниципальное бюджетное образовательное учреждение».

4. Пункт 1.7.  раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.7.Учредителем Центра развития ребенка является муниципальное образование городской округ  «Воркута» (далее Учредитель). 

Адрес Учредителя: 169000, Республика Коми, г. Воркута, пл. Центральная, д. 7».
5. Подпункт а) пункта 2.3.1. раздела 2. «Цели, задачи виды деятельности Центра развития ребёнка и их реализация» изложить в следующей редакции:

«а) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по нескольким направлениям, таким, как познавательно-речевое и художественно-эстетическое.

6. Пункт 2.3.2. раздела 2. «Цели, задачи виды деятельности Центра развития ребёнка и их реализация» изложить в следующей редакции:

«2.3.2.Центр развития ребёнка может оказывать следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к его основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

а) платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основной общеобразовательной программой дошкольного образования и федеральными государственными требованиями по следующим направленностям: физкультурно-спортивной и социально-педагогической направленности.

б) осуществление иной приносящей доход деятельности, направленной на достижение целей, указанных в п.2.1. настоящего Устава:

- аренда имущества;

- имущественные взносы и целевые пожертвования от физических и юридических лиц;
- гранты».
7. Абзац 9 пункта 2.5. раздела 2. «Цели, задачи виды деятельности Центра развития ребёнка и их реализация» исключить.
8. Абзац 11 пункта 2.5. раздела 2. «Цели, задачи виды деятельности Центра развития ребёнка и их реализация» изложить в следующей редакции:

«устанавливать заработную плату Центра развития ребенка, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок их премирования в соответствии с действующими трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами городского округа «Воркута».

9. Абзац 12 пункта 2.5. раздела 2. «Цели, задачи виды деятельности Центра развития ребёнка и их реализация» исключить.

10. Пункт 3.2. Раздела 3. «Организация деятельности Центра развития ребенка» изложить в следующей редакции:
 «3.2.Порядок комплектования Центра развития ребенка детьми определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе Центра развития ребенка. Прием воспитанников в Центр развития ребенка осуществляется в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Правилами  приёма воспитанников в  Центре развития ребенка.
Прием детей в Центр развития ребёнка производится в течение всего учебного года, перевод в следующую возрастную группу осуществляется с 1 сентября текущего года приказом директора Центра развития ребенка.

Зачисление и отчисление воспитанников в Центр развития ребенка оформляется приказом директора Центра развития ребенка на основании заявления родителей (законных представителей)».

11. Пункт 3.3. Раздела 3. «Организация деятельности Центра развития ребенка» изложить в следующей редакции:

«3.3. В Центр развития ребенка принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до 7 лет, при создании соответствующих условии могут приниматься дети с 2-х месяцев. Прием детей производится на основании следующих документов:

- заявления установленной формы;

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

- медицинского заключения».
12. Пункт 3.6. раздела 3. «Организация деятельности Центр развития ребёнка» изложить в следующей редакции:
 «3.6. Отчисление воспитанников из Детского сада производится по заявлению родителей (законных представителей)».

13. Пункт 3.8. Раздела 3. «Организация деятельности Центра развития ребенка»  изложить в следующей редакции:
«3.8. Количество групп в Центре развития ребенка устанавливается Учредителем. Группы формируются в соответствии с возрастом детей. Предельная наполняемость группы воспитанниками определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством».

14. Пункт 3.10. раздела 3. «Организация деятельности Центр развития ребёнка»  изложить в следующей редакции:
«3.10.Медицинское обслуживание воспитанников в Центре развития ребёнка обеспечивают органы здравоохранения на основании  договора».
15. Пункт 3.11. Раздела 3. «Организация деятельности Центра развития ребенка» изложить в следующей редакции: 
«3.11.Центр развития ребенка обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников».

16. Пункт 4.3. Раздела 4. «Организация и содержание образовательного процесса» изложить в следующей редакции:
«4.3.Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, учебным планом, годовым календарным учебным графиком в Центре развития ребенка, разрабатываемыми и утверждаемыми Центром развития ребенка самостоятельно».
17. Пункт 4.8. Раздела 4. «Организация и содержание образовательного процесса»  изложить в следующей редакции:
«4.8.Функционирование системы внутреннего мониторинга качества, содержание и порядок её организации в Центре развития ребёнка обеспечивается путём систематического изучения состояния образовательной деятельности, условий и результатов её  осуществления».
18. Пункт 4.9.  Раздела 4. «Организация и содержание образовательного процесса» изложить в следующей редакции:
«4.9.Центр развития ребенка обеспечивает родителям (законным представителям) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса посредством использования следующих  форм взаимодействия:

- предоставление родителям информации  путём её размещения на  стендах  и официальном сайте;                        

- участия и присутствия  родителей на различных мероприятиях учреждения».
19. Пункт 5.7. раздела 5. «Участники образовательного процесса» подпункт «Родители (законные представители) воспитанников имеют право» изложить в следующей редакции:
«Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
· защищать законные права и интересы воспитанников;

· избирать и быть избранным в органы самоуправления Центра развития ребёнка; 

· получать компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в Центре развития ребенка  при предоставлении необходимых документов определённых нормативно-правовыми актами;
· вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками и по оказанию дополнительных услуг;

· знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой, реализуемой Центром развития ребенка другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

· досрочно расторгать договор между Центром развития ребенка и родителями (законными представителями);

· выполнять решения Общего родительского собрания».
20. Пункт 5.8.7. раздела 5. «Участники образовательного процесса» абзац «Педагогические работники обязаны:» дополнить подпунктом: 

«- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 1 раз в 5 лет».

Раздел 6.  «Управление Центром развития ребенка» изложить в следующей редакции:
 6.1. Управление Центром развития ребенка осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением и Уставом. Управление Центра развития ребенка строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Центра развития ребенка.  По всем вопросам деятельности Центр развития ребенка подчиняется учредителю.
6.2.  К компетенции Учредителя относится:

- организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории городского округа «Воркута»;

 - принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации, изменения типа, вида, переименования Центра развития ребенка;

- утверждение Устава Центра развития ребенка, изменений и дополнений к нему;

- утверждение муниципальных целевых программ развития дошкольного образования на территории городского округа «Воркута»;

- предоставление Центру развития ребенка земельного участка на праве постоянного (бессрочного) пользования;

- передача муниципального имущества, соответствующего всем строительным и санитарным нормам, техническим стандартам, а также требованиям, предъявляемым к оборудованию и материалам, применяемым непосредственно в образовательном процессе в оперативное управление Центру развития ребенка в целях обеспечения его уставной деятельности;

- осуществление контроля за сохранностью, закрепленного за Центром развития ребенка на правах оперативного управления муниципального имущества, изъятие у Центра развития ребенка излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, в случаях установленных действующим законодательством;

- осуществление бюджетного финансового обеспечения  выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Центром развития ребенка Учредителем или приобретенных Центром развития ребенка, за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налога, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

- согласование с руководителем администрации МО ГО «Воркута» назначения по представлению ДСК и ДОУ на должность и освобождение от занимаемой должности директора Центра развития ребенка;

- установление порядка обращения за компенсацией части родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования; 

- установление размера денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим работникам Центра развития ребенка;

- установление порядка и размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанников в Центре развития ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми и муниципальными правовыми актами городского округа «Воркута».
- представление интересов в вышестоящих и иных органах;

- иные полномочия, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми, Уставом городского округа «Воркута», настоящим Уставом.

6.3. ДСК и ДОУ является отраслевым (функциональным) органом администрации городского округа «Воркута», осуществляющим управление в сфере дошкольного образования. ДСК и ДОУ, как участник бюджетного процесса обладает правами главного распорядителя средств бюджета городского округа «Воркута» в отношении бюджетополучателя – Центра развития ребенка, участвует в его реорганизации и ликвидации.

В соответствии с делегированными полномочиями Учредителя к компетенции ДСК и ДОУ относятся следующие функции: 
Осуществление контроля:

- выполнения уставной деятельности Центра развития ребенка;

-  выполнения муниципального задания Центром развития ребенка, проводит ежемесячный мониторинг состояния кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности Центра развития ребенка; 

- качества предоставляемых населению образовательных услуг, выполнения образовательных программ, разработанных на основе государственных стандартов;

- в пределах своей компетенции соблюдения Центром развития ребенка федерального и республиканского законодательства, муниципальных правовых актов, приказов ДСК и ДОУ, регулирующих отношения в сфере образования;

- финансово-хозяйственной деятельности, состояния учета и отчетности Центра развития ребенка;

- выполнения мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных способностей воспитанников и обучающихся;

- производства ремонтно-строительных работ, выполнения предприятиями и организациями договорных обязательств;

- соблюдения Центром развития ребенка законодательства Российской Федерации и Республики Коми в области охраны труда, жизни и здоровья воспитанников и работников.

Осуществляет:

- функции и полномочия Учредителя по отношению к Центру развития ребенка в соответствии с переданными администрацией городского округа «Воркута» полномочиями;
- функции главного распорядителя средств бюджета и главного администратора доходов бюджета городского округа «Воркута» в отношении Центра развития ребенка;
- общее руководство и оперативное управление Центром развития ребенка;

- подготовку и внесение в установленном порядке руководителю администрации городского округа «Воркута» предложений о создании, ликвидации или реорганизации Центра развития ребенка;

- совместную деятельность с государственными учреждениями Министерства образования Республики Коми по реализации государственной политики в области регионального образования путем внедрения новых информационных технологий (автоматизированная информационная система мониторинга образования Республики Коми) Центром развития ребенка; 

- взаимодействие с Территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа «Воркута» по вопросу профилактики безнадзорности и правонарушений по выявлению, учету и оказанию помощи, несовершеннолетним детям и семьям, находящимся в социально опасном положении;

- перспективное планирование материально - технического развития Центра развития ребенка, координацию реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений подведомственных учреждений и осуществление контроля в пределах полномочий ДСК и ДОУ за развитием их материальной базы;

- сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической и бухгалтерской отчетности Центра развития ребенка, обеспечивает ее достоверность;

- ежегодное рассмотрение отчета о деятельности и отчета о финансово-хозяйственной деятельности Центра развития ребенка;

- работы по организации отдыха детей в каникулярное время.
Разрабатывает:

- в пределах своей компетенции основные направления развития системы дошкольного образования, правовой механизм их реализации;

- предложения по совершенствованию организационно-экономического механизма функционирования и развития муниципальной системы образования; целевые программы развития в области дошкольного образования детей, вносит их на рассмотрение и утверждение администрации и Совета городского округа "Воркута" и организует их реализацию;

- проекты муниципальных нормативных правовых актов в пределах своей компетенции; 

- порядок получения средств от приносящей доход деятельности Центра развития ребенка, способствующий увеличению доли указанных средств в общем объеме финансирования;

- комплекс мер по модернизации и информатизации системы дошкольного образования;

- конкурсную документацию на проведение открытых конкурсов, открытых аукционов, запросов котировок цен на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для ДСК и ДОУ и Центра развития ребенка и предоставляет ее в администрацию городского округа «Воркута»;

- план финансово-хозяйственной деятельности для Центра развития ребенка, в соответствии с установленными законодательством требованиями;

- ведомственный перечень муниципальных услуг и стандарты качества соответствующих муниципальных услуг, предоставляемых жителям городского округа за счет средств бюджета городского округа «Воркута»;

Обеспечивает:

- создание условий для реализации в Центре развития ребенка, преемственных и интегрированных основных общеобразовательных программ дошкольного образования; поддержка различных форм образования и самообразования;
- повышение доступности и качества образовательных услуг в Центре развития ребенка, в соответствии с требованиями инновационного развития в области образования и современными потребностями общества; 

- осуществление единой государственной политики в сфере дошкольного образования детей;
- руководство научно – методической работой, совершенствует и повышает эффективность деятельности Центра развития ребенка;
- проведение экспертной оценки, предшествующей согласованию распоряжения недвижимым имуществом Центра развития ребенка, при передаче его в аренду, возможных последствий заключения ими договоров аренды недвижимого имущества, а также принятия уполномоченными органами решений о ликвидации, реконструкции, модернизации, изменении назначения зданий и сооружений, предназначенных для обеспечения образования, воспитания, развития воспитанников; 

- содержание зданий и сооружений, закрепленных за Центром развития ребенка, обустраивает прилегающую к ним территорию.
Организует:

- проведение и участие в конференциях, совещаниях, выставках, конкурсах, чтениях в системе дошкольного образования;

- деятельность по подготовке, переподготовке, повышению квалификации, аттестации педагогических и руководящих работников Центра развития ребенка;

- систему работы с одаренными детьми в Центре развития ребенка;

- систему работы с детьми с отклонениями в поведении и ограниченными возможностями здоровья в Центре развития ребенка;

- методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому по вопросам воспитания и развития ребенка, социализации и подготовки к школьному обучению, выявления и профилактики различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей дошкольного возраста посредством организации на базе Центра развития ребенка, деятельности консультативных пунктов для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи;

- подготовку 
муниципальных контрактов на поставку в Центр развития ребенка, материалов, оборудования, инвентаря, продуктов питания и товаров повседневного спроса;

- исполнение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг по материально-техническому обеспечению деятельности Центра развития ребенка;
- сбор и обработку информации, формирование и ведение отчетности;
- подготовку наградных материалов в соответствии с действующим законодательством.

Оказывает:

- содействие Центру развития ребенка в подборе и расстановке кадров;

- правовое сопровождение деятельности Центра развития ребенка.
Координирует взаимодействие Центра развития ребенка с другими государственными и общественными структурами.

Согласовывает:

- годовые календарные графики Центра развития ребенка;

- Устав, штатное расписание.

Проводит:

- мониторинг качества образования, анализирует, в том числе, через организацию и проведение социологического опроса родителей (законных представителей) воспитанников Центра развития ребенка;

Анализирует и прогнозирует обеспеченность Центра развития ребенка кадрами, принимает меры по обеспечению необходимыми специалистами.

Создает:

- в пределах своей компетенции условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования;

- условия для совершенствования воспитательной деятельности в Центре развития ребенка. 

Определяет режим работы Центра развития ребенка, регламентирует количество и соотношение возрастных групп в Центре развития ребенка.

Устанавливает порядок комплектования Центра развития ребенка.

В части имущественных отношений в пределах своих полномочий и компетенции решает вопросы распоряжения муниципальным имуществом городского округа «Воркута», закрепленным за Центром развития ребенка.

Устанавливает порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром развития ребенка, или приобретенных ими за счет средств, выделенных ему учредителем; их размеров на очередной финансовый год и порядка распределения, указанных затрат по отделенным муниципальным услугам по согласованию с администрацией городского округа «Воркута». 

Принимает участие в формировании и утверждает муниципальные задания на оказание муниципальных услуг для Центра развития ребенка, в соответствии с предусмотренными в Уставе его основными видами деятельности. 

Согласовывает отчет о результатах деятельности Центра развития ребенка, и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества городского округа «Воркута» в соответствии с установленными требованиями. Размещает в интернет сети на официальном сайте администрации городского округа «Воркута» муниципальные задания и отчеты о ходе их выполнения.

Проводит в Центре развития ребенка инспекторскую и контрольно-ревизионную работу, осуществляет ревизии их финансово-хозяйственной деятельности; проверки состояния бухгалтерского учета и отчетности силами внутриведомственного финансового контроля через специализированную организацию согласно заключенному договору. 
Заключает договоры на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для департамента и осуществляет контроль их выполнения.

Рассматривает в установленном законодательством порядке письма, заявления, жалобы граждан; ведет прием граждан по личным вопросам; обеспечивает выполнение обоснованных  просьб  и  законных требований,  принимает меры к устранению сообщаемых гражданами недостатков в деятельности Центра развития ребенка, организационно-методическое руководство, координацию и контроль деятельности которых осуществляет ДСК и ДОУ.

Осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством, необходимую для осуществления деятельности ДСК и ДОУ и Центра развития ребенка.

6.4. Непосредственное руководство Центром развития ребенка осуществляет директор Центра развития ребёнка, назначаемый на должность и освобождаемый от нее по согласованию с руководителем   администрацией МО ГО «Воркута». Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются заключаемым с ним трудовым договором.

6.5. Директор без доверенности действует от имени Центра развития ребенка, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

 Директор действует по принципу единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми, нормативными правовыми актами МОГО «Воркута», настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. Директор Центра развития ребенка подконтролен и подотчетен в своей деятельности Учредителю, ДСК и ДОУ.

 6.6. Директор в соответствии с законодательством   осуществляет следующие полномочия:

· осуществление подбора, приема и расстановки кадров, ответственность за уровень квалификации работников Центра развития ребенка, заключение и расторжение с ними трудовых договоров в соответствии с трудовым законодательством;

· распределение должностных обязанностей работников Центра развития ребенка, утверждение должностных инструкций;

· обеспечение соблюдений работниками Центра развития ребенка правил внутреннего трудового распорядка, регламента работы Центра развития ребенка и должностных инструкций;

· представление в порядке, установленном федеральным и региональным законодательством, муниципальными правовыми актами городского округа «Воркута», особо отличившихся работников Центра развития ребенка к награждению ведомственными и отраслевыми наградами, применение к ним иных мер поощрения;

· наложение на работников Центра развития ребенка дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение ими возложенных на них обязанностей;

· материально-техническое обеспечение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормативами и требованиями, осуществляемое в пределах, имеющихся в его распоряжении финансовых средств;

· создание необходимых условий для работы на: пищеблоке, медицинском блоке, во всех служебно-бытовых помещениях, контроль за их состоянием в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Центра развития ребенка;

· утверждение штатного расписания и внесение в него изменений в пределах норматива численности работников и фонда оплаты труда;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· разработка годового плана финансово-хозяйственной деятельности и годового учебного плана (плана непосредственно образовательной деятельности) Центра развития ребенка, осуществление контроля за ходом их выполнения и результатами;

· разработка предложений по внесению изменений в Устав, участие в разработке и утверждение правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов Центра развития ребенка;

· издание приказов, обязательных для исполнения работниками Центра развития ребенка. В случае, отсутствия директора Центра развития ребенка подписание указанных документов возлагается на должностное лицо, на которое ДСК и ДОУ в установленном порядке возложено исполнение соответствующих обязанностей;

· формирование контингента воспитанников, в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, действующими санитарными правилами и нормами, в пределах оговоренной лицензией квотой, порядком, установленным ДСК и ДОУ; 

· заключение договоров и соглашений с юридическими и физическими лицами в целях выполнения возложенных на директора функций, в пределах своей компетенции и действующего законодательства;

· установление заработной платы работникам Центра развития ребенка, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования и других выплат стимулирующего характера, в пределах выделенных Центру развития ребенка бюджетных ассигнований, в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа «Воркута»;
· распоряжение имуществом и денежными средствами Центра развития ребенка, являющегося получателем бюджетных средств в пределах предоставленных директору прав и в соответствии с действующим законодательством;

· открытие лицевых счетов в финансовом управлении администрации городского округа «Воркута» в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации;

· имеет право первой подписи на финансовых документах Центра развития ребенка, обеспечение рационального использования бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности. В случае отсутствия директора, право подписи финансовых документов возлагается на должностное лицо, на которое в установленном порядке возложено исполнение соответствующих обязанностей, согласно приказу и оформленной карточки с образцами подписей;

· обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организация делопроизводства в Центре развития ребенка;

· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников, обеспечение их пожарной безопасности и условий пребывания;

· осуществление текущего контроля образовательного процесса, организацией питания и медицинской деятельностью в соответствии с действующим законодательством;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Центре развития ребенка;

· предоставление ДСК и ДОУ и общественности ежегодного отчета, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем о результатах деятельности Центра развития ребенка, об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Центра развития ребенка в  интернет сети;
· содействие деятельности общественных организаций и методических объединений;
· осуществление иных полномочий, отнесенных к его компетенции и предусмотренных законодательством и Уставом Центра развития ребенка.

6.6.1. Совмещение должности директора Центра развития ребенка с другими руководящими должностями (кроме научной и научно-методического руководства) внутри или вне Центра развития ребенка не допускается. Должностные обязанности директора Центра развития ребенка не могут исполняться по совместительству.

6.6.2. Директор Центра развития ребенка несет ответственность перед родителями (законными представителями) воспитанников, государством, обществом, Учредителем, ДСК и ДОУ, Центром развития ребенка.

6.6.3. Директор Центра развития ребенка несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за убытки, причиненные Центру развития ребенка его виновными действиями (бездействиями), в том числе в случае утраты им имущества Центра развития ребенка.

6.6.4. Директор Центра развития ребенка в соответствии с действующим законодательством несет персональную ответственность за результаты деятельности Центра развития ребенка.

6.7.  Органами самоуправления Центра развития ребенка являются:

- Общее собрание Центра развития ребёнка;

- Общее собрание трудового коллектива Центра развития ребёнка;

- Педагогический совет Центра развития ребёнка;

- Общее родительское собрание Центра развития ребёнка.
6.8. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом Центра развития ребенка.

6.9. Высшим органом коллегиального управления является Общее собрание Центра развития ребёнка, так как представляет интересы всех участников образовательного процесса, работников Центра развития ребенка и создается в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, реализации прав Центра развития ребенка в вопросах образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

6.9.1. Деятельность Общего собрания Центра развития ребенка регулируется настоящим Уставом. 

6.9.2. Общее собрание Центра развития ребенка состоит из представителей работников Центра развития ребенка и родителей (законных представителей) – представители каждой возрастной группы. Кандидатуры в члены Общего собрания Центра развития ребенка выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов.

6.9.3.  Компетенции Общего собрания Центра развития ребенка: 

- обсуждает и принимает Устав Центра развития ребенка, изменения и дополнения к нему;

- определяет стратегию  и основные направления деятельности Центра развития ребенка;

- рассматривает вопросы укрепления, развития материально-технической базы Центра развития ребенка;

- обсуждает и принимает отдельные локальные акты, регламентирующие уставную деятельность Центра развития ребенка.

6.9.4. Общее собрание Центра развития ребенка считается правомочным принимать решение, если в его работе участвуют более 2/3 состава Общего собрания. На заседании Общего собрания Центра развития ребенка избирается председатель и секретарь собрания сроком полномочий на 1 год. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения общего собрания Центра развития ребенка принимаются простым большинством голосов присутствующих.

6.9.5. Заседания и решение Общего собрания Центра развития ребенка  оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем. Протоколы регистрируются в книге регистрации протоколов, которые нумеруются, прошнуровываются, скрепляются печатью Центра развития ребенка.
 6.10. Общее собрание трудового коллектива Центра развития ребёнка является коллегиальным органом управления в Центре развития ребенка, обеспечивает участие каждого члена трудового коллектива в решении производственных вопросов, касающихся жизнедеятельности Центра развития ребенка. Деятельность Общего собрания трудового коллектива Центра развития ребенка  обеспечивает интересы работников Центра развития ребенка.

6.10.1. Деятельность Общего собрания трудового коллектива Центра развития ребенка регулируется настоящим Уставом. 

6.10.2.  Компетенция Общего собрания трудового коллектива Центра развития ребенка:

· в сфере планирования и развития Центра развития ребенка:

- участвовать в обсуждении и принятии годовых планов работы  Центра развития ребенка;

- разрабатывать мероприятия по повышению эффективности и качества труда.

· в сфере обеспечения трудовой дисциплины:

- обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, принимать меры по обеспечению их соблюдения;

- обсуждать состояние трудовой дисциплины и осуществлять меры по ее укреплению;

- рекомендовать членов трудового коллектива к награждению.

· в сфере организации стимулирования труда:

- вносить предложения о совершенствовании организации оплаты труда;

- обсуждает вопросы поощрения и награждения работников Центра развития ребенка.

· в сфере улучшения условий охраны труда:

- обсуждать и принимать планы мероприятий по улучшению условий охраны труда, пожарной безопасности, оздоровительных мероприятий.

· в сфере организации управления и принятия локальных актов Центра развития ребенка:

- в пределах своей компетенции согласовывать локальные акты Центра развития ребенка, регулирующих вопросы оплаты труда, внебюджетной деятельности, трудовые отношения, деятельность комиссий; 

- разрабатывать и вносить  предложения по внесению изменений Устава Центра развития ребенка;

- выдвигать кандидатуры работников на общее собрание Центра развития ребенка. 

· решает производственные вопросы по выполнению правил внутреннего трудового распорядка, санитарных норм, охраны жизни, здоровья и безопасности детей и сотрудников, пожарной безопасности, летне-оздоровительной работы, подготовки к новому учебному году, вопросы подготовки коллектива к праздничным мероприятиям, юбилеям и другое.

6.10.3. Членами Общего собрания трудового коллектива Центра развития ребенка являются все работники Центра развития ребенка. 

6.10.4. Общее собрание трудового коллектива Центра развития ребенка избирает из своего состава открытым голосованием председателя сроком на один год, секретаря сроком на один год, которые подписывают протоколы собрания. Председатель избирается из числа членов администрации Центра развития ребенка, педагогических работников Центра развития ребенка. Секретарем может быть любой член трудового коллектива. 

6.10.5. Общее собрание трудового коллектива Центра развития ребенка организует свою работу по утвержденному плану, собирается не реже 2-х раз в год. 

6.10.6. Общее собрание трудового коллектива Центра развития ребенка считается правомочным при присутствии на нем не менее 2/3 работников Центра развития ребенка. Решение Общего собрания трудового коллектива Центра развития ребенка считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.

6.10.7. Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива Центра развития ребенка в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Центра развития ребенка после издания приказа директором Центра развития ребенка.

6.10.8. Общее собрание трудового коллектива Центра развития ребенка оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем.

6.10.9. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.10.10. Протоколы Общего собрания трудового коллектива регистрируются в книге протоколов Центра развития ребенка, хранятся в делопроизводстве Центра развития ребенка. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется 
подписью директора и печатью Центра развития ребенка и вносится в номенклатуру дел.

6.11. Управление образовательной деятельностью Центра развития ребенка осуществляет Педагогический совет.

Педагогический совет Центра развития  ребенка является коллегиальным органом учреждения в структуре управления коллективом в соответствии с Уставом Центра развития ребенка  в целях рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательной деятельности.

Педагогический совет Центра развития ребенка в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом. 6.11.1. Компетенция Педагогического совета Центра развития ребенка:

· Определяет направление образовательной деятельности Центра развития ребенка;
· Принимает и рекомендует к утверждению программу развития Центра развития ребенка; основную общеобразовательную программу дошкольного образования Центра развития ребенка в соответствии с федеральными государственными требованиями, образовательные проекты по работе с воспитанниками; форму планирования в соответствии с федеральными государственными требованиями.

· Рассматривает основные вопросы образовательной деятельности.

· Рассматривает направления методической деятельности годового плана работы Центра развития ребенка.

· Организует распространение, внедрение передового педагогического опыта.

· Организует работу по повышению квалификации и повышению профессионального мастерства, творческой активности педагогических работников через различные формы методической работы.

· Принимает локальные нормативные акты, регулирующие образовательный процесс в пределах своей компетенции.

· Разрабатывает и вносит предложения по изменению Устава Центра развития ребенка..

· Принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Центра развития ребенка, по результатам учебно-воспитательного процесса, конкурсов профессионального мастерства.

· Избирает состав координационно-методического совета, творческих групп, общественного инспектора по охране прав детства.

· Организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования в соответствии с Федеральными государственными требованиями.

· Организует информационно-аналитическое обеспечение Центра развития ребенка по основным направлениям развития.

· Определяет показатели и критерии, осуществляет мониторинг оценки качества дошкольного образования по основной общеобразовательной программе дошкольного образования и программам дополнительного образования.

· Формирует направления деятельности, формы работы педагогического коллектива с родителями, педагогами и другими заинтересованными организациями в вопросах воспитания, обучения и развития детей.

· Рассматривает вопросы нарушения прав и свобод воспитанников.

6.11.2. В структуре Педагогического совета Центра развития ребенка создаются координационно-методический совет, творческие группы. 

6.11.3. В состав Педагогического совета Центра развития ребенка входят все педагогические работники Центра развития ребенка.

6.11.4. Председателем Педагогического совета Центра развития ребенка  может избираться  директор Центра развития ребенка, а также старший воспитатель. 

6.11.5. Педагогический совет Центра развития ребенка избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь Педагогического совета Центра развития ребенка работает на общественных началах.

6.11.6. Заседания Педагогического совета Центра развития ребенка проводятся в соответствии с годовым планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

6.11.7. Заседания Педагогического совета  Центра развития ребенка правомочны, если на них присутствуют не менее 2/3 педагогов. Решение педагогического совета  Центра развития ребенка считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

6.11.8. Решения, принятые на Педагогическом совете, оформляются протоколом, утверждаются приказом заведующего и подлежат к выполнению всеми членами Педагогического совета. Результаты выполнения решений предыдущего Педагогического совета, рассматриваются на последующем заседании Педагогического совета.

6.11.9. По итогам заседания Педагогического совета Центра развития ребенка принимается управленческое решение: директором Центра развития ребенка издается приказ по основной деятельности.

6.11.10. Заседания Педагогического совета Центра развития ребенка протоколируются.

6.11.11. В протоколе Педагогического совета Центра развития ребенка фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогическом совете Центра развития ребенка, предложения и замечания членов педагогического совета. 

6.11.12. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. Протоколы Педагогического совета Центра развития ребенка регистрируются в книге регистрации протоколов, которые нумеруются постранично , прошнуровываются, скрепляются подписью директора и печатью Центра развития ребенка. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.11.13.  Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве Центра развития ребёнка.

6.12. Общее родительское собрание Центра развития ребенка. 

   Общее родительское собрание Центра развития ребенка является коллегиальным органом общественного управления Центра развития ребенка, действующего в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса во взаимосвязи родителей и Центра развития ребенка.

   Общее родительское собрание Центра развития ребенка в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом.

6.12.1. Компетенция Общего родительского собрания Центра развития ребенка: 

- совместная работа родительской общественности Центра развития ребенка по реализации уставных целей и задач учреждения;

-  рассмотрение и обсуждение основных направлений деятельности Центра развития ребенка;

- ознакомление с результатами учебно-воспитательной работы за истекшее время; Заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного 
процесса;

- избирает родительский комитет Центра развития ребёнка;

- разрабатывает и вносит предложения по изменению в Устав Центра развития ребенка.

6.12.2. В состав Общего родительского собрания Центра развития ребенка входят родители и представители администрации и Педагогического совета Центра развития ребенка.

6.12.3. Представительным органом Общего родительского собрания Центра развития ребенка является родительский комитет, который избирается на Общем родительском собрании Центра развития ребенка.

6.12.4. Председатель и секретарь Общего родительского собрания Центра развития ребенка  выбираются из числа родителей сроком на 1 год в начале учебного года.

6.12.5. Общее родительское собрание Центра развития ребенка, родительский комитет созываются по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

6.12.6. Общее родительское собрание Центра развития ребенка, родительский комитет являются правомочными при присутствии более 2/3 всего состава родителей.

6.12.7. Содержание вопросов, выносимых на Общее родительское собрание, определяются в соответствии с годовыми задачами Центра развития ребенка.

6.12.8. Организацию выполнения решений Общего родительского собрания Центра развития ребенка  осуществляет родительский комитет. Результаты выполнения решений сообщаются родителям на последующих собраниях.

6.12.9. Решения вступают в силу с момента их утверждения.  

6.12.10. Общее родительское собрание Центра развития ребенка оформляется протоколом. В протоколах  фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Общего родительского собрания Центра развития ребенка.

6.12.11. Протоколы подписываются председателем и секретарем, избранным из числа родителей и регистрируются в книге регистрации протоколов.

6.12.12. Нумерация ведется от начала учебного года.

6.12.13. Протоколы и книга регистрации протоколов хранится у председателя Общего родительского собрания, нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью председателя».

21. Раздел  8. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Центра развития ребенка изложить в следующей редакции:

 «8.1. Для обеспечения уставной деятельности Центр развития ребенка издает следующие виды локальных актов: приказы, протоколы, положения, договоры, инструкции, правила, программы, соглашения, акты, расписания, графики, планы.

8.2. Локальные акты, регламентирующие уставные направления деятельности Центра развития ребенка, не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Коми, муниципальным правовым актам администрации городского округа «Воркута», настоящему Уставу.

8.3. В случаях, предусмотренных законодательством локальные акты Центра развития ребенка не заявленные в Уставе, подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу».

22. Раздел 10. Изменения и дополнения в Устав Центра развития ребенка изложить в следующей редакции:  
«10. Изменения и дополнения в Устав Центра развития ребенка. Устав может изменяться и дополняться по инициативе органов самоуправления Центра развития ребенка. 

10.2. Изменения и (или) дополнения, новая редакция Устава принимаются Общим собранием Центра развития ребенка, согласовываются с ДСК и ДОУ и утверждаются Учредителем.

10.3. Изменения и (или) дополнения, новая редакция Устава вступают в силу с момента их государственной регистрации в органах государственной регистрации юридических лиц».
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